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特別研修

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員研修（ボランティア体験）

新規採用職員研修（中期）

新規採用職員研修（後期）

新規採用職員研修（保育職）

新規採用職員研修（医療技術職）

採用３年目研修

採用５年目研修

ステージ１研修（３０歳）

ステージ２研修（３５歳）

ステージ２研修（ボランティア体験）

グループリーダー育成研修（３８歳）

新任主任研修

課長補佐研修

参事級研修

課長級研修

トレーナー研修（前期・後期）

再任用職員研修

公務員倫理研修

ＤＸ研修
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年齢別

新規採用職員研修（前期）

新規採用職員研修（中期）

新規採用職員研修（後期）

新規採用職員研修（保育職）

新規採用職員研修（医療技術職）

ステップ１研修（２５歳）

ステップ２研修（３０歳）

ステップ３研修（３５歳）

ステップ４研修（４０歳）

課長補佐級研修

新任管理職研修

課長級研修

役職別

政策提案力、説明力・折衝調整力

マネジメント力、基礎力、女性対象、

eラーニング

３３コース実施

ふくいチャレンジ人材塾

県内中小企業等派遣研修

県・市町・民間企業合同研修会

「クレド」による仕事の進め方改革研修

人事評価制度研修

マナーアップ実践研修

キャリア＆ライフプラン研修

語学研修（英語）

コンプライアンス研修

秘書業務研修


