
○児童が夢を持ち、よくなろうとがんばれる学校
○教職員がキャリアアップを実感できる学校
○保護者・地域から信頼され共に歩む学校

○児童一人一人を認め、可能性を広げ伸ばす教職員
○職務を組織的に遂行できる教職員
○保護者や地域の方々、同僚から信頼される教職員

めざす学校像

学校経営目標

○よく考え、一生懸命学び合ってのびる子
○言葉の力を得、心を合わせてのびる子
○心身ともに健康で、郷土を愛する子

めざす子ども像 めざす教職員像

学校経営の重点

¥■体力づくり、健康・安全教育の推進・充実

◎早寝・早起き・朝ご飯の推進 →９０％以上
○小浜の自然を生かした体力作りの実施

遠泳・後瀬山登山 → 最後までやりぬく ９０％以上
○実際の状況を想定した防災・防犯訓練の実施

→年３回以上
○情報活用能力一層の育成と校内ICT環境の効果的活用

→タブレットの効果的な活用 ９０％以上
→家庭でのメディア使用のルール作りの促進 ８０％以上

◎明確な目的を持った授業研究
→全員1回以上の公開授業 事前・事後研究の充実

○「一人調べ」「みんな調べ」「振り返り」の計画的実施

と充実 →主体的な学習 ８５％以上
○漢字・計算力テストの実施 →９０点以上の合格者９０％以上

○全国学調・県学調結果の迅速な分析及び対策
→改善事項の共有と活用

○読書目標達成（９０％以上）と読書意欲の向上

確かな学力を育てる

■自ら課題を追求し、学びを深める児童の育成

質の高い集団を育てる

いきいき!! キラキラ!! みんな のびよう

小浜市学校教育方針 郷土を愛し、よりよい小浜と日本の未来を創造しようとする児童生徒の育成をめざす

健康な体・望ましい食習慣を育てる

学校教育目標

◎自尊感情を高め、笑顔あふれる学校・学級づくりの推進
→学校が楽しい児童 ９０％以上

○人・もの・ことに関わり、自分事として小浜の未来
を考える学習の推進 →地域諸団体との連携

○月１回以上の縦割り班活動の実施
○課題作文、１００字作文の継続実施
○拉致問題を取り上げた授業の実施 →６年生で実施
○学校生活（いじめ等）アンケートの毎月実施

→学期ごとの教育相談の実施

■ふるさと・キャリア・道徳教育の充実

認め合う心を育てる

○服務規律の確保
○ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟを目指したﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの見直し
○業務改善による負担感軽減と負担軽減
○効率的な業務遂行、年休取得１１日以上

連携

○情報共有による校内支援体制の充実
○各種の情報発信
○保幼小・小中相互授業参観の実施
○家庭と連携した家庭学習の充実

業務改善
顔の見える教育活動

○地域の資源の積極的活用

信頼される学校


