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１．要 約

2

（1）若者の流出 （2）国内市場の縮小

（1）新たなＵ・Ｉターン政策

課
題

方
向
性

県内総生産

３兆４千億円 ⇒ ４兆円（１０年後）

目

標

（2）新しいビジネスモデルの創出
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約３，６００人

本県の生産年齢人口

出典：国勢調査、国立社会保障・人口問題研究所「都道府県別将来推計人口（25年3月推計）」

2010年：49万人 2040年：33万人（推計）

（1）若者の流出

Ｕターン者

２．課 題

3割減

人材の流出

県外進学者

約１，０００人



（2）国内市場の縮小
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資料：内閣府 高齢社会白書2011から作成

日本の年齢区分別の将来人口推計

２．課 題

減少傾向



(目指すべきこと)

県内総生産を
３兆４千億円から４兆円に拡大

外部要因

(O)機会 (T)脅威

① 理系女子への注目
② 北陸新幹線福井開業
③ 地方創生

① 少子高齢化
② 国内市場の縮小
③ アジアの経済成長の飽

和

内
部
要
因

(S)
強
み

① 優れた技術を持つ企
業が多い

② 理科の学力日本トッ
プクラス

③ 恐竜ブランド
④ 豊かな食がある

① 理系女子の活躍
を応援

② 県内全域で恐竜
ビジネスを拡大

① アフリカ市場の
新規開拓

(W)
弱
み

① 最終製品を作る企業
が少ない

② 大企業が少ない
③ 知名度が低い
④ 人材の県外流出

① 新しいU・Iターン政策の実施

３．クロスＳＷＯＴ分析

※Strengths（強み）、Weaknesses（弱み）、Opportunities（機会）、Threats（脅威）の頭文字 5



４．戦略の方向性
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（2）新しいU・Iターン政策の実施

（3）県内全域で恐竜ビジネスを拡大

（1）理系女子の活躍を応援

（4）アフリカ市場の新規開拓



１．理系女子を採用したいが、就職希望者が少ない

２．子育て世代のU・Iターンを支援してはどうか

３．海外語学力がある海外経験者が欲しい

【主な内容】
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フクビ化学工業株式会社
葦埜（あしの）総務部長

訪問日：平成27年9月2日

＜概要＞
・建築資材の製造・販売会社

（１）県内大企業の声５．インタビュー



（２）県内中小企業の声

ミツカワ株式会社 松本社長

【主な内容】

１．新しいビジネスモデルを常に考えることが必要

２．国内市場は縮小していくため、海外展開が必要

３．中小企業の海外展開には工夫が必要
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訪問日：平成27年9月2日

＜概要＞
・ニットテキスタイルの製造販売会社
・アフリカで事業を展開

５．インタビュー
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県職員4名にインタビュー

（1） 就職先の確保と情報提供

（2） 先輩の話を聞く機会の充実

（3） 世の中の役に立っているという実感

（4） 職場の福利厚生の充実

理系女子が県内企業に就職・活躍するためには?

（３）理系女子の声５．インタビュー



６．政策提案

③ 恐竜ビジネスの新展開
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① 理系女子の活躍応援

（１）新たなＵ・Ｉターン政策

（２）新しいビジネスモデルの創出

② 家族一緒にＵ・Ｉターン

④ 青年海外協力隊を活用した県産品の売り込み



① 理系女子の活躍応援

理系女子「リケジョ」が活躍できる仕組みづくり

６．政策提案
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「リケジョ」を積極的に採用

様々な企業のリケジョによる
新商品の提案

リケジョカフェ

リケジョ応援企業

育休等の代替職員の確保

マッチング

県

登録

ふくいＲｉｋｅＪｏｂ

就職支援

提案を製品化

活動支援金

開発補助金

認定

代替派遣職員の派遣

雇用助成金



県外の子育て世代が、家族一緒に移住できる環境を整備

② 家族一緒にU・Iターン
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①都市部との給与差額を補てん
②配偶者向けの県市町の臨時採用枠

仕事生活

①車の購入資金を補助（上限50万円）
②季節毎に福井の食を進呈
③プレミアム商品券の進呈（上限20万円）

子育て

①子供全員の保育料免除

６．政策提案



③ 恐竜ビジネスの新展開６．政策提案

恐竜ブランドを活用し、県内全域を活性化する仕掛けづくり

UP
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開発チーム
（県がコーディネート）

大学

ゲーム会社

「ダイナソーハンター」
体験型アトラクション

開発

県民 ②クーポン

①協賛店で買い物

県内眼鏡メーカー

観光客

協賛店募集

県内全域で
消費拡大！

買い物をした市町の
ジュラチックが仲間
になるかも!!

通信会社



商品をアトラクションアイテムにリンク
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サーバ

県内協賛店

商品登録

運営側

クーポン
設定

対象商品購入

クーポン発行

ｱｲﾃﾑ
提供

県民、
観光客

６．政策提案 ③ 恐竜ビジネスの新展開

クーポン
読込み

（１） ①

（Ⅰ）

（２）

（Ⅱ）

②
UP

強化



「山岳ゾーン」

「草原ゾーン」

県内３箇所：アトラクション設置候補場所

県内全域が恐竜王国！
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③ 恐竜ビジネスの新展開６．政策提案

グリーンセンター

恐竜博物館

スキージャム勝山

三方五湖

「湿原ゾーン」

芝政



④恐竜定食
（勝山市）

②打ち刃物
（越前市）

協賛店で商品を買いアイテムゲット！
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①芦原温泉に宿泊
（あわら市）

③小鯛の笹漬け
（小浜市）

③体力回復
②攻撃力UP

①防御力UP

④ジュラチック

６．政策提案 ③ 恐竜ビジネスの新展開

回
復
薬



④ 青年海外協力隊を活用した県産品の売り込み

青年海外協力隊を活用し、県産品をアフリカに売り込む仕掛けづくり

６．政策提案

UP

県内企業

県

アフリカ

①マッチング

②製品の無償提供
青年海外協力隊員

⑤帰国後、県内企業へ就職

⑥県産品の紹介・売り込み

④事例収集

最強の営業マン

コネクション
語学堪能
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コーディネーター

屋上の緑化

③製品の紹介、評価



今回の発表を聞いて、ご関心のある方は、

「ＦＵＫＵＩチャレンジ企画」までお問い合わせ

ください。詳細を説明させていただきます。

心よりお待ちしています！

私たちの政策をぜひ実現させましょう！！
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終わりに

今回の研修に当たり、ヒアリングにご協力いただいた企
業・県庁の理系女子、関係課の皆様に感謝申し上げま
す。

また、研修を通じてご指導いただいた田中講師および
自治研修所の皆様に厚くお礼申し上げます。

我々の政策提案が少しでも福井県の人財・産業の発
展に向けて貢献できれば幸いです。

「ＦＵＫＵＩチャレンジ企画」一同
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