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１　趣旨
　　地方職員共済組合福井県支部（以下「共済組合」という。）が運営する宿泊施設越前岬保養所「水仙荘」（以下「水仙荘」という。）の運営管理業務を効率的かつ効果的に行うため、施設運営の実績を有し意欲のある者を対象として、企画提案により経営受託者（以下「受託者」という。）を募集します。
２　水仙荘の概要
　（１）施設の名称　　　地方職員共済組合越前岬保養所「水仙荘」
　（２）所在地　　　福井県丹生郡越前町血ケ平９－２
　（３）設置年月日　　　昭和５２年３月２６日
　（４）利用者　　　地方職員共済組合員およびその家族、その他の共済組合員およびその家族、県民等一般
　（５）建物の概要　　　構　　造　　鉄骨鉄筋コンクリート造り３階建て
　　　　　　　　　　　　延床面積　　２，１３９．００㎡
　　　　　　　　　　　　職員宿舎　　４戸
　　　　　　　　　　　　延床面積　　９４．００㎡
（６）施設の概要
	区　　　　　分
	面　積
	室　数
	定　　員

	宿泊室
	特別室（応接室、B、T付）
	１０畳
	２室
	２名×２室

	
	準特別室（B、T付）
	１０畳
	３室
	４名×３室

	
	和室
	１０畳
	２室
	４名×２室

	
	和室
	７．５畳
	１２室
	３名×１２室

	
	合　　　　　計
	
	１９室
	６０名

	会　議　室
	
	１室
	５０名

	宴　会　場
	６３畳
	１室
	８０名

	食　　　堂
	
	１室
	７２席

	ス ナ ッ ク
	
	１室
	２０席

	マージャン室
	
	１室
	３卓

	喫茶・売店
	ロビーに喫茶、売店

	大浴場
	男女別大浴場

	プ　ー　ル
	２５m×４コース(子供用プール付)

	駐車場
	４０台


―１―
３　委託の基本コンセプト
　　企画提案に当っては、特に、次のような視点を重視してください。
（１）組合員および利用者へのサービスの向上
・ 組合員および利用者のニーズに合致した施設の機能と営業時間および
サービスの構成と利用料金
（２）安全かつ継続的な施設運営
・ 資金、人材、ノウハウ、サービスの開発力等の支援体制
・ 効率的、安定的な経営を支援する物流システムや管理システム
・ 徹底した従業員への教育・訓練体制
・ 適正な従業員の配置体制
・ 適正な安全管理と衛生管理体制
・ 算出根拠が妥当で健全な施設の収支計画
４　委託条件
　　　 共済組合と受託者は、水仙荘の経営・管理に関する経営委託契約（以下「委託契約」という。）を締結の上、施設の経営・管理を行うものとします。
（１）委託業務の専門業者への再委託の制限
　　　当該委託業務については、第三者への再委託はできない。ただし、委託業務の一部については、予め共済組合に承認を得て専門業者に委託することができる。
　　〔再委託の例示〕
　　　・ 設備管理業務
　　　　　 電気設備、空調設備、給排水設備、衛生設備、防災設備等、設備全般における保守点検管理業務
　　　・ 一般清掃業務、客室整備業務
（２）経営委託料等
　　　ア　経営委託料は無料とする。
　　　イ　経営収入は全て受託者に帰属し、経営収支の責任は受託者が負うものと
し、共済組合は赤字の補填を行わない。
（３）委託契約期間
　　　平成２２年４月１日から平成２７年３月３１日までの５年間とする。
―２―
（４）施設使用料
　　　　　受託者は、毎年度、施設使用料を共済組合に納付するものとする。
施設使用料の額は、定額納付金１，５００千円および応募者の企画提案による提示額の合計額とする。
（５）施設および備品等の管理
　　　水仙荘が所有する備品等は、受託者に無償で貸与する。
受託者は善良なる管理者の注意を持って貸与備品等を使用しなければならない。また、委託契約終了時には、直ちに自己の負担において現状に回復して返還しなければならない。ただし、共済組合において、原状回復の必要性がないと認めた部分については、この限りではない。
（６）経費負担
　ア　共済組合の負担
· 施設の躯体、電気設備、空調設備および衛生設備等主要部分の改修費のうち、１件の金額が３０万円以上のもの。
　　　　・ 無償貸与する備品等の機能維持や修理に要する費用のうち、１件の金額が３０万円以上のもの。
　　　
　イ　受託者の負担
　　　・ 営業費、人件費、材料費等の経営・管理に必要な経費
　　　・ 施設の躯体、電気設備、空調設備および衛生設備等主要部分の改修費のうち、１件の金額が３０万円未満のもの。
　　　　・ 無償貸与する備品等の機能維持や修理に要する費用のうち、１件の金額が３０万円未満のもの。
　　　・ 内装等の改修や軽微な修繕に要する費用
　　　・ サービス向上や業務の効率化のための設備の改良
· 新規の設備・備品購入費等
　 修繕費等の費用負担区分表
	区分
	項　　　　　目
	費用負担区分

	建物設備
	施設の躯体・設備等主要部分の改修費
	共済組合
	１件３０万円以上の改修費

	
	
	受 託 者
	上記以外

	機械装置
	機械装置の機能維持や修理に要する費用
	共済組合
	１件３０万円以上の修繕費

	
	
	受 託 者
	上記以外

	備品
	無償貸与する備品の機能維持や修理に要する費用
	共済組合
	１件３０万円以上の修繕費

	
	
	受 託 者
	上記以外


―３―
（７）利用料金
　　　自組合員および他組合員（家族を含む。）の宿泊料金については、共済組合が定めた料金を上限とし、その範囲内で受託者が決定する。
　　　また、その他宴会等の料金は、企画提案によるものとする。
（８）営業日
　　　原則として年中無休とする。
なお、機械設備等の法定点検に要する日などの休館日については別途協議するものとする。
（９）営業時間
　　　企画提案によるものとする。
（10）年間事業計画書
　　　受託者は毎年度当初に事業計画書を共済組合に提出するものとする。
　　　ア　営業収入および営業費用等に関する計画および積算根拠（明細を添付）
　　　イ　修繕・保守計画の積算根拠（明細書を添付）
　　　ウ　販売促進関係（企画プラン・ＰＲ等）計画および積算根拠（明細を添付）
　　　エ　各種料金表
　　　オ　その他
（11）運営報告
　　　　　　　受託者は、毎月１回運営状況および収支について報告書を提出するほか、必要に応じて随時報告をするものとする。
（12）帳簿の保存
　　　経営受託に係る諸帳簿および領収書などの証拠書類は最低5年間保存するものとする。
（13）会計監査
　　　事業内容および経理について、必要に応じ共済組合の監査を受けるものとす
る。
（14）決算報告の提出
　　　当該年度の決算書を提出するものとする。
（15）損害賠償
　　　受託者が、共済組合または第三者に損害を与えた場合は、すべて自己の責任でその損害を賠償するものとする。
―４―
５　応募資格
　　応募者は、次の全ての要件を満たす法人または団体とします。
（１）宿泊施設の運営実績があり、かつ、今後経営委託を積極的に推進する意欲があること。
（２）建物管理等の関係法令の許可等を得て運営できる者であること。
（３）経営委託に必要な経営基盤や資金等について十分な能力を有すること。
（４）法人の代表または団体の構成員が成年被後見人、被保佐人もしくは破産者でないこと。
（５）国税および地方税を完納していること。
（６）暴力団その他暴力的集団または暴力団その他暴力的集団の構成員でないこと。
６　応募方法
　　「水仙荘」の経営・管理等の手法についての企画提案方式とします。
（１）企画提案書の書式と提出部数
　　　企画提案書様式の規格は、Ａ４版、横書きとし、各１０部〔正本１部、副本
（写し）９部〕提出すること。
　　　・ 「水仙荘」経営委託企画提案申請書（様式１）
　　　・ 会社概要（様式２）
　　　　（1）直近３カ年の決算書（貸借対照表、損益計算書）を添付すること。
　　　　（2）法人にあっては登記事項証明書または登記簿謄本、個人にあっては住
民票を添付すること。
　　　　（3）直近の国税および地方税の未納がないことを証明できる書類を添付す
ること。
　　　　（4）団体にあっては、コンソーシアム協定書（様式３）を提出すること。
　　　・ 経営実績（様式４）
宿泊施設管理運営の実績等について記載すること。
　　　・ 「水仙荘」の経営・管理等の基本的考え方（様式５）
　　　　　 経営理念、経営コンセプト、経営方針等の基本的事項について提案する
こと。
　　　・ 各部門別事業計画（様式６）
　　　　　 　宿泊・飲食・会議に係る運営手法と販売促進策（メニュー、価格、誘致策等）、営業形態等について、部門毎の売上見込みを含めて具体的な提案をすること。
　　　・ 経費節減策（様式７）
　　　　　 経費節減の具体的な方策について提案すること。
　　　・ 料金設定（様式８）
　　　　　 宿泊料金、飲食料金、会議室料等の料金について提案すること。
―５―
　　　・ 営業日・営業時間（様式９）
　　　　　 営業日は原則年中無休とし、営業時間について提案すること。
　　　・ 組織体制（様式１０）
　　　　　 組織体制と従業員教育の方針、危機管理体制等について提案すること。
　　　・ 利用者数見込み（様式１１）
　　　　　 　平成２２年４月から平成２７年３月まで（５年間）の利用者数見込みを年度毎に試算すること。
　　　・ 収支見込み（様式１２）
　　　　　 平成２２年４月から平成２７年３月まで（５年間）の収支見込みを年度毎に試算すること。
　　　・ 施設使用料の提示（様式１３）
　　　　 　定額納付金以外の施設使用料の額およびその根拠を提示すること。
· その他（様式１４）
　　 応募者が、特にアピールしたい事項を記載すること。
（注１）上記書類のほか、共済組合が必要とする書類の提出を求めることがあります。
　　　（注２）提出書類は、理由の如何を問わず返却しません。
　　　（注３）提出書類は、経営受託候補者の決定、委託手続きを実施する以外には使用しません。
　　　（注４）書類提出後に応募を辞退する場合は、所定の書面（様式１５）により速やかに提出してください。
（２）申込期間
平成２１年１１月９日（月）～平成２１年１２月８日（火）
　
（３）申込方法
　　　上記期間の午前９時から午後５時までに持参若しくは郵送によりお申し込み
ください。
（４）申込場所
　　　　〒910-8580　福井県福井市大手３丁目１７番１号
　　　　福井県庁７階　地方職員共済組合福井県支部（総務部人材育成課内）
　　　　　　　　　　　　電　話　　０７７６（２０）０２４３　
　　　　　　　　　　　　ＦＡＸ　　０７７６（２０）０６２６
　　　　　　　　　　　　メール　　fukui@chikyosai.jp
　　　（福井県庁および水仙荘のホームページに公募要項や様式を掲載しますので、参照してください。）
―６―
７　説明会
　　この公募要項についての現地説明会を開催します。
　　（１）開催日時　　平成２１年１１月１８日（水）　１０：００～１２：００
（２）開催場所　　地方職員共済組合越前岬保養所「水仙荘」
　　　　　　　　　　　　福井県丹生郡越前町血ケ平９－２
　　　　　　　　　　　　　　℡：０７７８－３７－１５８５（代）　
　　（３）参加方法　　平成２１年１１月１６日（月）の午後５時３０分までに福井県庁総務部人材育成課福利グループへお電話でお申し込みください。（会場の都合により、現地説明会の出席者は３名までとさせていただきます。）
　　（４）質問事項　　募集要項に関する質問については、「水仙荘」の経営委託に関する質問表（様式１６）で、平成２１年１１月１８日（水）から平成２１年１１月２４日（火）正午（必着）までに提出してください。（ＦＡＸ、メールも可）
　　　　　　　　　　　質問に対する回答は、平成２１年１１月３０日（月）に応募者全員に対し回答します。
８　経営受託候補者の決定
（１）経営受託候補者の決定方法
　　　　　　  水仙荘経営委託に係る業者選定委員会（以下「選定委員会」という。）において、水仙荘経営委託に係る業者選定委員会審査基準（以下「審査基準」という。）に基づき、提出期限内に提出された企画提案申請書の書類審査およびヒアリングを実施し、企画提案が施設の基本コンセプトに合致しているかなどを総合的に評価し、経営受託候補者およびその順位を決定します。
　　　なお、ヒアリングを平成２１年１２月１１日（金）に行います。会場、時間等については、平成２１年１２月９日（水）に、共済組合から応募者へ別途連絡します。
また、ヒアリングに当たり、応募者から追加資料の提出を依頼することがあります。
選定委員会の委員名簿および審査基準は、別紙１および別紙２のとおりとします。
（２）経営受託予定者の決定時期および審査の結果の通知
　　　経営受託予定者の決定については、平成２２年１月下旬を予定しております。
　　審査結果については、応募者全員に文書で通知します。
―７―
　　　なお、経営受託予定者には、成年被後見人、被保佐人もしくは破産者でないことの証明書を提出いただきます。
（３）経営受託予定者の公表
　　　経営受託予定者の公表については、平成２２年１月下旬に水仙荘のホームページで行います。
なお、経営受託予定者の企画提案の概要については、公表することはありません。
９　その他
（１）経営受託予定者が、次に掲げる事項に該当した場合は、経営受託予定者の決定を取り消すことがあります。
　　ア　経営受託予定者の決定から委託契約の手続きまでの間に、経営受託予定者の資金事情の変化等により施設の経営・管理の履行が困難であると共済組合が判断したとき。
　　イ　経営受託予定者の著しく社会的信用を損なう行為等により、経営受託予定者としてふさわしくないと共済組合が判断したとき。
　　ウ　経営受託予定者が応募者の資格を喪失したとき。
（２）応募等に要する費用は、すべて応募者の負担とします。
―８―
様式１
水仙荘経営委託企画提案申請書
平成　　年　　月　　日
地方職員共済組合福井県支部
　支部長　西　川　一　誠　　様
（申請者）
住　　　　　所
称号または名称
代表者氏名
地方職員共済組合越前岬保養所「水仙荘」経営受託者公募要項に基づき、関係書類を添えて申請します。
記
１　会社概要
（１）会社概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式２
（２）コンソーシアム協定書・・・・・・・・・・・・・　　様式３
（３）経営実績・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式４
２　「水仙荘」経営計画
（１）「水仙荘」の経営・管理等の基本的考え方 ・・・・　　様式５
（２）各部門別事業計画・・・・・・・・・・・・・・・　　様式６
（３）経費節減策・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式７
（４）利用料金・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式８
（５）営業日・営業時間・・・・・・・・・・・・・・・　　様式９
（６）組織体制・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式１０
（７）利用者数見込み・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式１１
（８）収支見込み・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式１２
（９）施設使用料・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式１３
（10）その他・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・　　様式１４
（12）水仙荘経営委託に係る企画提案辞退届・・・・・・　　様式１５
（13）水仙荘経営委託に係る質問表・・・・・・・・・・　　様式１６
―９―
様式２
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名等　　　　　　　　　　　
１　会社概要
	（フリガナ）
法　人　名　等
	

	
	

	住所
	本社
	〒
℡

	
	事業所
	〒
℡

	設立年月日
	西暦　　　　　　　年　　　　月　　　　日

	資本金
	　　　　　　　　　　　　　　　百万円

	役員
	

	主な事業内容
	

	従業員数
（平成２１年４月１日現在）
	　　　　　　　　　　　　　名（正社員　　　　　　　名）

	取引金融機関
	

	年間売上高
	　　　　　　　　　　　　　　　百万円（前年実績）

	会社組織図
	（別　紙）

	加盟団体
	

	担当者
	氏名
	

	
	役職
	

	
	電話
	

	
	電子メール
	

	ホームページ
	


· 直近３ヵ年の決算書（貸借対照表、損益計算書）および会社組織図を添付
してください。
―１０―
様式３
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　コンソーシアム名　　　　　　　　　　
２　コンソーシアム協定書
(目的)

第１条　本協定書は、コンソーシアムを設立して、地方職員共済組合福井県支部が運営する越前岬保養所「水仙荘」（以下「本施設」という。）の運営管理業務を効率的かつ効果的に営み、優れた成果を達成することを目的として、この協定（以下「本協定」という。）を締結する。
(名称)

第２条　本協定に基づき設立するコンソーシアムは、越前岬保養所「水仙荘」の運営管理業務受託コンソーシアム（以下「本コンソーシアム」という。）と称する。
(成立の時期および解散の時期)

第３条　本コンソーシアムは、平成　　年　　月　　日に成立し、経営委託契約の履行を完了するまでは解散することができない。
２　前項の規定にかかわらず、本コンソーシアムは、本施設の経営受託者として指定されなかったときは、本施設の経営受託に係る審査結果についての通知を受けた日に解散するものとする。
(構成員の住所および名称)

第４条　本コンソーシアムの構成員は、次のとおりとする。
(1) 住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(2) 住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
(3) 住　所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　名　称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
―１１―
(事務所の所在地)

第５条　本コンソーシアムは、事務所を　　　　　　　　　　　　　　に置く。
(代表団体および代表者)

第６条　本コンソーシアムは、　　　　　　　　　　　　　　　　　　を代表団体とし、
　　　　　　　　　　　　　　（代表団体の代表者）を代表者とする。
(代表者の職務)

第７条　本コンソーシアムの代表者は、第９条の運営委員会の決定に従い、発注者との折衝する権限ならびに本コンソーシアムに属する財産を管理する権限を有するものとする。
(構成員の責任)

第８条　各構成員は、本コンソーシアムが負担する債務の履行に関し、連帯して責任を負う。
(運営委員会)

第９条　本コンソーシアムは、全構成員をもって代表者を委員長とする運営委員会を設置する。
２　運営委員会は、委託業務の遂行に関する次に掲げる事項について協議し、決定するものとする。
(1)　本コンソーシアムの組織および運営に関する事項
(2)　委託業務の実施体制に関する事項
(3)　損益の分担に係る比率の決定に関する事項
(4)　委託業務に関する業務計画および事業報告に関する事項
(5)　本コンソーシアムに属する財産および資金の管理に関する事項
(6)　その他委託業務の遂行に必要な事項
(取引金融機関)

第１０条　本コンソーシアムの取引金融機関は、　　銀行　　店とし、本コンソーシアムの名称を冠した代表者名義により設けられた、別口預金口座によって取引するものとする。
―１２―
（決算）
第１１条　本コンソーシアムは、毎年度終了後、当該年度の経営委託業務について決算（残余財産の処分を含む。以下同じ。）をするものとする。
（損益の分担)

第１２条　前条の規定による決算の結果、構成員に分配すべき余剰金または構成員が分担して負担すべき不足金が生じた場合には、運営委員会が定める比率によって各構成員がその配分を受け、または負担するものとする。
　　　　　（構成員名　　　　　　　　　　　）　　　　　％ 

　　　　　（構成員名　　　　　　　　　　　）　　　　　％ 

　　　　　（構成員名　　　　　　　　　　　）　　　　　％ 

(権利義務の譲渡の制限)

第１３条　本協定に基づく各構成員の権利義務は、他人に譲渡することはできない。
(業務途中における構成員の破産または解散に対する措置)

第１４条　構成員は、地方職員共済組合福井県支部および他の構成員全員の承認がなければ、経営委託業務を完了するまでは脱退することができない。
２　構成員のうち経営委託業務を完了する前に前項の規定により脱退した者がある場合においては、脱退した構成員以外の構成員が共同連帯して経営委託業務を完了する。
３　第１項の規定により構成員が脱退した場合における脱退した構成員以外の構成員の業務の分担、損益分担の割合は、運営委員会が定めるものとする。
４　決算の結果利益を生じた場合において、脱退した構成員には利益の配当は行わない。
(解散後の瑕疵担保責任)

第１５条　本コンソーシアムが解散した後においても、経営委託契約の履行につき瑕疵があったときは、各構成員は連帯してその責に任ずるものとする。ただし、本コンソーシアムの構成員のうちいずれかが業務途中において破産し、または解散した場合においては、脱退した構成員以外の構成員が共同連帯して脱退した構成員の分担業務を完成するものとする。
―１３―
(協定書に定めのない事項)

第１６条　この協定書に定めのない事項については、運営委員会において定めるものとする。
代表団体　　　　　　　　外　　社は、上記のとおり本コンソーシアム協定を締結したので、その証として正本　　通および副本１通を作成し、各構成員が記名押印の上、正本については各構成員が１通を保有し、副本については地方職員共済組合福井県支部に提出する。
　　
　平成　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　代表者（所在地）
　　　　　　　　　　　　　　　（名　称）
　　　　　　　　　　　　　　　（代表者）　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　構成員（所在地）
　　　　　　　　　　　　　　　（名　称）
　　　　　　　　　　　　　　　（代表者）　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　構成員（所在地）
　　　　　　　　　　　　　　　（名　称）
　　　　　　　　　　　　　　　（代表者）　　　　　　　　　　　　　印
―１４―
様式４
法人名等　　　　　　　　　　　
３　経営実績
今回の提案に類似する宿泊施設の経営実績（経営状況等別紙添付可）を記入してください。
（施設名、経営期間、経営状況、直営・受託の別を記入するとともに、受託の場合は委託元を明記してください。）
	


―１５―
様式５
法人名等　　　　　　　　　　　
４　「水仙荘」の経営・管理等の基本的考え方
経営理念、経営コンセプト、経営方針等の基本的事項について提案してください。
	


―１６―
様式６
法人名等　　　　　　　　　　　
５　各部門別事業計画
宿泊、会食の特色、経営戦略、集客方法等について提案してください。
	


―１７―
様式７
法人名等　　　　　　　　　　　
６　経費節減策
経費節減の具体的な方策について提案してください。
	


―１８―
様式８
法人名等　　　　　　　　　　　
７　利用料金
料金設定について提案してください。
宿泊料金（税・サービス料込）
	部屋区分
	室数
	定員
	利用区分
	提案料金
	現行料金

	和室
（７．５畳）
	１２室
	３名
	自組合員
	
	４，０４２円

	
	
	
	他組合員
	
	４，６２０円

	
	
	
	その他
	
	５，０８２円

	和室
（１０畳）
	２室
	４名
	自組合員
	
	４，０４２円

	
	
	
	他組合員
	
	４，６２０円

	
	
	
	その他
	
	５，０８２円

	和室
（１０畳）　（ＴＢ付）
	３室
	４名
	自組合員
	
	５，４２８円

	
	
	
	他組合員
	
	５，７７５円

	
	
	
	その他
	
	６，１２１円

	特別室
（１０畳）　（ＴＢ付）
	２室
	２名
	自組合員
	
	７，３９２円

	
	
	
	他組合員
	
	７，９６９円

	
	
	
	その他
	
	８，３１６円


主な食事料金の例
	区分
	品　　　　　　　　　目
	金額（税・サービス料込）

	朝食
	
	円

	昼食
	
	円

	夕食
	
	円


会議室使用料
	区分
	会議室
	大広間（63畳）
	和室（20畳）
	和室（15畳）

	4時間未満
	提案
	
	
	
	

	
	現行
	10,395円
	12,705円
	5,197円
	4,042円

	4時間以上
	提案
	
	
	
	

	
	現行
	13,860円
	16,170円
	6,352円
	5,197円


―１９―
様式９
法人名等　　　　　　　　　　　
８　営業日・営業時間
	項　　目
	提　　　　　案
	現　　　　　行
（保養所利用規程）

	営業日
	(年中無休)
	年　始
	１月１～3日

	
	
	年　末
	１２月29～31日

	
	
	毎　月
	第3月曜日

	営業時間
	宿　泊
	
	宿　泊
	午後４時～午前１０時

	
	休　憩
	
	休　憩
	午前１０時～午後４時

	
	会　議
	
	会　議
	午前９時～午後５時

	
	食
事
	朝
	
	食
事
	朝
	午前８時～午前９時

	
	
	昼
	
	
	昼
	午前１１時～午後１時

	
	
	夜
	
	
	夜
	午後６時～午後９時

	
	その他
	午前１０時～午後５時
	その他
	午前１０時～午後５時


―２０―
様式１０
法人名等　　　　　　　　　　　
９　組織体制
	項　　目
	内　　　　　　　　　　容

	従業員数
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	部門別内訳
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	
	正社員　　　名　・　パート等　　　名　　合計　　　名

	
	（例）応接
	正社員　　２名　・　パート等　　２名　　合計　　４名


· 組織図（案）を添付してください。
従業員教育の方針
	


危機管理体制等
	


―２１―
様式１１
法人名等　　　　　　　　　　　
１０　利用者数見込み
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	項　　目
	平成22年度
	平成23年度
	平成24年度
	平成25年度
	平成26年度

	宿泊者数
	
	
	
	
	

	会食者数
	
	
	
	
	

	休憩数者数
	
	
	
	
	

	会議利用者数
	
	
	
	
	


―２２―
様式１２
法人名等　　　　　　　　　　　
１１　収支見込み
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	項　　目
	平成22年度
	平成23年度
	平成24年度
	平成25年度
	平成26年度

	施設収入
	
	
	
	
	

	
	宿泊料
	
	
	
	
	

	
	休憩料
	
	
	
	
	

	
	飲食料
	
	
	
	
	

	
	使用料
	
	
	
	
	

	
	奉仕料
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	

	商品売上
	
	
	
	
	

	その他の収入
	
	
	
	
	

	収入計①
	
	
	
	
	

	人件費
	
	
	
	
	

	
	職員給与
	
	
	
	
	

	
	賃　　金
	
	
	
	
	

	
	社会保険料
	
	
	
	
	

	材料費
	
	
	
	
	

	
	飲食材料費
	
	
	
	
	

	
	商品仕入
	
	
	
	
	

	営業費
	
	
	
	
	

	
	事業消耗品費
	
	
	
	
	

	
	委託管理費
	
	
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	
	
	

	
	修繕費
	
	
	
	
	

	
	賃借料
	
	
	
	
	

	
	普及費
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	

	その他の支出
	
	
	
	
	

	施設使用料
	
	
	
	
	

	支出計②
	
	
	
	
	

	差引損益①-②
	
	
	
	
	


―２３―
様式１３
法人名等　　　　　　　　　　　
１２　施設使用料
（１）定額納付金
　　　水仙荘の施設使用料として、固定資産税相当額および越前町民税相当額の合計額の１，５００千円を、毎事業年度に共済組合へ定額納付していただきます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	定額納付金
	年　　額　　　　１，５００千円


（２）企画提案による提示額
　　　水仙荘の施設使用料として、上記の定額納付金以外の納付金額を提示してください。また、その根拠も併せて記入してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	年　　度
	提示額（年額）
	根　　　　　拠

	平成２２年度
	千円
	

	平成２３年度
	千円
	

	平成２４年度
	千円
	

	平成２５年度
	千円
	

	平成２６年度
	千円
	


―２４―
様式１４
法人名等　　　　　　　　　　　
１３　その他
貴社が特にアピールをしたい事項について記載してください。
	


―２５―
様式１５
水仙荘経営委託に係る企画提案辞退届
平成　　年　　月　　日
地方職員共済組合福井県支部
　支部長　西　川　一　誠　　様
（申請者）
住　　　　　所
称号または名称
代表者氏名
平成　　年　　月　　日付で「地方職員共済組合越前岬保養所水仙荘」経営受託に係る企画提案書の申請をしましたが、下記の理由により参加を辞退したいので、お届けいたします。
記
（辞退理由）
―２６―
様式１６
水仙荘経営委託に係る質問表
	平成　　年　　月　　日
御社名
住　　所
担当者名
電　　話
ＦＡＸ
メールアドレス


	（質問事項）


※現地説明会における質問表は、平成２１年１１月２４日（火）正午（必着）までに提出してください。（ＦＡＸ、メールも可）
―２７―
別紙１
水仙荘経営委託に係る業者選定委員会委員名簿
	委　員　名
	役　　職　・　資　　格
	分　野

	大　島　康　義
	後継者経営戦略研究所　所長
	関連分野の専　門　家

	片　岡　建　和
	北陸税理士会福井県支部連絡協議会　会長)
	経　営　の専　門　家

	川　端　力　夫
	　ビジネス・サポート株式会社　代表取締役
	経　営　の専　門　家

	八　幡　仁　志
	職員組合執行委員長
（地方職員共済組合福井県支部運営審議会委員）
	利用者代表
（内部委員）

	田　中　博　次
	総務部企画幹（人材育成課長事務取扱）
（地方職員共済組合福井県支部事務長）
	内 部 委 員


―２８―
別紙２
水仙荘経営委託に係る業者選定委員会審査基準
	審査基準
	審査項目
	審　　査　　内　　容
	配点

	（会社内容）
経営状況および宿泊施設経営実績が良好であるか。
	経営状況
	経営年数
	5

	
	
	資本金または資本金に相当する財産の額（Ｂ/Ｓ）
	10

	
	
	従業員数
	5

	
	
	年間売上高（Ｐ/Ｌ）
	10

	
	経営実績
	宿泊施設の経営実績があるか。
	10

	（企画提案）
提案書内容が効率的な施設運営を確保できるものであるか。
	経営計画
	経営・管理等の基本的考えが、水仙荘に合致しているか。
	5

	
	
	集客方法に創意工夫や独創性があるか。
	5

	
	
	経費節減策が妥当か。
	5

	
	利用料金
	施設利用料金は福利厚生施設として妥当な水準か。
	10

	
	運営体制
	運営体制が明確に示されているか。
	5

	
	
	一定のサービス水準が維持されているか。
	5

	
	収支計画
	算出根拠が明確に示されているか。
	10

	
	施設使用料
	施設使用料の額が共済組合にとってメリットが高いか。
	5

	
	
	施設使用料の実現性が高いか。
	5

	
	その他
	アピール事項について理解できるか。
	5

	合　　　計
	１５項目
	100


―２９―
別紙３
現況調書
１　職員構成（過去３ヵ年）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：人）
	職種区分
	職員区分
	費用負担区分
	１８年度
	１９年度
	２０年度

	支配人
	県職員
	県　費
	１
	１
	１

	事　務
	共済職員
	水仙荘
	２
	２
	２

	応　接
	共済職員
	水仙荘
	２
	２
	２

	
	共済非常勤
	水仙荘
	１
	１
	１

	調　理
	共済非常勤
	水仙荘
	２
	２
	２

	炊　事
	共済非常勤
	水仙荘
	―
	―
	１

	業　務
	共済非常勤
	水仙荘
	１
	１
	1

	清　掃
	共済非常勤
	水仙荘
	１
	１
	１

	パート
	
	水仙荘
	４
	５
	４

	計
	１４
	１５
	１５


２　利用者状況（過去３ヵ年）
	区　　　　　分
	１８年度
	１９年度
	２０年度

	営業日数
	日
	302
	344
	344

	利
用
状
況
	宿
泊
	利用室数
	室
	2,484
	2,636
	2,175

	
	
	利用者
	自支部組合員（家族）
	人
	5,079
	5,314
	4,552

	
	
	
	他支部組合員
	
	456
	465
	429

	
	
	
	他組合員
	
	613
	670
	660

	
	
	
	その他
	
	1,454
	1,553
	937

	
	
	
	計
	
	7,602
	8,002
	6,578

	
	会議
	利用回数
	回
	18
	21
	12

	
	
	利用者数
	人
	534
	539
	492

	
	会食
	利用回数
	回
	380
	414
	373

	
	
	利用者数
	人
	5,436
	6,194
	5,472

	
	食堂利用者数
	人
	2,798
	2,666
	2,286

	
	休憩その他利用者数
	人
	55
	104
	168

	
	延べ利用者数計
	人
	16,425
	17,505
	14,996
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３　経営状況（過去３カ年）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	区　　　　　分
	１８年度
	１９年度
	２０年度

	経
　　　
　常
　
　収
　
　入
	施
設
収
入
	宿泊料
	21,809
	23,485
	19,606

	
	
	飲食料
	48,081
	51,741
	43,839

	
	
	使用料
	798
	746
	580

	
	
	奉仕料
	6,812
	7,369
	6,210

	
	
	その他の施設収入
	58
	71
	97

	
	
	計
	77,558
	83,412
	70,332

	
	商品売上
	9,921
	12,058
	8,385

	
	雑収入
	814
	380
	349

	
	引当金戻入
	79
	95
	80

	
	営業外収入
	281
	441
	986

	
	計
	88,653
	96,386
	80,132

	繰入金
	本部保健経理より繰入金
	60
	
	

	
	地方公共団体繰入金
	45,220
	36,152
	47,928

	
	計
	45,280
	36,152
	47,928

	収入合計
	133,933
	132,538
	128,060

	経常支出
	人件費
	職員給与
	37,397
	30,164
	35,210

	
	
	賃金
	14,543
	18,773
	18,366

	
	
	その他の人件費
	7,070
	6,688
	7,058

	
	材料
	飲食材料費
	18,185
	19,172
	16,826

	
	
	商品仕入
	6,502
	7,545
	5,353

	
	営
　業
　費
	事業用消耗品費
	2,834
	3,246
	2,665

	
	
	委託管理費
	2,958
	3,161
	3,041

	
	
	光熱水料・燃料費
	11,599
	13,187
	12,263

	
	
	修繕費
	8,050
	1,745
	2,671

	
	
	賃借料
	1,881
	2,388
	1,798

	
	
	普及費・広告費
	839
	1,078
	962

	
	
	その他営業費
	2,925
	2,975
	2,873

	
	減価償却費
	13,726
	12,119
	18,796

	
	引当金繰入
	96
	79
	96

	
	支払利息
	5,251
	5,135
	5,604

	
	その他営業外支出
	
	8
	75

	
	計
	133,856
	127,463
	133,657

	特別損失
	
	570
	

	支出合計
	133,856
	128,033
	133,657

	当期損益金（損失金）
	77
	4,505
	△5,597
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４　利用料金表（平成２１年４月現在）
（1） 宿泊料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	区　分
	室数
	定員
	利用区分
	定員利用料金
	備　　　考

	和室
（7.5畳）
	１２室
	３
	自組合員
	４，０４２
	・小学生は料金半額
・幼児は寝具使用の場合は料金半額
・・定員減で御使用の場合は割増料金

	
	
	
	他組合員
	４，６２０
	

	
	
	
	そ の 他
	５，０８２
	

	和室
（10畳）
	２室
	４
	自組合員
	４，０４２
	

	
	
	
	他組合員
	４，６２０
	

	
	
	
	そ の 他
	５，０８２
	

	和室
（10畳）
（ＢＴ付）
	３室
	４
	自組合員
	５，４２８
	

	
	
	
	他組合員
	５，７７５
	

	
	
	
	そ の 他
	６，１２１
	

	特別室
（10畳）
（ＢＴ付）
	２室
	２
	自組合員
	７，３９２
	

	
	
	
	他組合員
	７，９６９
	

	
	
	
	そ の 他
	８，３１６
	


（2） 休憩料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	利用区分
	１人２時間まで
	２時間以上３時間迄
	３時間以上４時間迄

	組合員
	　　５７７
	　　６９３
	　　８０８

	その他
	　　９２４
	１，０３９
	１，１５５


（３）食事料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	夕　　　　　　　　食
	朝　食
	昼　　食
	お子様
ランチ

	松
	竹
	梅
	
	
	

	５，７７５
	４，６２０
	３，４６５
	９９３
	２，３１０～
	１，７３２


（４）飲物料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	酒
	ビール
	ジュース
	ウーロン茶
	ウイスキー
	焼　　　酎

	４０４
	５７７
	１７３
	１７３
	５，７７５～
	２，６５６～


（５）使用料　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	
	会議室
	大広間（63畳）
	大広間（20畳）
	大広間（15畳）

	４時間未満
	１０，３９５
	１２，７０５
	５，１９７
	４，０４２

	４時間以上
	１３，８６０
	１６，１７０
	６，３５２
	５，１９７


（6） その他　　　　　　　　　（単位：円）　　　　（７）特別料理　　（単位：円）
	麻　雀
	カラオケ
	持　込　料
	
	舟盛
	一品料理

	
	
	酒
	ビール
	
	１７，３２５～
	６００～

	３，１５０
	４，２００
	１，１５５
	１１５
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５　保守点検等業務委託状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	業　務　名
	保守点検内容
	21年度契約額
（消費税別）
	備　　　考

	ガラス清掃
	窓ガラス清掃
	108,000
	年4回

	電話交換機
	電話交換機一式
	417,600
	月1回

	汚水処理
	合併汚水処理維持管理
	648,000
	月2回

	空調・冷凍
	冷暖房・冷凍庫保守
	240,000
	年2回

	消防設備
	消防設備一式
	146,000
	年2回

	電気設備
	電気設備一式
	179,880
	年６回

	プール点検
	プール設備一式
	63,000
	年2回

	警備保障
	警備保障業務一式
	420,000
	毎日

	草刈り
	敷地内草刈り
	264,000
	年2回

	地下タンク
	地下タンク清掃
	88,000
	年1回

	宿泊管理システム
	宿泊管理システム保守
	190,000
	毎日

	建築物定期検査
	建築基準法第１２条の規定に基づく定期監査
	60,000
	年1回

	一般廃棄物収集
	不燃物
	57,144
	月２回

	エレベーター
	エレベーター保守点検
	384,000
	年4回


６　リース契約状況　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
	業　務　名
	内　　　　容
	21年度契約額
（消費税別）
	備　　　考

	リコー複合機
	ＦＡＸ＋コピー
	72,000
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７　過去の修繕工事等一覧　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	年　　度
	修　　繕　　工　　事　　等
	金　　　額

	昭和５３年度
	冷凍庫新設
	５，７２０

	昭和５８年度
	給湯ボイラー取替
	５，６９０

	平成4年度
	女子浴室拡張工事
	２６，８６０

	
	スナック新設工事
	６，６０１

	
	会議室新設工事
	１５，７１１

	
	客室改修工事
	９１，２７３

	
	屋上防水工事
	３２，８５４

	
	事務室拡張工事
	８，３２２

	
	会議室・スナック等備品購入
	１３，５８２

	平成８年度
	ごみ焼却炉取替
	５，０００

	
	給水設備（水中ポンプ含）取替
	３，３９０

	平成１２年度
	暖房ボーラー取替
	３，３５０

	平成１３年度
	冷房チラーユニット（客室）取替
	２，５００

	平成１４年度
	送迎用マイクロバス（三菱ローザー）入替
	５，２７６

	平成１５年度
	送迎用バス（トヨタハイエース）入替
	２，５９０

	平成１８年度
	エレベーター設置
	１２，４６２

	
	トイレ改修
	４，７９３

	
	光明石（人工温泉石）購入
	２，３１０

	平成１９年度
	給湯ボイラー取替
	４，０７４
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８　水仙荘所有固定資産一覧（取得価格１０万円以上）　　　　　　　　　（№１）
	分　類
	購入年
	品　　　　目
	数量
	備　　考

	建物
	昭和５２年
	本体
	１棟
	

	
	昭和５２年
	プール付属舎
	１棟
	

	
	昭和５３年
	冷凍庫
	１棟
	

	
	昭和６３年
	倉庫（南側）
	１棟
	

	
	平成１３年
	倉庫
	１棟
	

	
	平成１８年
	昇降機
	1基
	

	構築物
	昭和５２年
	油タンク
	１式
	

	
	昭和５２年
	プール
	1式
	

	
	昭和５２年
	法面工事
	１式
	

	
	昭和５２年
	スポーツ広場
	１面
	

	
	昭和５２年
	屋外造園
	１式
	

	
	昭和５２年
	プール植樹
	１式
	

	
	昭和５５年
	標識看板
	１枚
	

	
	平成　元年
	標識看板
	１枚
	

	
	昭和５２年
	舗装工事
	１式
	

	
	平成　８年
	焼却炉
	１式
	取替

	
	平成１８年
	案内看板
	１枚
	

	機械・装置
	平成　５年
	電気設備
	１式
	改修工事

	
	昭和５２年
	空調設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	配管設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	給湯設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	換気設備
	１式
	

	
	昭和５９年
	厨房設備
	２
	

	
	昭和５２年
	ガス設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	プール電気設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	浄化濾過装置
	１式
	

	
	昭和５２年
	給排水工事
	１式
	

	
	昭和５２年
	制御装置
	１式
	

	
	昭和５３年
	冷凍庫
	１式
	

	
	昭和５２年
	火災報知機
	１式
	

	
	昭和５２年
	煙感知設備
	１式
	

	
	昭和５２年
	消化設備
	１式
	

	車両・運搬具
	平成１４年
	送迎用バス
	１台
	

	
	平成１５年
	送迎用バス
	１台
	


―３５―
（№２）
	分　類
	購入年
	品　　　　目
	数量
	備　　考

	器具・備品
	昭和５２年
	大壷
	１個
	

	
	昭和５２年
	絵画
	4点
	

	
	昭和５２年
	水槽
	１個
	

	
	昭和５２年
	ウォータクーラー
	１個
	

	
	平成　５年
	フロントマシン（冷蔵庫管理）
	一式
	

	
	平成　５年
	製氷機（厨房）
	１台
	

	
	平成　５年
	製氷機（スナック）
	１台
	

	
	平成　５年
	舟方コールド
	1台
	

	
	平成　５年
	食器洗浄機
	1台
	

	
	昭和５５年
	複写機
	1台
	

	
	昭和５２年
	湯沸機
	1台
	

	
	平成　６年
	炊飯器
	1台
	

	
	昭和５２年
	ガスレンジ
	1台
	

	
	昭和５２年
	流し台（厨房用）
	1台
	

	
	平成　元年
	テレビ
	2台
	

	
	昭和６３年
	両替機
	1台
	

	
	平成　５年
	カラオケ設備（スナック）
	一式
	

	
	平成　５年
	流し台（スナック）
	1台
	

	
	平成　５年
	音響設備（会議室）
	1式
	

	
	平成１１年
	パンフレットボックス
	1台
	

	
	平成１５年
	パソコン
	1台
	

	
	平成１５年
	冷蔵庫
	３台
	

	
	平成１６年
	パソコン（宿泊管理システム）
	1式
	

	
	平成１６年
	カラオケ
	１台
	

	
	平成１８年
	光明石（人工温泉石）
	1組
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平　　面　　図
[image: image1.png]G
H—7 gl i
S il B |
|
' | ;
@0 & - =y SHE
.
© Sle
¢ iy
B
1 11
I
4 § . ’, i -
308 || 310 | 311 |}[312 | 313]}| 315 { 316 317 398 | 320 | ) 321
i = |
. il -
J[\ﬁlfﬁlf] -
nF’ [N —
TER ¢ o ,
dwg T ,
301 302 Q © Jaf ws I})
- 07 c B 5
| it 1





―３７―
