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福井県の給与・定員管理等について  

 

１  総括  

 

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）  

区  分  
住民基本台帳人口  

（ 4年 1月 1日）  

歳  出  額  

Ａ  

実質収支  

 

人  件  費  

Ｂ  

人件費率  

Ｂ／Ａ  

(参考 ) 

令和２年度  

の人件費率  

令  和  

３年度  

人  

7 6 6 , 9 1 2  

千円  

5 5 7 , 7 5 6 , 1 2 2  

千円  

6 , 9 8 7 , 7 1 7  

千円  

112,121,486 

％  

2 0 . 1  

％  

2 2 . 7  

 

 ( 2 )  職員給与費の状況（普通会計決算）  

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  
 

 

 

 

 

(参考 ) 

一人当たり  

給与費Ｂ／Ａ  

(参 考 )  

都 道 府 県  

平 均 一 人 当

た り 給 与 費  

給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令  和  

３年度  

    人  

1 2 , 8 7 7  

    千円  

5 2 , 9 5 9 , 7 6 3  

    千円  

8 , 7 2 2 , 9 1 1  

    千円  

2 0 , 2 5 6 , 3 8 5  

    千円  

8 1 , 9 3 9 , 0 5 9  

千円  

6,363 

       千円  

6 , 8 2 1  

（注）１  職員手当には退職手当を含んでいません。  

２  職員数については、令和３年４月１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員、

再任用職員（短時間勤務）および会計年度任用職員は含んでいません。  

３  給与費については、任期付短時間勤務職員および再任用職員（短時間勤務）の給与費が

含まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。  

 

 

(3) ラスパイレス指数の状況  

 

（注）１  ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較する

ため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職

俸給表（一）適用職員の俸給月額を 100として計算した指数です。  

２  （）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数です。地域手当補正後ラスパイレス

指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員の給与水準を比較する

ため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数のことです。  

（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基

づく地域手当支給率）により算出。）  
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※  令和４年４月１日のラスパイレス指数が、①３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、

②３年連続で上昇している場合、③ 100 を超えている場合について、その理由及び改善の見込み  

 

 

 

 (4) 給与改定の状況  

    ①月例給  

区  分  

人事委員会の勧告   

給与改定率  

 

 

 

 

(参考 ) 

国の改定率  

 

民間給与  

Ａ  

公務員給与Ｂ  較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定率）  

令  和  

４年度  

円  

3 5 7 , 8 6 8  

円  

3 5 7 , 0 6 6  

802円  

（ 0.22％）  

％  

0 . 2 2  

％  

0 . 2 2  

 

 

％  

0 . 3  

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラスパ

イレス比較した平均給与月額です。  

 

    ②特別給（期末・勤勉手当）  

 

区  分  

 

人事委員会の勧告   

年間支給月数      

 

 

 

 

(参考 ) 

国の年間  

支給月数  

民間の支給  

割合     Ａ  

公務員の  

支給月数   Ｂ  

較差  

Ａ－Ｂ  

勧告  

（改定月数） 

令  和  

４年度  

月  

4 . 3 9  

月  

4 . 3 0  

月  

0 . 0 9  

月  

0 . 1  

月  

4 . 4 0  

 

 

月  

4 . 4 0  

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の

支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数です。  

 

 (5) 給与制度の総合的見直しの実施状況について  

 

 

 

①給料表の見直し  

［  実施   未実施］  

 

 

 

 

 

 

（給料表の改定実施時期）  

平成２７年４月１日  

（内容）  

一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均２％引下げ。高齢層については、

最大４％を引下げ。激変緩和のため、５年間（令和２年３月３１日まで）の経過措置（現給保障）

を実施。  

他の給料表については、一般行政給料表との均衡を踏まえて見直しを実施。（医療職給料表（一）

除く。）  

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手

当の支給割合の見直し等に取り組むとされている。  
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②地域手当の見直し  

実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）  

 

③その他の見直し内容  

 

 

 

 

 

 (6) 特記事項  

  な し  

 

 

２  職員の平均給与月額、初任給等の状況  

 

 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在） 

    ①一般行政職  

  

 

 

 

 

区  分  

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額  

 

平均給与月額  

 

平均給与月額  

(国比較ベース ) 

福井県  42.2歳  322,074円  387,933円  347,952円  

国  42.7歳       323,711円  －  405,049円  

都道府県平均  42.6歳   320,171円  411,612円  361,937円  

 

管理職員特別勤務手当、単身赴任手当および寒冷地手当について、国と同様に見直しを実施。  

（平成２７年４月１日実施）  

 

 

（支給割合）国基準１．７％に対し、福井県においても１．６％を支給。  

（実施時期）平成２７年４月１日より実施。平成２７年４月１日時点は１．５％、給与改定後は  

平成２７年４月に遡及し１．６％、平成２８年４月１日から１．６％を支給。  

 

（参考）  

 各年度の支給割合  

平成  

26 年度   

平成 27 年度   
平成  

28 年度   

平成  

29 年度   

平成  

30 年度   

令和  

元年度  

令和  

２年度  

令和  

３年度  

令和  

４年度  4 月 1 日

時点  

遡及  

改定後  

国 基 準 に

よ る 支 給

割合  

1.6% 1.6% 1.6% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 1.7% 

福 井 県 の

支給割合  
1.5% 1.5% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 1.6% 
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    ②技能労務職  

区分  

公務員  民間  参考  

平均

年齢  
職員数  

平均給料  

月額  

平均給与  

月額  

(Ａ ) 

平均給与  

月額  

（国比較ベ

ース）  

対応す

る民間

の類似

職種  

平均

年齢  

平均給与  

月額  

(Ｂ ) 

Ａ／Ｂ  

福井県  
57.1

歳  
36 人  297,872 円  319,125 円  308,277 円  －  －  －  －  

 
うち校務員  

57.0

歳  
25 人  297,670 円  319,715 円  308,845 円  －  －  －  －  

 
うち調理員  

56.1

歳  
3 人  305,966 円  332,336 円  315,319 円  調理士  

45.4

歳  
244,400 円  1.36 

国  
51.1

歳  

2,114

人  
286,570 円  －  328,416 円  －  －  －  －  

都道府県平均  
53.8

歳  
 165 人 313,167 円  367,801 円  344,216 円  －  －  －  －  

 

区分  

参考  

年収ベース (試算値の比較 ) 

公務員 (Ｃ ) 民間 (Ｄ ) Ｃ／Ｄ  

福井県  4,722,900 円 －  －  

 うち校務員  4,764,580 円 －  －  

うち調理師  5,169,132 円 3,332,100 円 1.55 

 

※民間データは総務省から提供されたもので、厚生労働省が公表する「賃金構造基本統計調査」

（日々雇用者等を含む企業規模 10 人以上が対象）のデータを使用しています。（平成 31 年～

令和 3 年の 3 か年の平均）  

※公務員の職種と民間職種等の比較にあたり、公務員では臨時・非常勤職員を含まず、民間職種

では日々雇用職員等が含まれるなど、年齢、業務内容、雇用形態、経験年数等の点において差

異があります。  

※年収ベースの「公務員 (Ｃ )」及び「民間 (Ｄ )」のデータは、それぞれ平均給与月額を 12 倍した

ものに、公務員においては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給さ

れた年間賞与の額を加えた試算値です。  

 

③高等（特別支援・専修・各種）学校教育職  

区  分  平 均 年 齢      平均給料月額  平均給与月額  

福井県       46.2歳 385,628円      428,740円  

都道府県平均       44.8歳 370,141円      431,828円  

 

    ④小・中学校（幼稚園）教育職  

区  分  平 均 年 齢      平均給料月額  平均給与月額  

福井県       43.2歳 361,184円      397,636円  

都道府県平均       42.1歳 354,106円      409,261円  
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   ⑤警察職  

区  分  

 

平 均 年 齢      

 

平均給料月額  

 

平均給与月額  

 

平均給与月額  

(国比較ベース ) 

福井県  37.6歳  315,257円  422,757円  340,720円  

国  41.4歳       320,437円  －  379,615円  

都道府県平均  38.8歳   325,987円  465,679円  374,920円  

（注）１  「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における職種ごとの職員の基本給の平均  

です。  

２  「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時

間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査

において明らかにされているものです。  

また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝

時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。  

 

 

 ( 2 )  職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）  

区    分  福井県  国  

一般行政職  
大  学  卒  188,700円  182,200円  

高  校  卒  154,900円  150,600円  

技能労務職  
高  校  卒  152,700円  －  

中  学  卒  143,800円  －  

高等学校教育職  
大  学  卒  210,800円  －  

高  校  卒  166,100円  －  

小・中学校教育職  
大  学  卒  210,800円  －  

高  校  卒  166,100円  －  

警  察  職  
大  学  卒  208,600円  211,400円  

高  校  卒  176,500円  173,400円  

 

 

 (3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）  

区     分  経験年数 10年  経験年数 20年  経験年数 25年  経験年数 30年  

一般行政職  
大  学  卒  260,532円  360,695円  387,572円  399,252円  

高  校  卒  228,933円  309,567円  356,700円  379,873円  

技能労務職  
高  校  卒  －  －  －  －  

中  学  卒  －  －  －  －  

高等学校  

教育職  

大  学  卒  319,654円  403,399円  425,770円  433,097円  

高  校  卒  －  －  －  －  

小・中学校  

教育職  

大  学  卒  314,416円  396,662円  413,959円  420,929円  

高  校  卒  －  －  －  －  

警  察  職  
大  学  卒  273,725円  385,998円  411,043円  415,618円  

高  校  卒  253,458円  348,708円  －  401,120円  

（ 注 ） 該 当 職 員 が ３ 人 以 下 の 各 区 分 に つ い て は 、 記 載 し て い ま せ ん 。  
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３  一般行政職の級別職員数等の状況  

 ( 1 )  一般行政職の級別職員数及び給料表の状況（令和４年４月１日現在）  

区  分 標準的な職務内容  職員数  構成比  
１号給の  

給料月額  

最高号給の

給料月額  

９  級 部長  
人  

2 0    
 

％  
0.6   

 

458,400円  527,500円  

８  級 副部長  
人  

5 3    
 

％  
1.6   

 

408,100円  468,600円  

７  級 課長  
人  

3 3    
 

％  
1.0   

 

342,600円  444,900円  

６  級 課長、参事  
人  

3 0 1    
 

％  
9.2   

 

300,600円  410,200円  

５  級 課長補佐  
人  

8 2 8    
 

％  
25.3   

 

289,700円  393,000円  

４  級 主任  
人  

5 2 9    
 

％  
16.2   

 

264,200円  385,800円  

３  級 企画主査、主査  
人  

6 0 9    
 

％  
18.6   

 

231,500円  350,000円  

２  級 主事  
人  

4 8 8    
 

％  
14.9   

 

195,500円  304,200円  

１  級 主事  
人  

4 1 4    
 

％  
12.6  

 

146,100円  247,600円  

  （注）１  福井県の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。  

２  標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。  

 

 

 

 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

令和４年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比

９級 0.6%

８級 1.6% 

７級 1.0% ６級 9.2%

５級 25.3%

４級 16.2%

２級 14.9%

１級 12.6%

３級 18.6%

９級 0.7%

８級 1.7%

７級 1.4% ６級 8.2%

５級 27.1%

４級 18.9%

３級 18.3%

２級 12.6%

１級 11.2%

９級 0.6%

８級 1.6% 

７級 1.1% ６級 8.7%

５級 25.7%

４級 16.8%

２級 15.0%

１級 13.2%

３級 17.3%
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(2) 国との給料表カーブ比較表（行政職（一））（令和４年４月１日現在）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 昇給への人事評価の活用状況  

令和 4 年 4 月 2 日から令和 5 年 4 月 1 日  

までにおける運用  
管理職員  一般職員  

イ．  人事評価を活用している  〇  〇  

 

活用している昇給区分  
昇給可能な

区分  

昇給実績が

ある区分  

昇給可能な

区分  

昇給実績が

ある区分  

上位、標準、下位の区分  〇   〇  ○  

上位、標準の区分   〇    

標準、下位の区分      

標準の区分のみ（一律）      

ロ．  人事評価を活用していない    

   活用予定時期    
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４ 職員の手当の状況  

 (1) 期末手当・勤勉手当  

福      井      県 国 

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

             1,604 千円  
－ 

（令和３年度支給割合）  

         期末手当       勤勉手当  

特 定 幹 部 職 員   2 . 0 0月 分     2 . 3 0月 分  

特定幹部職員以外  2 . 4 0月分     1 . 9 0月 分  

 (1.35)月分     (0.90)月分 

（令和３年度支給割合）  

         期末手当       勤勉手当  

特 定 幹 部 職 員   2 . 1 5月 分     2 . 3 0月 分  

特定幹部職員以外  2 . 5 5月分     1 . 9 0月 分 

 (1.45)月分     (0.90)月分 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  15～ 25％  

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  10～ 25％ 
 （注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  

 

○勤勉手当への人事評価の活用状況（一般行政職）  

令和 4 年度中における運用  管理職員  一般職員  

イ．  人事評価を活用している  〇  〇  

 

活用している成績率  
支給可能な

成績率  

支給実績が

ある成績率  

支給可能な

成績率  

支給実績が

ある成績率  

上位、標準、下位の成績率  〇   〇  〇  

上位、標準の成績率   〇    

標準、下位の成績率      

標準の成績率のみ（一律）      

ロ．  人事評価を活用していない    

   活用予定時期    

 

(2) 退職手当（令和４年４月１日現在）  

福      井      県 国 
（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度     47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額  

 3,273千円   2 0 , 7 4 2千円 

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度     47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 4 5 %加 算 ) 

 

（注）  退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額です。  
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 (3) 地域手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算） 1,006,485千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  69,022円 

支給対象地域 支給対象職員数 支給率 国の制度（支給率） 

東京都特別区  20人  20％  20％  

大阪府大阪市  9人  16％  16％  

医師・歯科医師  213人  16％  16％  

愛知県名古屋市  3人  15％  15％  

茨城県日立市  1人  10％  10％  

京都府京都市  2人  10％  10％  

福井市  6,836人 1.4％  3％  

福井市を除く福井県内  7,022人 1.4％  0％  

海外他  10人  0％  0％  

平均支給率  1.7％  1.7％  

（注）  「国の制度（支給率）」の欄の平均支給率は、企業会計等を除く普通会計から給与を支給

されている一般職の職員に対し国の率で支給したと仮定した場合の加重平均の支給率です。  

 

 

 (4) 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算）  823,373千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  108,267円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度）  36.8％  

手当の種類（手当数）  32  

手当の名称  主な支給対象職員  主な支給対象業務  
支給実績  

（３年度決算） 

左記職員に対する  

支給単価  

職 員 等 の 研 修 機 関

の 教 務 に 従 事 す る

職員の手当  

消防学校に勤務する職員  研修における実技訓練  千円  

118 

日額 550円  

県 税 事 務 に 従 事 す

る職員の手当  

県税事務所、嶺南振興局税務

部等に勤務する職員  

県税の賦課徴収等に関する事務  千円  

522 

日額 810円  

感 染 症 防 疫 等 作 業

に 従 事 す る 職 員 の

手当  

健康福祉センター、県立病院

、家畜保健衛生所等に勤務す

る職員  

感染症の予防及び感染症の患者に

対する医療に関する法律に規定す

る感染症に汚染されている患者の

看護、家畜伝染病の病菌に汚染さ

れている家畜の飼育、口蹄疫、鳥

インフルエンザのまん延防止作業  

千円  

500 

日額 300円～ 760円  

（ 感 染 症 防 疫 等 作

業 に 従 事 す る 職 員

の手当の特例）  

作業に従事した職員  新型コロナウイルス感染症の病菌

に汚染されている区域またはこれ

に準ずる区域における当該感染症

の患者またはその疑いのある者に

接して行う診察、検査、治療また

は看護等の業務  

千円  

48,043 

日額 1,000円～ 4,000円 

精 神 保 健 指 定 医 等

の職員の手当  

精 神 保 健 指 定 医 お よ び 健 康

福 祉 セ ン タ ー に 勤 務 す る 保

健師  

精神保健及び精神障害者福祉に関

する法律の規定に基づく診察、精

神保健法の規定に基づく在宅の精

神障害者を訪問して行う相談指導

等の業務  

千円  

157 

日額 300円～ 340円  

麻 薬 取 締 業 務 に 従

事する職員の手当  

 

健康福祉部医薬食品・衛生課

に勤務する職員  

麻薬及び向精神薬取締法の麻薬取

締員としての業務  

千円  

18 

日額 550円  

特 殊 病 棟 等 に 勤 務

する職員の手当  

県 立 病 院 に 勤 務 す る 理 学 療

法士、作業療法士、臨床工学

技士、看護師、薬剤師、栄養  

患者のリハビリテーション、人工

透析、手術における臨床工学業務

、救急患者の看護、救急患者を収  

千円  

5,312 

日額 240円 ～ 330円ま た

は勤務 1回につき 240円  
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 士等  容するための病棟の入院患者の看

護、精神病患者に直接接して行う

栄養指導・服薬指導、内視鏡手術

の直接補助業務、抗がん剤調剤業

務  

  

（ 特 殊 病 棟 等 に 勤

務 す る 職 員 の 手 当

の特例）  

県 立 病 院 に 勤 務 す る 看 護 師

等  

高度治療を要する患者を収容する

ための病棟における高度治療を要

する入院患者の看護業務  

千円  

702 

日額 480円  

社 会 福 祉 業 務 等 に

従 事 す る 職 員 の 手

当  

健康福祉センター福祉課、総

合 福 祉 相 談 所 ま た は 特 別 支

援学校等に勤務する職員  

 

児童福祉や精神保健等に関する相

談、指導の業務または入所者等の

介助、指導の補助業務  

千円  

424 

日額 250円～ 520円  

医 療 業 務 等 に 従 事

する職員の手当  

健康福祉センター、県立病院

、こども療育センター等に勤

務する医師および歯科医師  

医療業務または公衆衛生業務  千円  

134,995 

日額 1,000円～ 5,000円 

死 体 処 理 作 業 に 従

事する職員の手当  

県 立 病 院 に 勤 務 す る 職 員 お

よび警察の職員  

人の死体の解剖、検視等の作業  千円  

16,579 

1 体 に つ き 1,600 円 ～

3,200円  

放 射 線 取 扱 作 業 等

に 従 事 す る 職 員 の

手当  

健康福祉センター、こども療

育 セ ン タ ー ま た は 県 立 病 院

に勤務する診療放射線技師、

原 子 力 環 境 監 視 セ ン タ ー に

お い て 放 射 性 同 位 元 素 ま た

は 人 体 に 有 害 な 放 射 線 を 使

用 し て 行 う 試 験 研 究 業 務 に

従 事 す る こ と を 常 例 と す る

技術職員等  

エックス線その他の放射線を人体

に対して照射する作業、放射性同

位元素等を使用して行う試験研究

業務等  

千円  

3,889 

日額 240円～ 400円  

危 険 な 細 菌 の 研 究

等 に 従 事 す る 職 員

の手当  

健康福祉センター、衛生環境

研 究 セ ン タ ー ま た は こ ど も

療 育 セ ン タ ー に 勤 務 す る 病

理細菌技術職員等  

危険な細菌の研究、検査の業務等  千円  

606 

日額 300円～ 410円  

夜 間 看 護 等 に 従 事

する職員の手当  

県立病院、こども療育センタ

ーに勤務する看護師、助産師

等  

正規の勤務時間における看護等の

業務のうちその一部または全部が

深夜において行われる業務等  

千円  

173,879 

勤務 1回 につ き 1,620円

～ 7,300円 

潜 水 作 業 に 従 事 す

る職員の手当  

水 産 試 験 場 ま た は 栽 培 漁 業

セ ン タ ー に 勤 務 す る 職 員 も

しくは警察の職員  

潜水作業  千円  

30 

1 時 間 に つ き 310 円 ～

1,500円  

用 地 交 渉 業 務 に 従

事する職員の手当  

農林総合事務所、土木事務所

、ダム建設事務所等に勤務す

る職員のうち、用地交渉業務

に従事する職員等  

勤務公署以外の場所において行う

、土地の取得、土地の取得に伴う

物件の移転等の交渉  

千円  

2,200 

日額 810円～ 1,210円 

特 殊 現 場 作 業 に 従

事する職員の手当  

農林総合事務所、土木事務所

等に勤務する職員等  

地上もしくは水面 10メートル以上

の足場の不安定な箇所、傾斜が 40

度以上で高さが 15メートル以上の

傾斜地で行う調査、測量、検査、

監督等の作業等  

千円  

1,187 

日額 300円～ 450円  

災 害 応 急 作 業 等 に

従 事 す る 職 員 の 手

当  

職員  県の管理する道路、河川等に豪雨

等異常な自然現象により重大な災

害が発生した場合等に行う巡回監

視、災害警備、遭難救助等の作業  

千円  

13 

日額 710円～ 1,680円 

（ 東 日 本 大 震 災 に

対 処 す る た め の 特

例）  

職員  福島原発の敷地内およびその周辺

において、該当する区域で行う作

業  

 日額 660円～ 40,000円   

 

（ 特 定 大 規 模 災 害

等のための特例）  

職員  原子力緊急事態宣言があった場合

において行う作業  

  人事委員会が定める額  

危 険 薬 剤 ま た は 有

害 物 質 の 取 扱 作 業

等 に 従 事 す る 職 員

の手当  

衛生環境研究センター、農業

試験場等に勤務する職員  

特に危険性を有する薬剤を取り扱

う業務または人体に有害な物質の

発生を伴う業務等  

千円  

668 

日額 230円  

家 畜 等 取 扱 作 業 に

従 事 す る 職 員 の 手

当  

畜産試験場、県営牧場および

健 康 福 祉 セ ン タ ー に 勤 務 す

る職員  

精液の採取のために種雄畜を制す

る作業、狂犬病予防法に基づく犬

の捕獲または処分の作業、繁殖ま

千円  

374 

日額 240円～ 540円  
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たは飼養管理のために牛を制する

作業  

家 畜 保 健 衛 生 業 務

に 従 事 す る 職 員 の

手当  

家 畜 保 健 衛 生 所 に 勤 務 す る

獣医師である職員  

家畜保健衛生所法に掲げる家畜保

健衛生所の事務  

千円  

3,056 

日額 1,080円 

爆 発 物 取 締 等 作 業

に 従 事 す る 職 員 の

手当  

安全環境部危機対策・防災課

に 勤 務 す る 職 員 ま た は 警 察

の職員  

 

火薬類、高圧ガス等の取締作業、

特殊危険物質（サリン等）の処理

作業等  

千円  

16 

日額 250円～ 5,200円 

教 育 施 設 の 教 務 等

に 従 事 す る 職 員 の

手当  

看 護 専 門 学 校 に お い て 教 務

に 従 事 す る こ と を 本 務 と す

る 職 員 お よ び 産 業 技 術 専 門

学 院 に 勤 務 す る 職 業 訓 練 指

導員  

看護専門学校の学生に対する講義

等または職業訓練施設の訓練生の

職業訓練  

千円  

3,580 

日額 480円～ 1,050円 

高 等 学 校 の 定 時 制

教 育 ま た は 通 信 教

育 に 従 事 す る 職 員

の手当  

定 時 制 ま た は 通 信 制 の 課 程

に 関 す る 校 務 を 本 務 と す る

教諭等  

定時制教育または通信教育に係る

業務  

 月額 9,000円～ 19,000円 

へ き 地 学 校 等 に 勤

務する職員の手当  

へ き 地 教 育 振 興 法 に 基 づ く

へ き 地 学 校 等 に 勤 務 す る 職

員  

  給料および扶養手当の

月額の 4/100～ 25/100 

多 学 年 の 学 級 を 担

当する職員の手当  

小・中学校の２以上の学年で

編 制 さ れ て い る 学 級 を 担 当

する教員  

学級における授業または指導  千円  

2,307 

日額 290円～ 350円  

高 等 学 校 の 教 員 等

の産業教育手当  

農業、工業等に関する課程を

置 く 高 等 学 校 に 勤 務 す る 教

諭等  

実習を伴う農業、工業等に関する

科目を主として担任  

 月 額 14,000円 ～ 19,000

円  

高 等 学 校 の 全 日 制

の 課 程 お よ び 定 時

制 の 課 程 を 兼 任 す

る職員等の手当  

高 等 学 校 の 全 日 制 の 課 程 を

担 任 し 定 時 制 の 課 程 を 兼 任

する教員等  

兼任に係る課程における授業等の

業務  

 1時間につき 930円  

教 員 特 殊 業 務 に 従

事する職員の手当  

 

教頭、教諭等  週休日等に学校の管理下において

行う部活動における生徒の指導業

務等  

千円  

218,887 

日額 1,800円～ 16,000円

または 1時間につき 220

円  

航 海 実 習 の 指 導 に

従 事 す る 職 員 の 手

当  

航 海 実 習 の 指 導 を 担 当 す る

ことを命じられた職員  

実習生の航海実習の指導  千円  

94 

日額 1,600円 

教 育 業 務 の 連 絡 指

導 に 従 事 す る 職 員

の手当  

教諭、養護教諭  教育についての連絡調整、指導お

よび助言  

千円  

62,851 

日額 200円  

夜 間 特 殊 業 務 に 従

事する職員の手当  

警察の職員  

 

 

正規の勤務時間による勤務の一部

または全部が深夜において行われ

る業務等  

千円  

47,414 

勤務 1回につき 410円  

～ 1,240円 

警察の職員の手当  警察の職員  私服職員の従事する犯罪の予防、

捜査、被疑者の逮捕の業務等  

千円  

90,193 

日額 280円～ 1,640円 

航 空 業 務 に 従 事 す

る職員の手当  

安全環境部危機対策・防災課

、防災航空事務所に勤務する

職員、警察の職員等  

航空機に搭乗し、航空機乗組員と

して行う業務等  

千円  

4,759 

1時間につき 1,900円  

～ 5,100円 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 12 - 

 (5) 時間外勤務手当  

支給実績（令和３年度決算） 2,819,442千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  450千円 

支給実績（令和２年度決算） 2,901,931千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）  461千円 

（注）  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（３年度決算）」と同じ年

度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とは

ならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。  

 

 

(6) その他の手当（令和４年４月１日現在）  

手当名  内容および支給単価  
国の制度  

との異同  

国の制度と  

異なる内容  

支給実績  

（ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 

支給職員  

1人当たり  

平均支給年額  

（ 令 和 ３ 年 度 決 算 ）  

管理職  

手  当  

管理または監督の地位にある職員に支給  

[月額 30,600円～ 126,600円 ] 

同じ  

（国：給

料の特別

調整額）  

 千円  

800,816  

円  

712,470  

初  任  給  

調整手当  

医師、歯科医師および獣医師に支給  

[月額 2,000円～ 368,800円 ] 

 

異なる  

獣医師を支給対象とし

ている  

千円  

566,463  

円  

2,981,386  

扶養手当  

扶養親族のある職員に支給  

[月額：配偶者、父母等  １人当たり 3,500

～ 6,500円、子  １人当たり 10,000円 ] 

 

同じ  

 千円  

1,345,149  

円  

245,959  

住居手当  

賃貸住宅に居住する職員に支給  

  

[ ①家賃が 27,000円以下の場合の月額  

 家賃－ 16,000円  

②家賃が 27,000円を超える場合の月額  

 11,000円＋（家賃－ 27,000円） /2 

（上限 28,000円）］  

 

同じ  

 千円  

683,449  

円  

265,933 

通勤手当  

通勤のため、交通機関を利用し、または交

通用具等を利用している職員に支給  

 

[ １  電車・バスを利用する場合  

運賃等相当額 55,000円までは全

額支給、それを超える部分は半額

支給  

２  乗用車等を使用する場合  

使用距離等に応じて 2,000円以

上を支給  

３  特急列車等を利用する場合  

特急料金等の半額加算（ 20,000

円を限度）  

４  交通機関等と自動車等の併用者

が常例として乗継地周辺の駐車場

等を利用する場合  

駐車料金等加算 (3,000円を限度 )] 

異なる  

１  電車・バスを利用

する場合  

〈福井県〉  

運賃等相当額 55,000

円を超える部分は半

額支給  

〈国〉  

運賃等相当額 55,000

円まで支給  

２  乗用車等を使用す

る場合  

〈福井県〉  

上限額なし  

〈国〉  

上限額 31,600円  

４  交通機関等と自動

車等の併用者が常例

として乗継地周辺の

駐車場等を利用する

場合  

 

 

千円  

1,249,295 

円  

98,525 
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〈福井県〉  

駐車料金等加算あり  

〈国〉  

駐車料金等加算なし  

単身赴任  

手   当  

公署を異にする異動等に伴い転居し、配偶

者と別居し、単身で生活することを常況と

することとなった職員に支給  

[基礎額 30,000円に住居間の距離に応じた

額（最高 70,000円）を加算した額 ] 

同じ  

 千円  

85,372  

円  

320,946 

寒冷地  

手  当  

寒冷積雪の度合の厳しい地域に勤務する職

員に毎年 11月から翌年 3月まで支給  

[月額 7,360円～ 17,800円 ] 

同じ  

 千円  

26,048  

円  

56,381 

特地勤務

手当およ

び特地勤

務手当に

準  ず  る  

手   当  

１  特地勤務手当  

生活の著しく不便な地に所在する公署

に勤務する職員に支給  

[給料および扶養手当の月額の 4/100] 

２  特地勤務手当に準ずる手当  

特地勤務公署等への異動に伴って住居

を移転した職員等に異動の日から起算し

て３年間以内の期間支給  

[給料および扶養手当の月額の 2/100～

6/100] 

同じ  

 千円  

20  

円  

2,819 

休日給  

休日等において正規の勤務時間中に勤務す

ることを命ぜられた職員に支給  

[1時間につき勤務 1時間当たりの給与額の

135/100] 

同じ  

 千円  

526,034  

円  

141,941 

夜勤手当  

正規の勤務時間として深夜に勤務すること

を命ぜられた職員に支給  

[1時間につき勤務 1時間当たりの給与額の

25/100] 

同じ   

千円  

198,991 

円  

104,677 

宿日直  

手  当  

宿日直を命ぜられた職員に支給  

[１回につき 4,400円～ 21,000円 ] 

 

同じ  

 千円  

442,017  

円  

195,065 

管理職員  

特別勤務  

手   当  

管理職手当受給者が週休日および休日等ま

たは平日深夜の午前０時から午前５時まで

に勤務した場合に支給  

[勤務 1回につき 2,000円～ 12,000円 ] 

同じ  

 千円  

5,430  

円  

113,125 

災害派遣  

手   当  

災害応急対策または災害復旧のため国の機

関あるいは他の地方公共団体から派遣され

た職員が住所または居所を離れて福井県の

区域に滞在することを要する場合に支給  

[1日につき 3,970円～ 6,620円 ] 

 

 千円  

0  

円  

0 

農林漁業  

普及指導  

手   当  

農林漁業等の普及指導事業に従事する職員

に支給 [月額 16,000円 ]  

 千円  

17,344  

円  

184,511 

義務教育  

等教員特  

別  手  当  

義務教育諸学校に勤務する教育職員に支給  

[2,000円～ 8,000円 ]  

 千円  

451,040  

円  

61,905  
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５  特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）  
 

区      分  給 料 月 額 等 

給
料 

知      事  

副   知   事  

1,300,000 円 

1,020,000 円 

報
酬 

議      長  

副   議   長  

議      員  

 910,000 円 

 860,000 円 

 780,000 円 

期
末
手
当 

知      事  

副   知   事  

（令和３年度支給割合）  

3.25 月分  

議      長  

副   議   長  

議      員  

（令和３年度支給割合）  

3.25 月分  

退
職
手
当 

 

知      事  

副   知   事  

（算定方式）            （１期の手当額）  （支給時期）  

130 万円×在職月数×0.60   37,440,000 円   （退職時）  

102 万円×在職月数×0.45   22,032,000 円   （退職時）  

（注）  退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額および支給率に基づき、１期  

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額です。  
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６  職員数の状況  

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由            （各年４月１日現在） 

区  分  

部  門  

職   員   数  対 前 年  

増 減 数  
主 な 増 減 理 由            

令和 3年  令和 4年  

普
通
会
計
部
門  

一
般
行
政
部
門  

議   会  

総   務  

税   務  

労   働  

農 林 水 産  

商   工  

土   木  

民   生  

衛   生  

2 6  
5 7 9  
1 0 3  
4 9  

6 4 1  
1 8 9  
6 2 6  
2 8 0  
3 9 3  

2 6  
6 0 4  
1 0 5  
5 0  

6 5 8  
1 8 8  
6 2 2  
2 9 0  
4 0 5  

0  
2 5  
2  
1  

1 7  
△ 1  
△ 4  
1 0  
1 2  

 

マラソン開催準備等  

 

 

欠員補充等  

 

 

児童相談所の体制強化等  

新型コロナウイルス感染症への対応等  

計  2 , 8 8 6  2 , 9 4 8  6 2  (参 考 :人 口 1 0万 人 当 た り 職 員 数 3 8 4人 )  

教 育 部 門  7 , 8 9 7  7 , 8 9 1  △ 6  児童、生徒数減に伴う教員の減  

警 察 部 門  2 , 0 9 4  2 , 0 8 5  △ 9  育休取得者減に伴う警察官の減  

小   計  1 2 , 8 7 7  1 2 , 9 2 4  4 7  (参 考 :人 口 1 0万 人 当 た り 職 員 数 1 , 6 8 5人 )  

会

計

部

門

 

公

営

企

業

等

 

病   院  

水   道  

下 水 道 

そ の 他 

1 , 0 7 9  
1 1  
1 2  
3 3  

1 , 0 7 5  
1 1  
1 1  
3 4  

△ 4  
0  

△ 1  
1  

臨時的任用職員の減  

 

 

 

小   計  1 , 1 3 5  1 , 1 3 1  △ 4   

合    計  
1 4 , 0 1 2  

[ 1 4 , 0 8 6 ]  

1 4 , 0 5 5  
[ 1 4 , 0 9 4 ]  

4 3  
[ 8 ]  

(参 考 :人 口 1 0万 人 当 た り 職 員 数 1 , 8 3 2人 )  

 
（注）１  職員数は一般職に属する職員数です。  

２  [     ]内は、条例定数の合計です。  

 

 ( 2 )  年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）  
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区  分  

20歳  

 

未満  

20歳  

～  

23歳  

24歳  

～  

27歳  

28歳  

～  

31歳  

32歳  

～  

35歳  

36歳  

～  

39歳  

40歳  

～  

43歳  

44歳  

～  

47歳  

48歳  

～  

51歳  

52歳  

～  

55歳  

56歳  

～  

59歳  

60歳  

 

以上  

 

計  

職員数  
人  

 

5 

人  

    

135 

人  

    

282 

人  

    

267 

人  

    

290 

人  

    

279 

人  

    

285 

人  

    

309 

人  

    

371 

人  

    

375 

人  

    

280 

人  

 

70 

人  

    

2,948 

 

 

 (3) 職員数の推移  

（単位：人・％）    

        年  度  

 

部門別  

29年  30年  元年  2年  3年  4年  
過去５年間の

増減数（率）  

一般行政  2 , 7 8 2  2 , 7 8 3  2 , 7 9 2  2 , 7 8 0  2 , 8 8 6  2,948 
166 

(5.9％ ) 

教   育  7 , 6 3 3  7 , 6 0 5  7 , 4 5 4  7 , 4 1 0  7 , 8 9 7  7,891 
 258 

(3.3％ ) 

警   察  2 , 0 7 3  2 , 0 7 4  2 , 0 7 3  2 , 0 7 9  2 , 0 9 4  2,085 
  12 

(0.6％ ) 

普 通 会 計 計  1 2 , 4 8 8  1 2 , 4 6 2  1 2 , 3 1 9  1 2 , 2 6 9  1 2 , 8 7 7  1 2 , 9 2 4  
4 3 6  

(3.5％ ) 

公営企業等会計

計  
1 , 1 3 0  1 , 1 0 9  1 , 1 0 4  1 , 1 0 5  1 , 1 3 5  1,131 

  1 

 (0.1％ ) 

総合計  1 3 , 6 1 8  1 3 , 5 7 1  1 3 , 4 2 3  1 3 , 3 7 4  1 4 , 0 1 2  14,055 
437 

(3.2％ ) 

（注）１  各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。  

２  合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。  
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７  公営企業職員の状況  

 (1) 工業用水道事業  

   ①  職員給与費の状況  

    ア  決算  

区分 総費用  

 

Ａ 

純損益  

または  

実質収支 

職員給与費  

 

Ｂ 

総費用に占める  

職員給与費比率  

Ｂ／Ａ 

(参考 ) 

令和２年度の総費用に

占める職員給与費比率 

令  和  

３年度  

千円  

598,367 

千円  

116,083 

千円  

61,081 

％  

10.2 

％  

11.4 

 

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  （参考）一

人当たり  

給与費  

B / A  

 

 

 

 

(参考)都道府県平均        

一人当たり給与費        給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令  和  

３年度  

 

8 

千円  

30,422 

千円  

4,761 

千円  

12,058 

千円  

47,241 

千円  

5,905 

       千円  

6,358  

（注）１  職員手当には退職給与金を含んでいません。  

２  職員数については、４年３月３１日現在の人数です。  

      ３  職員数および給与費については、任期付短時間勤務職員および再任用職員（短時間勤

務）を含み、会計年度任用職員を含んでいません。  

 

イ  特記事項    

     な し  

 

   ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）  

区  分  平均年齢  基本給  平均月収額  

福  井  県  37.0 歳 331,039 円  456,643 円  

団  体  平  均 44.5 歳 347,296 円  528,656 円  

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

 

   ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

福     井     県 団   体   平   均  

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,340千円 

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,471千円  

（令和３年度支給割合）  

期末手当       勤勉手当  

特定幹部職員     2.00 月分     2.30 月分  

特定幹部職員以外   2.40 月分     1.90 月分  

( 1 . 3 5 )月分      ( 0 . 9 0 )月分 

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  15～ 25％ 

 

 (注 )  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退 職 手 当 （ 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 ）  

福     井     県 一  般  行  政  職  

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額  

   －千円    － 千円 

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度の退職者がいなかったため記載して  

いません。  

 

ウ  地域手当（令和４年４月１日現在）  

支  給  実  績（令和３年度決算）          440千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）               48,944円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

福井市      1.4％              7人               1.4％  

福井市を除く福井県内      1.4％              3人               1.4％  

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算） 164千円    

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 18,223円    

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 16.3％    

手当の種類（手当数） １    

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績  

（３年度決算） 
左記職員に対する支給単価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特殊勤務手当  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員  勤務公署以外の場所にお

いて行う、土地の取得、

土地の取得に伴う物件の

移転等の交渉  

千円  

0 

1日につき 810円～ 1,210円  

職員  管理者の管理する送水施

設に豪雨等異常な自然現

象により重大な災害が発

生した場合等に行う巡回

監視、応急作業等の作業  

千円  

2 

 

1日につき 710円～ 1,620円  

職員  地上もしくは水面上 10メ

ートル以上の足場の不安

定な箇所等において行う

調査、測量等の作業  

千円  

128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1日につき 300円  

職員  道路上で交通を遮断する

ことなく行う道路の維持

修繕、調査、測量等の作

業  

1日につき 300円  

職員  水路内で行う調査、測量

等  

1日につき 450円  

職員  橋脚の基礎工事その他港

湾、河川等における工事

において、水面下で行う

調査、測量等の作業  

1日につき 300円  
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 職員  落石、地すべり、資材の

落下等の危険等を伴う現

場で行う調査、測量等の

作業  

 

 

 

1日につき 300円  

職員  湖上において船舶に乗船

して行う調査、測量等の

作業  

1日につき 300円  

職員  高圧の配電線路または機

器の保守、調査、監督等

の作業  

1日につき 300円  

職員  水門の保守、点検、操作

等の作業  

1日につき 340円  

職員  特に危険性を有する薬剤

を取り扱う作業  

千円  

34 

1日につき 230円  

 職員  人体に有害な物質の発生

を伴う業務  

1日につき 230円  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和３年度決算）  1,568千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  174千円 

支給実績（令和２年度決算） 1,842千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）  184千円 

（注）１  時間外勤務手当には、休日給を含んでいます。  

 ２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（３年度決算）」と

同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の

支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。  

 

 

カ  その他の手当（令和４年４月１日現在）       

手当名 

内容  

および  

支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績  

（令和３年度決算） 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

（令和３年度決算） 

管理職手当  

一般行政職と同じ  

0 千円 0 円 

扶養手当  1,055 千円 263,625 円 

住居手当  －  千円 －  円 

通勤手当  1,339 千円 148,800 円 

単身赴任手当  0 千円 0 円 
特地勤務手当

および特地勤

務手当に準ず

る手当  

0 千円  0 円  

寒冷地手当  0 千円  0 円  

休日給 89 千円 14,914 円 

夜間勤務手当  0 千円  0 円 

宿日直手当  0 千円  0 円  

管理職員特別

勤務手当  
0 千円  0 円  

（注）住居手当は、支給対象者が３人以下のため支給実績等を記載していません。  
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 (２ ) 水道事業  

   ①  職員給与費の状況  

    ア  決算  

区分  総費用  

 

Ａ  

純損益また

は実質収支  

職員給与費  

  

Ｂ  

総費用に占める  

職員給与費比率  

Ｂ／Ａ  

 (参考 ) 

令和２年度の総費用に

占める職員給与費比率  

令  和  

３年度  

千円  

2,841,286 

千円  

353,432 

千円  

190,598 

％  

6.7 

％  

7.7 

 

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  （参考）一

人当たり  

給与費  

B / A  

 

 

 

 

(参考)都道府県平均        

一人当たり給与費        給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令  和  

３年度  
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千円  

88,086 

千円  

15,424 

千円  

35,363 

千円  

138,873 

千円  

6,613 

       千円  

6,760  

（注）１  職員手当には退職給与金を含んでいません。  

      ２  職員数については、４年３月３１日現在の人数です。  

      ３  職員数および給与費については、任期付短時間勤務職員および再任用職員（短時間勤

務）を含み、会計年度任用職員を含んでいません。  

 

イ  特記事項    

     な し  

 

   ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）  

区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

福  井  県  46.3 歳 428,874 円  569,203 円  

団  体  平  均 44.1 歳 357,391 円  563,334 円  

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

 

   ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

福     井     県 団   体   平   均  

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,684千円 

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,567千円  

（令和３年度支給割合）  

期末手当       勤勉手当  

特定幹部職員     2.00 月分     2.30 月分  

特定幹部職員以外   2.40 月分     1.90 月分  

( 1 . 3 5 )月分      ( 0 . 9 0 )月分  

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  15～ 25％ 

 

 (注 )  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退 職 手 当 （ 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 ）  

福     井     県 一  般  行  政  職  

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.7090 0月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額  

   －千円    － 千円 

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.709 00月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度の退職者がいなかったため記載して  

  いません。  

 

ウ  地域手当（令和４年４月１日現在）  

支  給  実  績（令和３年度決算）        1,325千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）               63,080円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

福井市     1.4％            9人              1.4％  

福井市以外の福井県内     1.4％           12人              1.4％  

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算） 125千円    

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 12,455円    

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 23.8％    

手当の種類（手当数）  １    

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 支給実績  

（３年度決算） 
左記職員に対する支給単価 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

特殊勤務手当  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員  勤務公署以外の場所にお

いて行う、土地の取得、

土地の取得に伴う物件の

移転等の交渉  

千円  

0 

1日につき 810円～ 1,210円  

職員  管理者の管理する送水施

設に豪雨等異常な自然現

象により重大な災害が発

生した場合等に行う巡回

監視、応急作業等の作業  

千円  

6 

 

 

1日につき 710円～ 1,620円  

職員  地上もしくは水面上 10メ

ートル以上の足場の不安

定な箇所等において行う

調査、測量等の作業  

千円  

61 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1日につき 300円  

職員  道路上で交通を遮断する

ことなく行う道路の維持

修繕、調査、測量等の作

業  

1日につき 300円  

職員  水路内で行う調査、測量

等  

1日につき 450円  

職員  橋脚の基礎工事その他港

湾、河川等における工事

において、水面下で行う

調査、測量等の作業  

1日につき 300円  
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職員  落石、地すべり、資材の

落下等の危険等を伴う現

場で行う調査、測量等の

作業  

1日につき 300円  

職員  湖上において船舶に乗船

して行う調査、測量等の

作業  

1日につき 300円  

職員  高圧の配電線路または機

器の保守、調査、監督等

の作業  

1日につき 300円  

職員  水門の保守、点検、操作

等の作業  

1日につき 340円  

職員  特に危険性を有する薬剤

を取り扱う作業  

千円  

58 

1日につき 230円  

 職員  人体に有害な物質の発生

を伴う業務  

1日につき 230円  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和３年度決算）  3,137千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  149千円 

支給実績（令和２年度決算） 4,691千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）  293千円 

（注）１  時間外勤務手当には、休日給を含んでいます。  

 ２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（３年度決算）」と

同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の

支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。  

 

カ  その他の手当（令和４年４月１日現在）       

手当名 

内容  

および  

支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績  

（令和３年度決算） 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

（令和３年度決算） 

管理職手当  

一般行政職と同じ  

3,440 千円  860,100 円  

扶養手当  3,102 千円 221,571 円 

住居手当   1,584 千円  316,800 円 

通勤手当  2,711 千円 135,555 円 

単身赴任手当  0 千円 0 円 
特地勤務手当

および特地勤

務手当に準ず

る手当  

0 千円  0 円  

寒冷地手当  0 千円  0 円  

休日給 73 千円 18,321 円 

夜間勤務手当  0 千円  0 円  

宿日直手当  0 千円 0 円 
管理職員特別

勤務手当  
0 千円  0 円  
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(３ ) 宅地造成事業  

   ①  職員給与費の状況  

    ア  決算  

区分 総費用  

 

Ａ 

純損益  

または  

実質収支 

職員給与費  

 

Ｂ 

総費用に占める  

職員給与費比率  

Ｂ／Ａ 

(参考 ) 

令和２年度の総費用に

占める職員給与費比率 

令  和  

３年度  

千円  

0 

千円  

62,310 

千円  

37,248 

％  

―  

％  

―  

（注）職員給与費は資本的支出に計上しており、総費用の外数です。  

このため職員給与比率を算出していません。  

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  （参考）一

人当たり  

給与費  

B / A  

 

 

 

 

(参考)都道府県平均        

一人当たり給与費        給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令  和  

３年度  

 

6  

千円  

18,887 

千円  

4,002 

千円  

7,486 

千円  

30,375 

千円  

5,063 

       千円  

6,625 

（注）１  職員手当には退職給与金を含んでいません。  

      ２  職員数については、４年３月３１日現在の人数です。  

      ３  職員数および給与費については、任期付短時間勤務職員および再任用職員（短時間勤

務）を含み、会計年度任用職員を含んでいません。  

 

イ  特記事項    

     な し  

 

   ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）  

      区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

福  井  県  37.1歳 362,267円 466,239円 

団  体  平  均 44.9歳  362,986円  552,766円  

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

 

   ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

福     井     県 団   体   平   均  

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,248千円 

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,564千円  

（令和３年度支給割合）  

期末手当       勤勉手当  

特定幹部職員     2.00 月分     2.30 月分  

特定幹部職員以外   2.40 月分     1.90 月分  

( 1 . 3 5 )月分      ( 0 . 9 0 )月分 

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  15～ 25％ 

 

 (注 )  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退 職 手 当 （ 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 ）  

福     井     県 一  般  行  政  職  

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額  

   －千円    － 千円 

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度の退職者がいなかったため記載して  

いません。  

 

ウ  地域手当（令和４年４月１日現在）  

支  給  実  績（令和３年度決算）          269千円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）                44,902円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

福井市       1.4％               5人               1.4％  

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算） －  円    

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  －  円    

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度）  －  ％    

手当の種類（手当数） １    

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

７（１）の③の (エ )に同じ  

 （注）支給実績等は、支給対象者が３人以下のため記載していません。  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和３年度決算）  2,031千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  339千円  

支給実績（令和２年度決算） 1,930千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）  322千円  

（注）１  時間外勤務手当には、休日給を含んでいます。  

 ２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（３年度決算）」と

同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の

支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。  
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カ  その他の手当（令和４年４月１日現在）       

手当名 

内容  

および  

支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績  

（令和３年度決算） 

支給職員1人当たり 

平均支給年額 

（令和３年度決算） 

管理職手当  

一般行政職と同じ  

0 千円  0 円  

扶養手当   －  千円 －  円 

住居手当   －  千円  －  円 

通勤手当  724 千円 120,622 円 

単身赴任手当  0 千円 0 円 
特地勤務手当

および特地勤

務手当に準ず

る手当  

0 千円  0 円  

寒冷地手当  0 千円  0 円  

休日給 －  千円 －  円 

夜間勤務手当  0 千円  0 円 

宿日直手当    0 千円  0 円 
管理職員特別

勤務手当  
0 千円  0 円  

（ 注 ） 扶 養 手 当 、 住 居 手 当 、 休 日 給 は 、 支 給 対 象 者 が ３ 人 以 下 の た め 支 給  

実 績 等 を 記 載 し て い ま せ ん 。  
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 (４ ) 下水道事業  

   ①  職員給与費の状況  

    ア  決算  

区分  総費用  

 

Ａ  

純損益  

または  

実質収支  

職員給与費  

 

Ｂ  

総費用に占める  

職員給与費比率  

Ｂ／Ａ  

(参考 ) 

令和２年度の総費用に

占める職員給与費比率  

令  和  

３年度  

千円  

928,092 

千円  

166,505 

千円  

53,545 

％  

5.8 

％  

6.1 

 

区  分  
職員数  

Ａ  

給      与      費  （参考）一

人当たり  

給与費  

B / A  

 

 

 

 

(参考)都道府県平均        

一人当たり給与費        給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令  和  

３年度  

 

7  

千円  

25,890 

千円  

4,370 

千円  

9,560 

千円  

39,820 

千円  

5,689 

       千円  

6,447 

（注）１  職員手当には退職給与金を含んでいません。  

      ２  職員数については、４年３月３１日現在の人数です。  

      ３  職員数および給与費については、任期付短時間勤務職員および再任用職員（短時間勤

務）を含み、会計年度任用職員を含んでいません。  

 

イ  特記事項    

     な し  

 

   ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和４年４月１日現在）  

      区  分 平均年齢 基本給 平均月収額 

福  井  県  42.4歳 400,559円 514,369円 

団  体  平  均 43.5歳  359,396円  537,156円  

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含んでいます。  

 

   ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

福     井     県 団   体   平   均  

１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,366千円 
１人当たり平均支給額（令和３年度）  

1,341千円  

（令和３年度支給割合）  

期末手当       勤勉手当  

特定幹部職員     2.00 月分     2.30 月分  

特定幹部職員以外   2.40 月分     1.90 月分  

( 1 . 3 5 )月分      ( 0 . 9 0 )月分 

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

 ・役職加算    5～ 20％  

 ・管理職加算  15～ 25％ 

 

     (注 )  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退 職 手 当 （ 令 和 ４ 年 ４ 月 １ 日 ）  

福     井     県 一  般  行  政  職  

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

1人当たり平均支給額  

   －千円    － 千円 

（支給率）     自己都合     勧奨・定年  

勤続 20年      19.6695月分   24.586875月分  

勤続 25年      28.0395月分   33.27075 月分  

勤続 35年      39.7575月分   47.709 00月分  

最高限度額    47.709 月分   47.70900 月分  

その他の加算措置   定年前早期退職特例  

          措 置 ( 2 %～ 2 0 %加 算 )  

 

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度の退職者が３人以下のため記載して  

いません。  

 

ウ  地域手当（令和４年４月１日現在）  

支  給  実  績（令和３年度決算）         388千円 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）              55,465円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

福井市    1.4％               2人                1.4％  

福井市を除く福井県内    1.4％               4人                1.4％  

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和３年度決算）   －  千円    

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  －   円    

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度）  －   ％    

手当の種類（手当数） １    

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価 

７（１）の③の (エ )に同じ  

 （注）支給実績等は、支給対象者が３人以下のため記載していません。  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和３年度決算）  974千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算）  139千円  

支給実績（令和２年度決算）  697千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和２年度決算）  116千円  

（注）１  時間外勤務手当には、休日給を含んでいます。  

 ２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（３年度決算）」と

同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の

支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。  
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カ  その他の手当（令和４年４月１日現在）       

手当名 

内容  

および  

支給単価 

一般行政職

の制度との

異同 

一般行政職

の制度と異

なる内容 

支給実績  

（令和３年度決算） 

支給職員1人当たり

平均支給年額 

（令和３年度決算） 

管理職手当  

一般行政職と同じ  

－  千円  －  円  

扶養手当  1,098 千円  274,500 円  

住居手当   0 千円   0 円  

通勤手当  1,150 千円 164,322 円 

単身赴任手当  0 千円 0 円 
特地勤務手当

および特地勤

務手当に準ず

る手当  

0 千円  0 円  

寒冷地手当  0 千円    0 円  

休日給 －  千円  －  円  

夜間勤務手当  0 千円  0 円  

宿日直手当  0 千円  0 円  

管理職員特別

勤務手当  
0 千円  0 円  

（注）管理職手当、休日給は、支給対象者が３人以下のため支給実績等を記載していません。  

 


