
　

ふくい女性ネット川柳　　お題～流行～　　「昔はね　この洋服が　最先端」　　ペンネーム 向日葵

       第３期　ふくい女性ネット　活動報告会

　第４期は、総勢28名でスタートです。 さらなる飛躍を目指し、また、社内にも
フィードバックしようと取り組んでいきます。
　今回は、第３期の活動報告会の様子と、第４期の各部会の目標、身近で活躍中の
女子社員へのインタビューをお届けいたします。

ふくい女性ネットとは…
県内の企業、事業所、団体等で活躍中の女性が、
相互交流、自己研鑽、企業等における女性の活躍促進を目的として、
講演会や交流事業、情報発信事業に取り組んでいます。
Http://info.pref.fukui.lg.jp/danken/danjo/f-net/f-net1.html

　22日の全体会は、福井県総務部長の挨拶に始まり、メンバーの自己紹介、今
年度の目標を発表した後、第4期発足にあたって役員を選出しました。

　23日は、出席メンバーによる会社と自分の仕事についての3分間プレゼンテーショ
ンを行いました。その後、前日決定した担当部会に各々が参加しました。
　各部会では「リーダー･副リーダー」「年間テーマ」「年間計画」を決定しました。

　23日の担当部会は、前日夜に開催された懇親会でメンバー同士十分な交流がで
きたこともあり、初部会であるにもかかわらず、和やかでありながら建設的な意見が
皆から出てくる良い部会となりました。第4期はタイトなスケジュールですが、その分
内容の濃い時間を得ることが出来るでしょう。

  第４期会長　副会長　決定！

部会　年間テーマ　決定！！

       第４期　ふくい女性ネット　活動開始！！
　平成23年7月22日（金）・23日（土）にユー・アイふくい（福井県生活学習館）および美山森林温泉みらくる亭
でふくい女性ネット第１回例会を開催しました。

　平成23年3月17日（木）にユー・アイふくい（福井県生活学習館）で第３期活動報告会を開催しました。

①基調講演：「企業における女性活躍推進」クリナップ㈱　人事部女性活躍推進課　吉澤亜紀氏

　同社では、2008年より女性活躍推進課を立ち上げ、仕事と家庭・育児の両立をキーワードに、人事制度の改変・拡充、両立支援ガイド
の作成、全国から女性社員を集めて女性活躍推進フォーラムを開催するなど、さまざまな取り組みが行われています。
　講演の中で印象に残った点は、社内のネットワークやコミュニケーションをとても大切にされている点です。前述のフォーラムの開催だけ
でなく、女性専用のWEBサイトの立ち上げなど、女性社員同士のコミュニケーションの活発化が図られており、ふくい女性ネットの活動と通
じるものを感じ、とても共感できました。

②第３期活動報告会　（自己研鑽部会、交流部会、情報発信部会）
　各部会が１年間の活動報告を行いました。交流部会では、初めてとなる県外団体との
交流会を実現させるなど、どの部会からも充実した報告がありました。また、今後の課題
として、ふくい女性ネットの活動を自分の働く会社へフィードバックしていくことが挙げられ
ました。

③交流会 　交流会では、3期メンバーと4期から新しく参加されるメンバーとの初顔合
わせとなりました。

　卒業されるメンバーからは、「この活動に参加できて良かった！」といった嬉しい言葉
が相次ぎました。３期メンバーの皆様、本当にお疲れ様でした！！

会　長
 坂下　幸子氏　[福井貨物自動車(株）]

副会長
 北嶋　さおり氏　[株式会社キタジマ]

 田中　裕子 氏　[北陸電力（株）福井支店]

<情報発信部会>
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そんな真紀さんからのご紹介！同じく松文産業株式会社から！
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ふくい女性ネット川柳　　「お見合いの　写真修正　もう限界」　　ペンネーム  ゴールデン・ボンバー

　勝山工場　織布課引き通しグループ　棚田真紀さん(32歳）

③日々工夫していることは？
本業といろいろな活動が重ならないように段取りよくすること。本業が最優先だから勤務体系にあわせてスケ
ジューリングしていく。あと、家族の協力はあるかな。いろんな会議の通知とかはみんなが見えるところに
貼っておくようにしているよ（＾＾）

④リフレッシュ法は？
すべての活動は言ってしまえば自分がやりたいと思ってやっていることだから、リフレッシュ法と言えるもの
はないかも。いろんな活動をして、いろんな人と触れ合って、笑顔をかわすのが一番！

③日々工夫していることは？
育児、家事を全て夜の９時までに終わらせてしまう。そのあとは自分の好きにできる時間だからそれまではが
んばって終わらせるんやよ。
仕事に関しては、”とにかくきれいにこなすこと”を心がけている。私の部門は、仕事が汚いと後の工程にダ
イレクトに響いてしまうからね。あとは、”人の意見は素直に聞くこと”かな。いいところは全部吸収する！

女性消防団員、補導員、食生活改善推進委員、押し花インストラクターなど精力的に活動を行って
いる棚田さん。そのエネルギーはどこから？

現在は２児の母。今仕事が一番楽しいと聞き、突撃インタビューしました。

④リフレッシュ法は？
家に仕事の後悔を持ち込まないこと。仕事中にいっぱい悩んで家では一切考えないようにしてる。あとは、９
時以降の自分の時間を思いっきり満喫すること(^^♪

勝山工場　織布課　女性リーダー　棚田喜代美さん（54歳）

（担当：松浦）

①エネルギーの源は？
毎日の生活で、目標があると自然にがんばれる。
家では褒められたり、みんなでなにかをするということはないけれど、仕事はみ
んなでするもので、仲間と「こうしたらいいんじゃないか」、「こうするともっ
とよくなる」といった話をするだけでも、次に向かう気持ちが違ってくるよ。

②どういう時楽しいと感じる？
自分の思うとおりに仕事ができたとき。先輩の長年の技をこっそり教えてもらっ
て、それを実践してうまくできたとき、単純にうれしい♪

①エネルギーの源は？
自分ができることを精一杯やりたいという思いでやっているし、人が喜んで
くれればやりたいと思う。

②どういう時楽しいと感じる？
人との交流が楽しいよ。いろんなことをやっていると幅広い世界でいろんな
人とつながりをもてるし、意見を聞いて、自分のためになったりもする。あ
とはやっぱり人の喜ぶ顔を見られたときがなにより嬉しいし、楽しいと思う
な。学校で講師をやっていると、子どもたちが自然に顔を覚えてくれて、声
をかけてくれたり、消防で地域のお年寄りの家を訪問していると、「またき
てくれたのかい」と声をかけてくれるのもすごく嬉しい。

お二人ともパワフルでとても楽しそうにお話をしてくださいました！私も見習ってがんばろうと思います。ご協力ありがとうございました！

いきいきと働く身近な女子社員に突撃レポート！
楽しく前向きに働くための秘訣を聞きだします。参考にして、もっと仕事をエンジョイしちゃいましょう！！
第１回目は・・松文産業株式会社から！
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