
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 キャリアアップを目指して第９期メンバーが親睦を深めながら、共に学び、企画、運営などさまざまな事にチャレ

ンジしていきます。 平成２８年４月、ユー・アイふくい(福井県生活学習館)で第１回講義を開催しました。 
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ふくい女性ネットとは… 

県内の企業、事業所、団体等で活躍中の女性が、 

相互交流、自己研鑽、企業等における女性の活躍促進を目的として、 

講演会や交流事業、情報発信事業に取り組んでいます。 

http://pref.fukui.lg.jp/doc/joseikatuyaku/ladygp/f-net.html 
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福井県とお茶の水女子大学が共同で作成・実施する女性リーダー育成研修プログラム「未来きらりプログラム」。 

５年目を迎える今年度は、新たに製造業で働く技術職・技能職の女性を対象とした「製造業リーダーコース」も開設され、 

ふくい女性ネット第９期生４２名により、今年度も元気にスタートしました！ 

今回は、４月、５月に行われた講座と「福井県高速交通アクション・プログラムに関する意見交換会」の様子をレポートします。 

  ４月２７日（水）        第１回講義 お茶の水女子大学講座  
  

企業リーダーコース 32名に、今年から製造業リーダーコース

の 10名が加わり、大勢の中での緊張の初顔合わせでした。自己

紹介は一人 3分間。各自会社や仕事内容などを上手くまとめてス

ピーチしていました。昨年より更にプレゼンテーション技術が向

上していたのではないしょうか。様々な業種で働く女性の集ま

りならではの楽しい話を興味深く聞くことができました。 

（担当・牧野） 

ふくい女性ネット 第９期スタート 

第９期 会長・副会長 決定 

   ４月２７日（水）        受講生自己紹介 

４月２５日（金） 合宿 1 日目     第１回講義 「女性リーダー論」 

 

「自分のキャリアをデザインすること」とは、経歴としての

キャリアと、自己イメージとしてのキャリアを主体的に考

え行動することだと学びました。講座を受けた後、私も自分

のキャリアをデザインしてみました。すると、将来の具体的

な目標が見え、日々の意識と行動が変わることを実感しまし

た。将来を具体的に思い描き、その計画を随時見直し、調整

していくことを今後も続けていきたいです。 （担当：笹本） 

「キャリアデザイン」 
講師 お茶の水女子大学 准教授 中川まり 氏 

 

 

メンバーの力をかり

て盛り上げていきた

いと思います。たく

さんの事を吸収し、

楽しみながら学び、

絆を深めていきまし

ょう。よろしくお願い

します。 

副会長  
北陸電力株式会社 福井支店 

坂井 妙美さん 
（企業リ－ダーコース） 

この仲間との

出会いに感謝

しています。今

年も多くの事

を皆から吸収

したいです。 

副会長  
小浜製鋼株式会社 

正木 久美子さん 
（製造業リーダーコース） 

１年間勉強

して頑張り

ます。 

 

 

色々な職種の

方と一緒に学

ぶことができ、

新しい発見が

できそうです。

皆さんと楽しく

学んでいきた

いと思います。 

会長  
社会福祉法人町屋福祉会 

地域密着型サービス施設こうの 

幸谷 典子さん（企業リーダーコース） 

 

副会長  
社会福祉法人敬仁会 

米澤昭子さん 
（企業リーダーコース） 



 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月に福井駅前にオープンしたばかりのハピリン。その２階にある学びとリラックスの空間 ㈱福井銀行「ＷｉＬ」（ウ

ィル）で、「福井県高速交通開通アクション・プログラム」に関する意見交換会が開催され、ふくい女性ネットメンバー

が働く女性の立場から参加しました。 

会場にただようアロマの香りに癒されながら、まず、アクション・

プログラムについて説明を受けたメンバー。北陸新幹線敦賀開業や

中部縦貫自動車道の県内全線開通など、近い将来、県内の交通環境

は大きく変わろうとしています。県外からのお客様が増えて、まちの

活性化につながると期待が高まる一方、若い女性からは「福井では欲

しい物が買えない」「遊べるところがない」などの声も聞かれました。

将来を担う子どもたちが福井に住んで幸せと感じるような価値を創

造するためには、私たち一人一人が知恵を出し合って、その効果を

十分に高める必要があると感じました。（担当：服部） 

前半は、職場におけるリーダーの役割について。リーダーシップ

は「誰かが持っている何か優れた資質」ではなく、「誰でも開発

できるもの」 であること。部下の成熟度など状況に応じてスタイ

ルを変える必要がある とわかりました。 

後半は「リーダシップとコミュニケーション」について。雰囲気

の良い職場と人心の安定が重要であり、日頃から気楽に相談でき

る人間関係を保つように、心がけることが大切であり、自分らしい

リーダーを目指し、メンバーと共に成長することが大事だと実感し

ました。（担当：荒井） 

 

 

 

 

 

 

        （担当：河合） 

 

  ５月２５日（水）        第２回講義 ビジネススキル講座  

  

「女性とリーダーシップ」 

講師 公益財団法人 21世紀職業財団理事・事務局長 髙松 和子氏 

 

  

 女性は結婚・出産・育児・介護など色々な影響で就業が中断したり、雇用形態が変わっていきます。この未

来きらりプログラムに参加する仲間達とコミュニケーションを取る中で、悩みや不安・喜びなどを共有し､講義を聴講する事で

自分たちの視野が広がればと思います。また、キャリアを積んでいく中で、女性リーダーとしてのあり方や自分らしい理想の

女性リーダー像に近づけるようにしていきたいと思います。（野坂） 

 

 

編集後記 

５月２５日（水）       福井県高速交通開通アクション・プログラムに関する意見交換会 

ふくい女性ネット（第９期）参加企業 ― ふくい女性ネットの趣旨にご賛同いただいた企業 ― 

株式会社アイル 

株式会社ウララ・コミュニケーションズ 

株式会社米五 

株式会社ジャルダン 

有限会社すのうどろっぷ 

株式会社日本オカダエンタープライズ

福井県国民健康保険団体連合会 

公益財団法人ふくい女性財団 

福井鋲螺株式会社 

北陸電力株式会社福井支店 

 

株式会社岩崎機型 

株式会社エイチアンドエフ 

坂井市 

株式会社信越マグネット 

株式会社西友 

日本商運株式会社 

福井県庁 

学校法人福井仁愛学園 

フクビ化学工業株式会社 

マイラン EPD合同会社勝山事業所 

株式会社ウォンツ 

小浜製網株式会社 

鯖江市 

社会福祉法人新清会 

日華化学株式会社 

福井キャノン事務機株式会社 

福井県民生活協同組合 

国立大学法人福井大学 

株式会社ふじや食品 

社会福祉法人町屋福祉会 

株式会社ウォンツ・ジャパン 

社会福祉法人敬仁会 

株式会社三栄商会 

株式会社 SHINDO 

株式会社日本エー・エム・シー 

株式会社福井銀行 

福井商工会議所 

福井経編興業株式会社 

株式会社 PLANT 

株式会社ヤスサキ 

         （４０社 ５０音順） 

 

 


