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平成２８年度ふくいグッドジョブ女性表彰 受賞者一覧   
 

番号 受 賞 者 活  動  概  要 

１ 株式会社福井銀行    （福井市） 

「ダイバーシティ推進ＰＴ」 

 （12 名：代表 小川早登子） 
 

 

女性行員向けのキャリア研修や育児支援休暇など多くの新制度を提案し実現 

平成 28 年 5 月に行内の女性活躍を推進する「なでしこプラン行動計画」を策

定。新たにロールモデル交流会を企画・開催したほか、キャリアハンドブック

を作成するなど、女性のキャリアアップを支援。また、チームの提案により、

アニバーサリー休暇や半日休暇制度を創設。集中的に新たな制度創設や研修機

会を拡大し、女性の働きやすい環境づくりに貢献した。 

 

２ 株式会社ＰＬＡＮＴ   （坂井市） 

「接客サービス教育チーム」 

 （5名：代表 長谷川直美） 
 

 

全国各店舗の接客サービス向上を推進し、来店者数の増加に貢献 

全国 24 店舗に展開する同社において、新たなエリアトレーナー制度の導入を

担当。接客マニュアルを作成するとともに、全国 4 地区のエリアトレーナーと

して、毎日各店舗を巡回し、各店舗の接客トレーナーやレジトレーナーへの指

導を実施。取組みの結果、お客様より感謝の声も聞かれるなど、従業員の接客

サービスが向上し、来場者数の増加に貢献した。 

 

３ 西田建設株式会社    （福井市） 

加納
か の う

 利唯
り い

   
（工事部 主任） 

 

 

 

創業以来初の女性技術者として、建設業の魅力を伝え社員採用に貢献 

女性が少ない建設業の技術職として、建設業ＰＲビデオへの出演や、中学校や

高校における講師など、建設業界のＰＲを積極的に実施。平成 28 年度に同社

初のインターンシップを企画・実施し、現場監督に関する講習や現場作業の実

習を担当し、社員採用に貢献した。 

 

 

４ 社会福祉法人足羽福祉会 （福井市） 

井上
いのうえ

 ゆかり  
（足羽更生園） 

 

 

足羽福祉会５０周年記念ロゴマークを制作し、法人ＰＲに貢献 

平成 29 年度に同法人が創立 50 周年を迎えるにあたり、記念ロゴマークをデザ

イン・制作。ロゴマークは、法人の名刺や封筒、ちらし、公用車ステッカー、

クリアファイル、ボールペンなどに使用し、「利用者、職員など人と人がつな

がり合い幸せであるように」との法人の目指すイメージの普及・ＰＲに貢献し

た。 

 

５ 株式会社福邦銀行       （福井市） 

片
かた

山
やま

 紗来
さ ら

  
（融資部経営支援Ｇ） 

 

 

業  

県内金融機関初の女性中小企業診断士として、県内企業の事業再生に貢献 

平成 27 年に県内金融機関の女性で初めて、中小企業診断士を取得。地域金融

機関において、企業の事業内容等の評価（事業性評価）による融資が求められ

る中、同行の事業性評価融資を担当。これまで約 70 の事業再生案件に携わっ

た。また、行内の研修講師を務めるなど、行職員の融資スキルの向上に貢献し

た。 

 

６ 株式会社そごう・西武 西武福井店 

「ＬＥエリアモードチーム」 

 （3 名：代表 近藤香代） 
 
 

地元企業や伝統工芸とのコラボ商品を企画し、トップクラスの販売実績を達成 

平成 27 年にスタートした地方店の新プライベートブランド（リミテッドエデ

ィション エリアモード）の一環として、西武福井店において新たな売場を設

立。有名ブランドで活躍した福井在住のデザイナーや地元企業、伝統工芸など

との様々なコラボ商品を開発・販売。平成 28 年の販売実績が全国西武・そご

う 16 店舗中、2 位の好成績を残すなど、地場産品の販路開拓に貢献した。 

 

 

（推進企業登録順） 

（福井市） 
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番 号 受 賞 者 活  動  概  要 

７ 株式会社トゥー・アー・ティー  

「ままサポ プロジェクト」 

 （４名：代表 玉木知枝） 
 

 

 

様々な赤ちゃん向け教室を自由に選べる仕組みを導入し、受講者の大幅増を達成 

自身の育休中の体験から、赤ちゃん向けの教室探しに苦労している多くの女性を

応援したいとの思いからスタートしたプロジェクト。これまで総合カルチャー施

設「まなびサイト」各店舗で個別に行っていたママ＆ベビー教室を 1 箇所に集約

し、併せてチケット制に変更したことにより、様々な教室を単発で受講できるよ

うになった。受講者の利便性を高めたことにより、受講者が大幅に増加した。 

 

８ 株式会社日本ピーエス （敦賀市） 

松浦
まつうら

 葵
あおい

   
（設計課） 

 

 

 

自社の専門技術を分かりやすく説明するＰＲ資料を作成し、技術職採用に貢献 

採用広報チームの一員として、会社のＰＲビデオの作成やインターンシップの企

画・実施を担当。学生時代に研究したコンクリートの知識を活かし、専門技術を

わかりやすく解説した資料を作成するなど、学生向けの情報発信を行い、技術職

採用につなげた。現在は、同社としては初となる女性技術者の長期県外派遣とし

て、平成 28 年 4月から 1年半の予定で沖縄の橋梁工事に従事している。 

 

９ 福井キヤノン事務機株式会社 

鳥尾
と り お

 久美
く み

   
（ソリューション＆サポート  

チームＡ リーダー） 
 
 

営業部門初の女性リーダーとして、新たな提案型営業により販売増を達成 

社内において自社商品やサービスを活用した改善活動を実施。その成果を自社導

入事例集として製作し、提案型営業ツールとして活用。自社商品の販売増加につ

なげた。平成 28 年 11 月に、全国の営業担当が改善・導入事例を競う「キヤノン

SMC ナレッジコンテスト 2016」全国大会において、上記取組みが第 5 位を受賞。 

 

 

10 コマツサービスエース株式会社 

「レンタルフロントチーム」 

 （８名：代表 山根仁美） 
 
 

レンタルと商材販売を一体的に行う業界初の店舗を運営し、来店者増に貢献 

業界初となる建設機械のレンタルと商材販売を一体的に行う店舗において、各店

舗の窓口担当の女性によるグループ活動を展開。商品の選定から仕入れ、値付け、

販売までの一連の業務を行い、シーズン毎のディスプレーやキャンペーンなど新

たな販売促進を企画・実施。この結果、福井北店において、平均 100 名/日を超

える全国トップクラスの来店者数を達成した。 

 

 

（福井市） 

（福井市） 

（福井市） 


