
 

■ 

・ウェルビーイング経営に向け経営指導員のスキルアップ研修会と先進企業視察を実施 

・福井商工会議所内に「持続可能な社会共創委員会」を設置。福井県人材確保支援センターと連

携し「人材定着（ウェルビーイング経営）セミナー」を開催 

・「健康経営フォーラム」の実施や経営者・従業員のスキルアップ等の各種セミナー、研修会、

講演会を実施。WEB 研修も行う。 

■ 

・若手経営者等を対象とした、ビジネス汎用スキルを習得する研修を実施する。 

・国・県の関連施策の活用を働きかける。 

 

■ 

・県内の青年経営者を対象としたウェルビーイング経営実践セミナーを組合青年部で組織する

ふくい青年中央会が企画・実施 

・子供たちが職人技を体験できる「未来のお仕事フェスタ」の開催を通じ、次世代に働きながら

スキルアップし専門技能を活かしていける県内中小企業の魅力を発信する。 

 

■ 

・2021 年に「ウェルビーイング社会を考える委員会」を設置 

各種勉強会、講演会を通じた研究を進める中で、ウェルビーイング経営の取組の試験的導入を図り、 

知見を共有・蓄積する一方、ウェルビーイング社会の実現を目指した研究も行っている。 

 

■ 

・連合福井と連携し「ふくい地域活性化フォーラム」を開催。生産性の向上と共に従業員の幸福

度を高める視点で、職場・働き方のウェルビーイングについて理解を深める。 

 

■ 

・職員の健康維持・増進を図るため、ストレスチェック、職場環境の改善、復職サポート等によ

るメンタルヘルス対策を実施するほか、特定保健指導受診促進、禁煙サポート、がん検診の

受診奨励等による健康維持をサポートする。 

・ウェルビーイングの実現に向けた取組みを推進するため、経営陣とのコミュニケーションに

よる理念・方針の浸透、安心していきいきと働くことのできる組織風土の醸成、ワーク・ライ

フ・バランス向上に向けた環境・処遇の見直し、考え方教育、キャリアプラン形成支援、チャ

レンジ支援等による職員の意欲・成長をサポートする。 

・スキルアップの促進を図るため、業種別研修、専門分野研修を実施するほか、自己啓発（公的

資格、検定試験等）への補助を行う。

 

■ 

・SDGs 私募債や SDGs 特別融資の取扱いを通じて、SDGs 経営や脱炭素経営に取り組む取引先企

業を支援し、経営者や従業員のウェルビーイング実現に貢献する。 

・業種や職種等を問わず社会人に求められる汎用スキルを習得するため、取引先企業の新入社

員を対象にビジネスマナー研修を実施する。 

 

■ 

・企業の付加価値向上や生産性向上につなげるためにも、雇用形態にかかわらない「人への投

資」が継続的に進むよう、人材育成方針の明確化や、教育訓練機会の確保・充実、教育訓練休

暇制度の創設、教育訓練を受けやすい環境整備などを労使間で協議 

・機関紙・ホームページなどでの支援策・各種情報等の共有・発信など連携して行う。 

■ 

・健康長寿社会の実現に向け経済産業省推進の「健康経営」を普及啓発する。 

 

■ 

・働き手のスキルアップの支援として、企業内で人材育成を行った場合の訓練経費と訓練期間

中の賃金を助成する。 

（人材開発支援助成金（人材育成支援コース、人への投資促進コース）） 

 

■ 

・ 働く人の仕事と生活の両面の幸福に焦点を当てたウェルビーイング経営について、その効果

や実現の手段等を体系的に学ぶ経営塾を開講する。 

・ 国内外の大学院や研修機関等へ社員等派遣や、従業員のスキルアップに取り組む中小企業を

補助する。 

・ 業種や職種等を問わず社会人の汎用スキルを習得する研修を行う。 


