
キャリアアップ実践企業 
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敬
仁
会
の
理
念
に
、
「
和
顔
愛

語
・
誠
実
」
と
い
う
も
の
が
あ
り
ま

す
。
こ
れ
は
、
「
職
員
は
い
つ
い
か
な

る
と
き
も
穏
や
か
な
顔
つ
き
で
、

や
さ
し
さ
の
こ
も
っ
た
言
葉
で
接

し
、
ま
ご
こ
ろ
が
こ
も
っ
た(

誠
実)

対
応
を
し
ま
す
」
と
の
意
味
で
、
こ

こ
に
共
感
し
て
く
だ
さ
る
方
で
あ

れ
ば
大
歓
迎
で
す
。
こ
れ
か
ら
の
介

護
に
つ
い
て
提
案
し
、
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
を
目
指
し
て
い
る
方
、
お
待
ち

し
て
い
ま
す
。 
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敬
仁
会
で
は
、
研
修
専
門
の
イ
ン
ス

ト
ラ
ク
タ
ー
が
在
籍
し
て
い
て
、
初
任

者
研
修
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
資

格
や
経
験
の
な
い
方
も
、
一
か
ら
介

護
の
知
識
・
技
術
が
学
べ
る
の
で
安

心
。
ま
た
、
メ
ン
タ
ー
職
員
を
配
置

し
、
現
場
に
出
て
か
ら
も
マ
ン
ツ
ー
マ

ン
で
指
導
。
勉
強
会
や
研
修
も
実
施

し
て
お
り
、
働
き
な
が
ら
介
護
に
関

す
る
資
格(

介
護
福
祉
士
・
社
会
福
祉

士
・
介
護
支
援
専
門
員
等)
の
取
得
も

目
指
す
こ
と
が
出
来
ま
す
。 

 

敬
仁
会
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制
度

は
、
学
歴
・学
部
や
職
種
な
ど
関
係
な

く
個
人
の
努
力
と
能
力
次
第
で
、
上

位
の
役
職
者
を
目
指
す
こ
と
が
で
き

る
仕
組
み
に
な
っ
て
い
ま
す
。
各
役
職

の
必
要
な
能
力
が
明
確
に
示
さ
れ
て

お
り
、
そ
こ
へ
到
達
す
る
た
め
の
各
資

格
取
得
の
補
助
制
度
や
研
修
が
充
実

し
て
い
ま
す
。 

  【企業の基礎情報】 

企

業

名  

ﾌﾘｶﾞﾅ  ケイジンカイ 

社会福祉法人 敬仁会 

住所  

敦賀市開町３－３５ 

ホームページＵＲＬ 

http://fukui-keijinkai.jp 

設立年月 １９８５年７月 

ＴＥＬ ： ０７７０－２１－２８５０ 

ＦＡＸ ： ０７７０－２１－２８５１ 

担当者役職・氏名 

法人本部次長・木南（きみなみ） 

E-Mail ： info@fukui-keijinkai.jp 

従業員数 ３００名 
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を
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※その他の魅力情報※ 

・賞与 年３回支給(年間５．１か月) 

・女性管理職比率 ６４％  ・産休、育休復帰率 ９１％ 

・離職率 ８．３％  ・幅広い年齢層 平均年齢４４歳(１０～３０代 ４５％) 

・女性活躍推進企業(企業内保育所オープン予定)  ・社内イベント多数 

◆会社ＰＲ 

「困っている」を支えることが、福祉の原

点であり、私たち敬仁会が存在する意義

であり、原動力であり、働く上でのやりがい

だと考え、敦賀市内に、６拠点２２事業所を

運営しています。 

また〝職員が困っていては「困ってい

る」を支えることが出来ない″という考えの

もと、資格取得のサポートを含めた職員育

成や職場環境の改善に力を入れていま

す。 

◆事業概要 

 ⋄介護事業(特別養護老人ホーム・短期

入所生活介護・通所介護・認知症対応型

通所介護・居宅介護支援事業所・訪問介

護・訪問看護・養護老人ホーム・グループ

ホーム・小規模多機能型居宅介護) 

 ⋄歯科診療所(ななクリニック) 


