
働きやすい職場環境づくりに
積極的に取り組む企業・団体
を募集し、先駆的・特徴的な
取組を表彰します！

表彰されるメリット

●受賞企業の取組を紹介する動画を作成し、福井県ホームページ等で積極的
に広報します。

●県制度融資の優遇措置の対象となります。

●従業員の方へ福井県文化施設無料入場券を贈呈します。

応募
締切 １０月３１日（月）

令和
４年

応募方法は
裏面へ！

発
行

福井県産業労働部労働政策課 労働環境グループ
T E L：0776-20-0389
MAIL：rousei@pref.fukui.lg.jp



応 募 要 件

次の①～④をすべて満たす企業・団体
①応募日までに社員ファースト企業宣言を福井県に提出していること。
②過去３年間において、労働関係法令ならびにその他の法令に違反していないこと。
③役員等が暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２
条第２号に規定する暴力団もしくは同条第６号に規定する暴力団員または暴力団と密接な
関係を有していないこと。

④国税、県税、および市町税ならびに労働保険料に滞納がないこと。

募 集 対 象

働き方改革に関し、他の模範や参考となる取組を行い成果を上げている企業・団体
（取組の内容が評価の対象となりますので、１つの取組で応募いただいてもかまいません。）

①労働環境の改善

育児や介護、治療等と仕事との両立、働き方の改善などワーク・ライフ・バランスの
実現や、イノベーションによる生産性向上などに関する取組

②ダイバーシティの推進

個々の特性や能力に応じた働きやすい体制の整備など、誰もが長期にわたって活躍で
きる職場環境づくりに関する取組

③リカレント・リスキリングの推進

従業員のキャリアアップや、若者への技能継承など、個々の意欲・能力を存分に発揮
できる環境づくりに関する取組

部 門 ①大賞 ②金賞（部門別「労働環境の改善」「ダイバーシティの推進」
「リカレント・リスキリングの推進」）

応 募 締 切 令和４年１０月３１日（月）

応 募 方 法 ①応募書類を福井県労働政策課ホームページからダウンロードしてください。

②応募書類に必要事項を漏れなく記載してください。
取組内容がわかる資料等参考になるものがあれば添付してください。

③作成した応募書類および添付資料を下記提出先まで郵送、メールで送付
いただくか、直接持参してください。

表彰企業等
の選考

有識者等からなる委員会で応募書類の審査を行い、表彰候補企業等を決定
します。
※応募書類の審査にあたり、別途ヒアリングをさせていただきますので御協力をお願いします。

たくさんのご応募、お待ちしております！

提 出 先

福井県産業労働部労働政策課 労働環境グループ
〒910-8580 福井市大手３丁目１７－１
T E L：0776-20-0389
MAIL：rousei@pref.fukui.lg.jp
ＵＲＬ: https://www.pref.fukui.lg.jp/doc/rousei/r4shainfirstaward.html
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