
〇所 在 地：福井県福井市花堂中2-22-3

〇代表者名：片山　博行

〇従業員数：40名

〇創　　業：1946年　9月

〇業　　種：製造業

〇事業内容：金属加工機械の設計・製造・組立

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　日頃から積極的に運動をするようこころがける。
　運動をする機会を増やす。

【重点的に取り組む内容】
会社近くのスポーツジムと法人契約をしたり、休憩中にストレッチをするなど従業員が運動をできやすい環境
をつくる。

事業所名　片山機械株式会社

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　感染予防対策・禁煙活動・ストレスチェック
【取組みの内容】
〇感染予防対策：
昨年11月よりマスク着用、衛生的手洗い、アルコール消毒剤によ
る手指消毒、インフルエンザワクチン接種、アジア渡航者への麻
疹ワクチン検査と接種等を積極的に実施している。
新型コロナ感染防止策として、サーモグラフィによる自動検温、
行動履歴の管理、自動消毒剤噴霧器、温度・湿度管理、1日数回短
時間の換気など実施している。

〇保健指導：
生活指導の必要な従業員は、保健師による指導を受けている。
○禁煙活動：
社内全域を禁煙とし、工場敷地屋外に喫煙場所を設けた。
〇メンタルヘルス不調者への対応
産業医と嘱託契約し、産業医によるメンタルヘルスチェックやそ
の他健康相談を実施している。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

○感染予防対策により、その後の従業員の
インフルエンザおよび新型コロナ感染者数
はゼロを維持している。
社員一人一人に携帯用アルコール消毒剤を
渡し、さらに出張者へはマスク、手袋、消
毒剤を配布している。医療施設レベル同等
の衛生手洗いやゾーニングなど感染予防対
策を指導している。

○健康に関するポスターを掲示してから、
健康や食生活に関する相談や質問が多くな
り、以前よりも1人1人が健康に気にかける
ようになった。

○禁煙活動により、社内数名の喫煙者が禁
煙した。または、社内で喫煙する従業員が
減少した。

○厚生病院に委託してメンタルヘルス
チェックを実施し、指導や相談が必要な従
業員には、産業医に受診するよう促してい
る。
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