
【取組みの目標】
　当ＪＡの健康経営宣言内容の通り、役職員一人ひとりの健康管理・健康増進を
図り、いつまでも元気に勤務できる職場であることを目標としています。

【取組みの内容】
 １．定期健康診断100％受診
　　　全役職員の健診受診を目指し、受診勧奨の徹底を行っています。

 ２．二次健診の受診促進
　　　再検査を要する職員が毎年4割いる中再受診者が半数に満たないことを
　　受けて、再検査受診の確認及び未受診者に対する受診勧奨の徹底を行って
　　います。また、毎月一回、健康づくりをテーマとした情報提供を各所属長
　　を通じて全職員向けに行っております。

 ３．特定保健指導の受診促進
　　　例年保健指導対象者の約8割は指導を受けておりますが、全員受診を目標
　　に保健指導の受診勧奨を行っています。

 ４．屋内完全禁煙
　　　喫煙率が同業種と比べても高いため、喫煙率の低下を目的として、各事
　　業所に禁煙を促すポスターを掲示しています。

 ５．感染症予防対策
　　　感染症予防対策としまして、以下の対策を実施しております。
　　　・事務所入口に体温計やアルコール洗浄液を設置
　　　・窓口にアクリル板を設置
　　　・職員へ布マスクの配布、アルコール洗浄液購入の一部助成
　　　・各職員の日々の体調報告を実施

【取組みによる成果】
　新型コロナウイルス感染拡大の影響もあり、今年
度につきましては、健康診断や保健指導の受診率が
例年に比べて低くなっておりますが、感染症予防対
策としまして、体温計やアルコール洗浄液、アクリ
ル板の設置を行い、職員の日々の体調報告を実施し
ております。また、毎月一回、健康づくりをテーマ
とした情報提供を各所属長を通じて全職員向けに
行っております。それを受けまして、職員自身によ
る健康管理への意識が高まったと思われます。

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　健康経営宣言内容に基づき、役職員がいつまでも元気に勤務できる職場を目指し、役職員一人ひとりの健康増進を図っていきます。

【重点的に取り組む内容】
　来年度より、二次健診の受診率向上のため、再検査料金の半額（上限1万円）を助成する制度を設けます。この制度の周知を行い、
二次健診の受診を促していきます。

越前たけふ農業協同組合

（１）事業所の概要
下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

〇所 在 地：福井県越前市本多2丁目10-22

〇代表者名：代表理事組合長  冨田 隆

〇従業員数：209名（2020年10月末現在）

〇創　　業：昭和39年8月5日

〇業　　種：サービス業

〇事業内容：総合事業

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
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