
　1　定期健康診断受診率100％

定期健康診断、再検査受診率は100％であり、精密検査、治療が 健康な生活が送れるよう社員一人一人が運動、

必要な者には受診を推奨する。 栄養を常に意識できるような環境づくりに努め

　1　ラジオ体操の奨励 ている。

毎朝、朝礼の前にラジオ体操を行っている。 コロナウイルス感染症予防のため社員が皆

　1　受動喫煙対策への取り組み 蜜を避け、手指を洗い消毒、マスクの着用と

喫煙場所を限定し、分煙を行っている。 気を配り生活している。

　1　ストレスチェックの取り組み

専門医と提携し、1年に1回ストレスチェックを行っている。

メンタルヘルス不調者の復帰に向けた医師の意見を踏まえた支援

体制を整備している。

　1　全国安全週間の家族への手紙

全国安全週間に寄せて社員、家族への手紙を発送し、家族共々に

心身ともに健康な生活を送れるよう奨励している。

　1　健康維持の情報発信

社内サイネージにて運動の必要性、食事、生活習慣病予防に

ついて情報を発信している。

　1　感染症予防の取り組み

消毒液の設置、非接触型体温計を利用し体温の管理。

社員へマスクを配布。

【今後の目指す姿】

　将来にわたり、心身共に健康な生活を維持することが出来る様、従業員全員の健康を守る。

【重点的に取り組む内容】

　生活習慣病予防健診の受診率の向上を目指す。

　社員の年齢が上がっており、気づかないうちに生活習慣病にかかっていることがある。

重症化予防のため、生活習慣病予防健診を推奨することで早期治療、生活を見直すきっかけにつなげる。
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