
〇所 在 地：福井県坂井市丸岡町長崎1-80-2

〇代表者名：木下　修一

〇従業員数：８９名

〇創　　業：１９６３年

〇業　　種：製造業

〇事業内容：主に飲料、食品用コンベヤの製造

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
目標にある通り、健康に留意し、家庭でも職場でもいきいきと元気でいられるように
　
【重点的に取り組む内容】
上記３点の更なる取り組み強化をし、目標達成に向け邁進したい

事業所名　カイノス株式会社

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
「ウィズコロナ時代」だからこそ”健康”が常用であることを再
認識し、従業員全員が健康に留意し、家庭でも職場でも元気でい
られるようにしたい。
　
【取組みの内容】
〇健康課題の把握
年１回の定期健康診断受診100％の維持と、結果　再検査や精密検
査が必要とされた従業員だけだなく、産業医の先生の所見もいた
だき追加された従業員に対しても、受診を促し健康維持を後押し
をしている。
〇感染症予防
手洗い､うがい､消毒、マスク着用の励行。体調の悪い従業員に対
しては積極的に有給休暇取得を促している。
〇禁煙の推進
受動喫煙防止対策として社内に３か所の喫煙ブースを設けている
が、元々喫煙率が高く、禁煙に取組む社員はいるものの途中挫折
が多くなかなか喫煙率低下には至っていない。ブースに喫煙の有
害性を示すポスター等掲示し、禁煙の後押しをしている。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

〇健康課題の把握
所属部署責任者と担当部署担当者の積極的
介入により、再検診の受診率は上がってい
る。
〇感染症予防
インフルエンザ等だけでなく、ウィズコロ
ナの意識も向上し、大勢が集まる場面では
マスクをしていない人は皆無となった。
〇禁煙の推進
まだまだ目に見えた率の低下はないものの
禁煙の休憩時間等で禁煙の話題がでるのを
聞くようになった。
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