
　

〇所 在 地：あわら市伊井１５－１－１

〇代表者名：代表取締役社長　橋本 英人

〇従業員数：３３名

〇創　　業：１９６４年

〇業　　種：製造業

〇事業内容：メーカー向け自動検査装置の開発・設計・製造・販
売・メンテナンス

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　　現状の大きな課題として運動不足があげられる。
　　気軽に参加できる運動機会を増やすことで運動不足を解消して、生活習慣病や肥満を
　　低減する。

【重点的に取り組む内容】
　　・運動機会のさらなる増進
　　・精密検査が必要な従業員へ受診の勧奨と確認。
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
IHIグループの「人材こそが最大かつ唯一の財産である」を経営理
念とし、従業員が健康で長く働いてもらえることを
を目標とする
　
【取組みの内容】
　〇イベントの企画
　　コミュニケーション促進目的の社内イベントの実施。
　〇保健指導
　　保健指導を全従業員に連絡し、対象者以外の希望者も
　　指導を受けられることとする。
　〇受動喫煙防止
　　構内は禁煙とし、喫煙専用室のみ可能とする。
　〇感染症予防
　　会社や部屋への入口にアルコール自動消毒器を設置。
　　また全員にマスク、アルコール携帯スプレーボトルを
　　配布。
　　インフルエンザ予防接種希望者には費用を全額会社負
　　担。
　〇運動機会の増進
　　毎朝の第一、または第二のラジオ体操実施。
　〇健康づくり掲示板
　　専用掲示板を設け、ポスター等を定期的に交換し、
　　周知する。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

〇定期健康診断の１００％受診継続。
〇インフルエンザ予防接種は前年を上回る
９０％以上の従業員が接種したことや、マ
スクの常時着用など従業員の感染予防意識
が高くなった。

従業員の健康への意識が少しずつ上がって
きた。
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