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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
・従業員全員の健康づくりを全力でバックアップし、心身ともに健康で働いていただける環境を整える。

【重点的に取り組む内容】
・昼食のお弁当でヘルシーメニューを提供するなどの食育の取り組みを進めていく。
・喫煙者が多いため、ポスターを掲示したり禁煙のセミナーを開催し、喫煙率の低下に繋げる。
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】

・定期健康診断の受診率100％
・特定保健指導の実施率100％

【取組みの内容】

●ラジオ体操を毎日実施
毎日、朝礼の時にラジオ体操を実施している。体を動かすこと
で、怪我の防止や運動機会の増加に繋がっている。

●産業カウンセラー、産業医、労働コンサルタントが
　連携した健康づくり
月に1度の面談を実施し、労働者の心身の健康維持・労働環境の改
善などを行っている。また、休職されていた社員が復職する際も
必ず産業医面談を実施し、無理なく復職できるようサポートをし
ている。

●感染症対策
全従業員へマスクの配付を行い、工場・事務所内にアルコール消
毒液・非接触体温計を設置し、感染防止対策を行っている。

下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

【取組みによる成果】

・カウンセリングや面談のサポートにより
休職者や離職者が減少しており、成果を感
じている。

・定期健康診断の受診率・特定保健指導の
実施率ともに100％を維持している。工場勤
務者は日勤・夜勤の2交代制の勤務のため、
スケジュール調整を行いながら全員が確実
に健診を受診できるよう管理をしている。
今後も受診率100％を維持し、従業員の健康
づくりに努めたい。
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