
【取組みの目標】社員全員が健康で元気に仕事ができることを目
指します。

【取組みの内容】
　　〇スニーカービズ　社員に歩きやすい靴で通勤を推奨してい
ます。
　〇特定健診受診 現在対象者はいませんが、今後対象者は受診し
ます。
　〇保健指導　生活習慣予防健診で再検査や要治療者への受診推
奨をしています。生活習慣予防健診の結果により、対象者は定期
的に保健師から生活習慣改善サポートを受けています。
　〇運動機会の増進　エスカレーター・エレベータをできるだけ
控え、階段を使用するよう推奨しています。
　健康の為、歩いたり運動することを推奨しています。
　〇女性の健康保持・増進　女性用の検診を推奨しています。
　〇感染症予防　社員全員にフェイスシールドを配布し、座席前
には透明ビニールシートや、アクリル板で仕切りました。
　〇受動喫煙対策　建物内を完全禁煙にし受動喫煙防止を図って
います。社用車も禁煙にしています。本数を減らすよう推奨して
います。

【取組みによる成果】

　具体的な成果は、まだ出ていませんが、1
人１人が健康維持に対して意識向上してい
ると思います。

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　これからも、健康で、元気に仕事ができることを目指します。
【重点的に取り組む内容】
生活予防健診受診率100％を継続し、再検査や要治者へ受診を推奨、また予防接種を推奨し、感染症対策も強化
して、更なる健康づくりに努めたいと思います。

山田技研株式会社

（１）事業所の概要
下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

〇所 在 地：福井県福井市花堂南2丁目5-12

〇代表者名：代表取締役　山田忠幸

〇従業員数：９人

〇創　　業：昭和62年４月1日

〇業　　種：製造業

〇事業内容：道路雪氷対策の最適なソリューションの提供
冬期道路の交通支援システムの製造
環境エネルギー、防災に関するシステム製造

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
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