
【今後の目指す姿】
　心身ともに健康を第一に、元気で明るい会社を目指す。

【重点的に取り組む内容】
　・運動機会の増進　「ラジオ体操」「ボウリング大会」「山登り」
　・あいさつ運動　「お疲れ様です」、「いってきます」等の挨拶の励行。

【取組みの目標】
　　元気に出社、元気に仕事。

【取組みの内容】
　
　〇スニーカービズ
　　レンタル時はスニーカーで活動しやすく、
　　疲れにくいスタイルで仕事をする。

　〇特定健診受診
　　生活習慣病予防健診に該当する者だけでなく、
　　すべての従業員が健診をうけるよう全額会社負担で
　　推進している。

　〇運動機会の増進
　　毎週月曜日、朝１０分の清掃活動で体をあたため
　　体を動かすことで運動機能向上を目指している。

　〇感染症予防
　　アルコール消毒、マスク着用の徹底、
　　飛沫防止板等の設置で感染リスクを防いでいる。

　〇メンタルヘルス不調者への対応
　　体調不良等で休んだ時は、声掛けサポートをし、
　　出社時に負担が減るように皆で協力している。

　〇朝礼の実施

【取組みによる成果】
　・元気に挨拶、ハキハキと
　　発言できるようになった。
　
　・社内一斉清掃で一体感が生まれ、
　　コミュニケーションが
　　取れるようになり活気づいた。

事業所名　株式会社クリーンリース

（１）事業所の概要
下記の項目について、写真などを活用して分かりやすく貴事業所の取組み等につ
いて御記載ください

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

（３）今後の健康づくりの取組み

〇所 在 地：福井県坂井市丸岡町一本田中３４－５０

〇代表者名：代表取締役　柿木　滿雄

〇従業員数：４０人

〇創　　業：平成１０年３月２日

〇業　　種：マット、モップ等リース業

〇事業内容：マット、モップ等リース
　　　　　　宅配ボトルウォーター
　　　　　　オフィスコーヒー

別 添 様 式


