
　

〇所 在 地：福井県鯖江市本町3丁目1-15

〇代表者名：代表取締役会長　竹部　秀樹
　　　　　　代表取締役社長　竹部　光洋

〇従業員数：140名

〇創　　業：昭和24年5月

〇業　　種：卸売・小売業

〇事業内容：情報家電販売家電商品全般の販売、電気工事,
　　　　　　パソコン・楽器・カメラ・家具・衣料・生活
　　　　　　雑貨・金・プラチナ、本・CD・DVD・BD・
　　　　　　ゲームソフト・トレカ・食玩・プラモデル・
　　　　　　フィギュア・おもちゃ全般のリユースと販売

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
・朝礼で実施できる運動（ラジオ体操など）の導入の検討を行う。
・喫煙状況の確認と積極的に禁煙勧告をする。
【重点的に取り組む内容】
・メンタルヘルスに関する研修の実施。ストレスを抱える労働者への対応について対応できるよう
　に取り組む。

事業所名　　株式会社　タケベ無線

（１）事業所の概要

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　①健康診断の受診率が100％を達成し、特定保健指導が
　　80％以上受けることができる。
　②感染予防の実施、年次休暇の利用など、当社全体で健
　　康づくりに取り組む。
　③積極的な感染予防とスニーカビズなど働きやすい環境
　　づくりをする。

【取組みの内容】
　①健康診断の費用を会社で補助する。
　②乳がん・子宮がん検診の費用を会社補助する。
　
　③健康保険委員が健診受診後の結果を把握し、
　　再診勧告する。
　　また可能な範囲の生活習慣や運動の指導実施。

　④マスクが買えなくなったときは、当社のロゴなどをプ
　　リントした布マスクなどの配布しマスク不足を対応。
　　使い捨てマスクも用意し、アルコール消毒液を店舗に
　　設置し感染症予防を行う。

　⑤インフルエンザ予防接種の一部会社負担。

　⑥ユニホームやスニーカービズの実施。

　【取組みによる成果】
　　・費用を会社負担に切り替えるこ
　　　とで、健康診断の受診率はおお
　　　むね100％達成している。
　　・社員は健診結果を会社に提出
　　　して確認している。結果が良く
　　　ない社員には聞き取り調査を行
　　　い、再診勧告・個々にあわせた
　　　生活習慣の見直しを伝えフィー
　　　ドバックし、個々の思いや悩み
　　　もあわせて傾聴している。
　　・年次休暇も取得目標を設定し、
　　　呼びかけを行い、取得しやすい
　　　職場環境づくりをして、おおむ
　　　ね取得目標は達成できている。
　　　社員の月の休暇日数も設定し、
　　　個々が体調管理ができるように
　　　している。
　　・立ち仕事が多く、働きやすい服
　　　装や靴を使用中。店舗によって
　　　はユニホームを使用。
　　・接客する場面も多く、感染予防
　　　の必要性があるため、アルコー
　　　ル消毒など使用できている。
　　・費用を会社補助にすることで、
　　　インフルエンザワクチンの接種
　　　の促進に繋がっている。
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