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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
従業員が健康で長く働くことができるようサポートをしていく。

【重点的に取り組む内容】
食生活の改善、喫煙率の低下を目指して取り組みを進める。
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
心身ともに健康で働きやすい職場環境づくりを目指す

【取組みの内容】
○食生活改善に向けた取り組み
毎月福井県から届く「ふくいの食育マガジン」を全社に配信し、
食に関する情報発信を行っている。

○運動機会の増進に向けた取り組み
毎朝朝礼の前にラジオ体操を実施している。
　
○メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み
月に1度産業カウンセラーとの面談の機会を設け、悩みや不安に
思っていることを相談できる窓口となっている。
メンタルヘルス不調で休職している従業員に対しては、産業医、
労働コンサルタントと連携して復職へ向けてのサポートを行って
いる。

○従業員の感染症予防に向けた取り組み
従業員に向けて不織布マスクを配布し、事務所や工場の出入り口
には非接触体温計とアルコール消毒液を設置している。また、外
部から社内に入られる方に対してもアルコール消毒と検温の実施
を必ず実施している。
希望者にはインフルエンザ予防接種を社内で受けることができる
ようにしている。

【取組みによる成果】
・健康診断の受診率100％であり、産業医よ
り健診後の再検査の通知を徹底することで
再検査の対象者の約85％の方が3か月以内に
医療機関を受診している。

・特定保健指導の対象となった従業員は全
員実施できるようスケジュール調整を行
い、実施率100％を目指している。

・マスクの着用や手指のアルコール消毒、
検温など基本的な感染症予防の実践ができ
ており、感染症予防への意識が高まってい
ると感じている。

・社内でのインフルエンザ予防接種を実施
し、普段忙しく病院に行く時間のない方に
も予防接種を受けることができるように
なった。

（１）事業所の概要


