
〇所 在 地：福井市八ツ島町31号507番地

〇代表者職・氏名：代表取締役　徳岡　正

〇従業員数：86名

〇創　　業：1970年11月

〇業　　種：運輸業・倉庫業

〇事業内容：一般区域貨物自動車運送業、倉庫業・梱包業

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
従業員の健康への関心を高め働き甲斐のある会社を目指す

【重点的に取り組む内容】
健康に働けるような職場づくりについて、具体的に取り組んでいく

事業所名　キョーフク

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組みの目標】
活気ある職場づくりへ向けて従業員が心と身体の健康への意識を
高めるように取り組む

【取組みの内容】
・定期健康診断、保健指導、２次検診を実施
・ストレスチェックを半年に一回実施し、内容に応じて相談等の
実施
・ドライバーの人に無呼吸症候群の検査および検査後の相談の実
施
・オンラインによる健康サポートプログラムの案内
・オンライン運動レッスンの案内
　健康行動でポイント取得、食事管理と内容に応じたアドバイス
・食生活改善のため　健康便りを毎月配布
・部署ごとに働きやすい服装での勤務を推奨
・血圧計設置（日々の健康管理）
・社内自販機に健康に配慮した飲料を設置

・感染症予防対策
　アルコール消毒液の設置および配布、マスク配布、
　1日２回体温測定、ハンドソープ・ハンドタオルの設置、
　会議卓にビニールシート又はアクリルパネルを設置

・喫煙対策
　受動喫煙防止のため、喫煙所の設置

【取組みによる成果】
・健康診断：全員受診
・２次検診、ストレスチェック：全員受診
・感染対策を毎日全員実施
・食生活への関心が高まった

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組み等について御記載ください。
・既認定事業所の取組み内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。


