
〇所 在 地：越前市本保町19-11

〇代表者職・氏名：河野一弘

〇従業員数：１３名

〇創　　業：1964年

〇業　　種：製造業

〇事業内容：繊維のコーティング加工・プラスチック押出成形

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
定年延長をうけて健康で楽しい職場作りを目指す。

【重点的に取り組む内容】
定期的な健康アンケート調査を実施し、健康をテーマとした情報の提供と、生活習慣予防のための食生活改善推進
の取り組みを行う。

事業所名　東洋染化株式会社

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり
　　　　※申請書の実施状況に○印を付けた項目について、記載してください。
　　　　　　必須項目：⑤については、必ず記載すること
　　　　　　選択項目：④、⑦～⑪について、実施している場合は、必ず記載すること

【取組みの目標】　食に関する社員の意識向上
健康習慣アンケートを実施した結果、食に関し意識をしている人
の割合が73％と低かった。
意識を高めるために100％への引き上げを目標として掲げた。
健康に関する社員一人一人の意識付けを高め健康に仕事ができる
環境を目指す。
　
【取組みの内容】
毎月第一月曜日に朝礼を行い、生活習慣（特に食）を中心とした
健康意識の向上を目的に、食に関する情報提供チラシを全員に配
布し、ミニ研修を行った。
また、毎年実施される成人病検診に向けて　昨年より状況が向上
するよう、検診の確認と評価の悪い箇所に関しては、検診をを受
けるよう伝えた。
各部署に消毒用アルコールを設置し、消毒をするよう声掛けし
た。

【取組みによる成果】
徐々に社員の食を中心とした健康意識が高まっ
てきているのを感じている。
例えば、アンケートや研修を受ける前は、朝食
を取らずに勤務する従業員の割合が高かった
が、現在は朝食をとり身体のリズムを作る大事
さを理解してもらっている。
消毒の習慣がついた。

（１）事業所の概要
・分かりやすく貴事業所の取組み等について御記載ください。
・既認定事業所の取組み内容（県ＨＰ参照）を参考にしてください。


