
【今後の目指す姿】
会社が社員に対する心身の健康維持・増進に対するサポートを行うことで、社員1人1人の健康に対する意識向上にもつなげていき、職
場活性化や長く働ける環境を目指す。

【重点的に取り組む内容】
生活習慣病等の疾病の高リスク者に対する重症化予防の為、特定保健指導実施率を70％に伸ばしていけるようにする。

【取組みの目標】
「社会をにぎやかに！」という企業理念に基づき、企業として世の中に貢献して
いくためには、まずは社内で働く社員一人一人の健康を会社として支援すること
が必要不可欠だと考えている。そのために会社全体で健康に対する意識を高め、
心身の健康の維持・増進を目指す。

【取組みの内容】
《必須項目》
⑤食生活の改善に向けた取り組み
「nosh」という健康に配慮して作られた冷凍食品を販売しているメーカーの商品
を法人価格で提供している。

《選択項目》
⑦運動機会の増進に向けた取り組み
福利厚生の一環としてリライムと提携し、法人価格で施設利用が可能。
施設内にはプールやジムがある為気軽に運動できる環境を提供している。

⑧女性の健康保持・増進に向けた取り組み
定期健康診断にあわせて30歳以上偶数年を迎える女性社員には乳がん検診費用を
負担。

⑨メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み
firstcallという無料オンラインによる相談窓口を設置。メンタルヘルスを含む
健康全般の相談に対し専門医がサポート。

⑩従業員の感染症予防に向けた取り組み
インフルエンザワクチン費用を一部補助。

⑪喫煙率低下に向けた取り組み
禁煙支援として禁煙の為に治療を受けた方はその治療費の一部を補助している。

　

【取組みによる成果】
⑤に関してはまだ始めて間もないが、導入開始後利
用者が多く短期間で予定数量が完売。社員の食に関
する意識向上に役立っている。

⑩ワクチン接種費用補助とあわせ新型コロナウイル
スの感染予防策を重点的に周知等を行っている成果
もあり、2021年～現時点までインフルエンザ罹患者0
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