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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　昨年同様、健康経営宣言内容に基づき、役職員がいつまでも元気に勤務できる職場を目指し、役職員一人ひとりの健康増進を図って
いきます。

【重点的に取り組む内容】
　昨年に引き続き、がんリスク検査への一部助成を行い、重症化予防対策を行います。
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　当ＪＡの健康経営宣言内容の通り、役職員一人ひとりの健康管理・健康増進を
図り、いつまでも元気に勤務できる職場であることを目標としています。

【取組みの内容】
 １．定期健康診断100％受診
　　　全役職員の健診受診を目指し、受診勧奨の徹底を行っています。
 ２．二次健診の受診促進（選択項目④）
　　　文書による再検査受診の確認及び未受診者に対する受診勧奨の徹底を
     行っています。
 ３．特定保健指導の受診促進
　　　保健指導対象者の全員受診を目標に保健指導の受診勧奨を行っています。
 ４．食生活改善への取組み（必須項目⑤）
　　　職員用食堂に、減塩などのポスターを定期的に掲示しています。
 ５．運動機会の増進に向けた取組み（選択項目⑦）
　　　スニーカービズを推奨し、ポスターを掲示しています。
 ６．メンタルヘルス不調者への対応（選択項目⑨）
　　　ストレスチェック受検後面談を希望する高ストレス者に対し、産業医と
     の面談を手配しています。
 ７．感染症予防対策（選択項目⑩）
　　　感染症予防対策としまして、以下の対策を実施しております。
　　　・事務所入口に体温計やアルコール洗浄液を設置
　　　・窓口にアクリル板を設置
 ８．屋内完全禁煙（選択項目⑪）
　　　喫煙率の低下を目的として、各事業所に禁煙を促すポスターを掲示して
     います。
 ９．健康リテラシーの向上
　　　毎月一回、各所属長を通じて、健康づくりをテーマとした情報提供を
　　 全職員向けに行っております。
１０．がんリスク検査の一部助成
　　　尿によるがんリスク検査(Ｎ－ＮＯＳＥ)への一部助成を行っております。

【取組みによる成果】
　本店内に抗原検査キットや不織布マスクを常備し
たり、各事業所には体温計やアルコール洗浄液、ア
クリル板を設置したりする等の感染症予防対策を
行ったり、毎月一回各所属長を通じて、健康づくり
をテーマとした情報提供を全職員向けに行うといっ
た取り組みを通じて、職員自身による健康管理への
意識が高まったと思われます。

（１）事業所の概要


