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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】心身共に健康で「生涯現役」をモットーに元気、笑顔、活力があり、年齢差関係なくアッ
トホームな職場環境づくりを目指します。

【重点的に取り組む内容】定期健診後の再検査の受診率向上、食生活改善。社員の健康管理や健康増進の取り
組みを投資と捉える健康経営を推進します。

株式会社　岩佐土建

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
全社員が心身共に健康で笑顔と活気が溢れる職場環境づくりを目
標としている。

【取組みの内容】
(健診の活用推進、女性の健康保持·増進に向けた取り組み)社員の
定期健康受診を20年以上毎年継続し、標準的検査項目に加え、胃
部Ｘ線検査も同様に継続し、且つ40歳以上の女性社員には乳がん
の検診受診を促し、以上の検査費用は会社が全額補助を行ってい
る。
(運動機会の増進に向けた取り組み)毎朝、ラジオ体操第一と第二
を全員参加で野外にて行なっている。
(食生活の改善に向けた取り組み)社員の健診の結果より、改善す
べき食生活にあった健康づくりポスターを選び、社員休憩室に掲
示している。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(感染予
防に向けた取り組み)消毒液やマスクを、事務所、休憩室に常備
し、机、ドアノブ、接客カウンターの除菌をこまめに行ってい
る。社員へのコロナウイルスワクチン接種の促進。エントランス
において自動検温サーマルカメラの設置。　　　　(その他の取り
組み)コミュニケーションの促進として、懇親会、バーベキュー、
忘年会の費用は会社が全額負担を行っている。新入社員への声掛
けやコミュニケーションを大切にし、相談しやすい環境を作る。

【取組みによる成果】
定期健診受診100％
胃部Ｘ線検査受診(希望者のみ)100％
乳がん検診(2年1回)100％達成
毎朝のラジオ体操において心身のリフレッ
シュによる身体能力活性化と、自他の体調
チェックを行うことで、社員の健康づくり
に成果をあげている。
各自出勤時にはサーマルカメラにて検温し
体調管理をする。
コロナウイルスワクチン3回接種率80％以上
達成(2022年10月現在)　　　　　　　　食
生活改善について、ポスター効果(血圧コー
ス15,19掲示)によりカップラーメンから春
雨スープ、プロテイン飲料に変更する社員
が増えた。

（１）事業所の概要


