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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
・従業員が健康を維持し、自然や人との関わりを通じて、人生がより豊かなものへとなるよう目指す

【重点的に取り組む内容】
・有休休暇取得率のUP→65％を目標に
・社内イベント等により、社内一体感のUP

株式会社カンパネラ

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】
　企業理念でもある「アウトドア人口を増やす」のもと、従業員がアウトド
　アに触れ合うことが、職場の健康づくりの取組みにも繋がる為、楽しみな
　がら健康を目指す

【取組みの内容】
●食生活の改善に向けた取り組み
　できるだけ福井の新鮮な食材を使って、安心で健康的な手づくりの
　ベーグル店をオープンし、全従業員へ社員割引を適用し、昼食等に活用
　している

●定期健診受診率
　対象従業員においては、現在受診率100％
　また、今期からバス健診を導入し、効率化も目指している

●精密検査が必要な従業員への受診勧奨
　個別に書面での通知を行い受診を勧奨

●保険指導の実施
　対象従業員は、協会けんぽの特定保健指導を必ず受診するように声掛けや
　スケジュールの調整を行っている

●運動機会の増進
　企業理念でもある「アウトドア人口を増やす」のもと、従業員同士で、
　休日に登山やハイキングを行っている

●感染症予防
　社内にアルコール消毒液、体温計を設置
　コロナウイルス抗原検査キットを会社で購入し、必要な際には従業員へ
　配布し、感染拡大を防止
　柔軟にリモートワークへの切り替えを推奨

【取組みによる成果】

●協会けんぽによる、事業所カルテにおいて、
　大半の項目の数値が、福井支部の平均を
　下回っている

●リモートワークへの柔軟な対応により、
　感染拡大の防止にも繋がり、小さい子供のいる
　従業員にとっても、働きやすい職場環境に
　繋がった

●従業員同士のキャンプや登山、BBQなどにより、
　社内コミュニケーションの活性化になった

（１）事業所の概要


