
〇所 在 地：福井県坂井市三国町山岸39号50番地

〇代表者名：代表取締役　前田　洋治

〇従業員数：175名

〇創　　業：昭和55年11月21日

〇業　　種：水道業及びサービス業

〇事業内容：上下水道施設の維持管理・総合ビル管理・
　　　　　　警備保障他

（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】
　「健康と安全で職場を明るくしよう。」をスローガンに今の取組みをさらに進める。
【重点的に取り組む内容】
　社員の健康意識を高めるため、社内報にて健康をテーマとした情報提供を継続する。また、健康増進への意
識を向上させるため、事業者対抗ウォーキングラリーへの参加依頼を行う。
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（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】

　健康と安全で職場を明るくしよう。

【取組みの内容】
　
　・「ふくい１００彩ごはん」のポスターの掲示と同パン
    フレットの回覧
　・定期健康診断受診率100％
　・昨年度の特定保健指導該当者への生活習慣病予防講習
    会の開催5/23・24
　・今年度の特定保健指導該当者への受診依頼8/25
　・健康増進のため、毎朝ラジオ体操の実施
　・　　〃　　　　　「さつきラン＆ウォーク事業所対抗
　　福井県大会」参加（5月）
　・　　〃　　　　　協会けんぽ主催　第2回（5・6月）
　　第3回（10・11月）事業所対抗ウォーキングラリー参加
　・感染症予防対策としてアルコール消毒薬、空気清浄
　　機の設置、事務所内の飛沫防止アクリル板設置、イ
　　ンフルエンザ予防接種費用の一部負担、6月に社員
　　対象に行った第2回チェックリストの結果をもとに
　　予防意識継続を目的に啓蒙活動を実施
　・健康づくり実践事業書としての取組みを啓蒙するた
　　め社内報を社員に配布（4・7・10・1月）

【取組みによる成果】

・新型コロナの感染は、家族内感染者は出
たが、職場内クラスターは発生しておら
ず、社内に感染拡大することはなかった。
・定期健康診断、２次健康診断の受診率
は、ほぼ100％であった。
・特定保健指導の受診は該当者18人中11名
受診した。
・感染症予防対策チェックリストでは、
「おはなしはマスク」の予防対策を取って
いる等、93％の高い社員意識継続が確認で
きた。
・社内報にてのPR等により事業所対抗
ウォーキングラリー参加者が第2回の8名か
ら第3回の30名に増加し、社内健康増進への
意識が向上した。

（１）事業所の概要


