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（３）今後の健康づくりの取組み

【今後の目指す姿】社員の健康に対しての意識を高める事。

【重点的に取り組む内容】特定検診の促しや検診が受けやすい職場づくり。

株式会社　米澤物産

（２）事業所で取り組んでいる健康づくり

【取組みの目標】社員が長く健康で働ける職場づくり。女性従業員が増えたた
め、女性が健康で活躍できる職場環境を目指す。

【取組みの内容】
【定期検診】受診率100%
【食生活改善に向けた取組】食生活や運動に関するポスターを社員の目に付きや
すい3箇所に掲示。健康的でおいしいレシピのチラシ配布。自販機に特保の飲料
を入れた。
【運動増進の取組】毎日始業前にラジオ体操を実施。作業における怪我の防止に
役立てている。
【女性の健康増進】女性意見交流会を設け、女性目線からの社内問題点をピック
アップと、生理休暇やがん検診受診など女性に関するアンケートを実施した。意
見やアンケート結果を会社に報告し改善を行った。
【メンタルヘルス不調者への対応】時短勤務を実施し、体調と相談しながら復帰
できる職場環境を整えた。また部署の上長に相談できない事もある為、他部署の
管理職者が従業員への声掛け(特に若い女性)を行った。社内にハラスメント相談
担当者を設置。
【従業員の感染予防】社内にアルコールの設置。社外の方の出入りに関しても文
書とポスターにて通知。社員へのマスク配布と取引先や近隣保育園へのマスク配
布。毎日の検温実施。来社のお客様にも検温とアルコール除菌を依頼。応接室の
アクリル板設置。インフルエンザ予防接種の一部費用負担。

【取組みによる成果】まずは健康経営を行
うという会社の想いを社員に周知。アン
ケートの集計結果を管理職に公開し社内全
体で健康づくりを出来る環境ができた。
女性意見交流会では女性特有の悩みや部署
間での問題点を話し合い、部署の垣根を越
えて相談できる環境になった。また社内間
の交流や会話も増えた。会で話し合った女
性目線の会社の問題点もいくつか改善がで
きた。

（１）事業所の概要
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