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１ 概要 

○平成２９年度 

・教育委員会と関係大学等で「福井県教員育成協議会」を開催、「福井県教員育成指標」 

を策定 

○平成３０年度 

・教育総合研究所内において、県機関の教員研修担当者による「指標検討ワーキング」を

開催して見直しを実施 

○令和元年度以降 

・「教育大綱」および「教育振興基本計画」の見直しを受けて、「福井県教員育成協議会」

を開催して指標の見直しを実施 

・令和元年度に策定された指標を踏まえて、令和２・３年度の教員研修を実施 

○その他 

・教育総合研究所の行う各研修において、指標との関連を示して周知 

・管理職研修や市町指導主事会等において指標を周知し、教員がキャリアステージに応じ

た研修を受講できるように指導、支援 

 

２ 令和４年度版の主なポイント 

（１）福井県教員育成指標とその活用について 

 ・「基本的な考え方」の文章と「活用について」の図を修正 

（２）採用時の姿から第３ステージまで 

 ・子どもの個性を引き出す教員に必要な資質・能力として「個別最適な学び、協働的な学

び」、「ICT機器活用の牽引や推進」、「カリキュラムマネジメントの意識や視点」を提示 

 ・【福井の教育力】や【人材育成】について、「研修」を追記 

（３）管理職について 

 ・GIGAスクール構想の実現に向けて、【組織マネジメント】に管理職のリーダーシップの

発揮を提示 

 ・いじめ等の生徒指導上の問題行動に対して、未然防止につなげられるよう【学校安全 危

機管理】に「教職員への指導、助言および適切な対応」を提示 

 

３ 今後の予定について 

 ・教員育成協議会での意見を踏まえて、教育総合研究所にて「指標検討ワーキング」を開

催、指標と令和４年度の教員研修計画を検討 

 ・令和４年２月の教育委員会にて「令和４年度福井県教員育成指標・教員研修計画概要」

公表予定 


