
令和３年度 福井市下宇坂幼小学校 スクールプラン令和３年度 福井市下宇坂幼小学校 スクールプラン
●福井市学校教育目標 「郷土福井に誇りを持ち、たくましく生きる子どもの育成」 ●校 訓 「なかよく たゆまず すこやかに」
●福井市学校教育方針 地域に根ざす「学びの一貫性」 ●教育方針 「今を生きる、ともに生きる、ここに生きる」

保護者・教師の願い 学 校 教 育 目 標 中 学 校 区 研 究 主 題

豊かな心をもち、ともに学び合い、たくましく活動する児童の育成
・力いっぱい活動する子 「協働的に自ら学ぶ
・思いやりのある子 め ざ す 児 童 像 児童・生徒の育成」

・ふるさとを愛する子 「工夫する子」 自ら進んで学び考えを広げたり深めたりする子 地域力を生かした学校文化の創造

「助け合う子」 相手のことを考え仲良く協力する子
「たくましい子」 一生懸命取り組み最後までがんばる子

重 点 目 標

確かな学力 豊かな心 健やかな心と体づくり 家庭・地域とともにある学校づくり
◎自ら学ぼうとする意欲を高める ◎二言あいさつ・無言清掃等の凡事徹底 ◎規則正しい生活習慣の育成 ◎ふるさとを愛する心の育成
◎協働的な学びの実現 ◎思いやりのある温かな集団づくり ◎特別支援教育・教育相談の充実 ◎家庭、地域との連携協力
◎表現力・コミュニケーション力の育成 ◎読書の推進 ○運動好きな子の育成 ○園小、小小、小中との連携推進
○家庭学習の習慣化 ○道徳・人権・情報モラル教育の推進 ○積極的な情報発信と学校公開

◎自ら進んで学ぼうとする意欲を高める。 ◎二言あいさつと返事・場に応じた礼儀正 ◎感染症予防等、自ら、心身の健康管理が ◎地域の自然環境、物的・人的環境を生か
◎個別的な学び、協働的な学びが実現でき しい言葉遣いができる子を育てる。 できる子を育てる。。 した体験活動を積極的に取り入れる。
る授業を目指す。（新学習指導要領の確 ◎信頼関係を土台とした温かな学級、学校 ◎テレビ視聴・ゲームの時間を減らす。 ◎こども園や小学校、中学校との交流を深
実な実施。ICT 機器の効果的な活用。積 づくりを行う。（子ども同士、教職員と （ノーテレビ・ノーゲームデーの実施） める。
極的に授業を公開し、学び合い、高め合 子ども、教職員同士） ◎家庭と連携協力し、「早寝､早起き､朝ご ◎家庭・地域と連携協力し、教育活動の充
う授業改善。） ○道徳教育・人権教育の充実。家庭と連携 はん､朝排便」の定着を図る。 実を図る。学校行事や PTA 行事、地域

○一斉テスト（漢字・計算）等を行い、全 して情報モラル教育に取り組む。 ◎児童の心に寄り添い、児童理解を深め、 の行事のあり方について話し合い、精選
員合格を目指し、意欲を引き出す。 ◎「家庭読書の日」に親子読書を促し、家 温かなの信頼関係を構築する。 する。

◎集会等では、全校の前で感想を発表する 庭での読書の習慣化を進める。 ◎行間等に、体力向上のための運動（マラ ○家庭と「かけはし」について共通理解を
機会を増やす。 ◎「おすすめの本」を計画的に読書させる ソン・なわとび等）を継続する。外遊び 図り、連携して取り組む。

○家庭学習の工夫と習慣化。 とともに、様々な分野の本に興味・関心 を奨励し、運動好きな子を増やす。 ◎学校公開をはじめ、学校の情報をホーム
が高まるようにする。 ○ロング昼休みを設け、好きな遊びや他学 ページや学校だより、学年だより等で積

年との交流の楽しさを広げる。 極的に発信する。

・授業改善に取り組み、授業を開く。 ・「学校へ通うのが楽しい」 （１００％） ・「我が子は、長い時間、テレビを見たり、 ・授業や行事の中で、地域の自然環境、物
・「授業が分かる、楽しい」（９０％以上） ・いじめ解消１００％ ゲームをしたりしていない」 的・人的資源を活用した体験活動を取り
・「宿題以外の家庭での自主学習」 ・「二言あいさつ、返事、会釈、正しい言 （保護者評価 ６５％以上） 入れる。 （年３回以上）

（９０％以上） 葉遣いができる」 （９５％以上） ・「早寝、早起き、朝ごはん、朝排便の規 ・「子どものことで気軽に学校に相談でき
・「進んで発表する」 （８０％以上） ・一人年間４０冊以上の読書 則正しい生活ができる」 （９５％以上） る」 （保護者評価 ９０％以上）
・全ての子が全校児童の前で発表する。 ・「読書の時間以外にも本を読んでいる」 ・「業間体育に一生懸命取り組む」

（年３回以上） （８０％以上） （９５％以上）

【業務改善のための取組】
○「ノー残業デー」の徹底と出退勤時間の自己管理 ○会議等の精選および文書事務の効率化 ○ＦＥｎｅｔ内会議室の活用による情報伝達 ○学校行事の精選
○無駄を省き、整理整頓された環境づくり ○支え合い、補い合える温かな職場環境 ○留守番電話の設置 ○業務推進日の設定


