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【研修最終報告会に向けて】　　リーダー用：様式５　（１１/１１までにメールで提出）
[image: ]〈養成研修の振り返り〉
・第４回養成研修で学んだこと、生かしたいと思ったこと

用紙は１枚となっているが、
2枚以上になっても構わない。
※作成時にこの枠は削除する








〈１１月１８日　第５回養成研修（研修最終報告会）をむかえるにあたって考えたこと〉
（１）何歳児を受け持っていて、普段どのようなことを心がけて保育しているか。






（２）今年度、自分や園（保育者・子ども・園全体等）が変わったこと。それは、どんな場面で感じるか。






（３）今年度の養成研修を受けて、乳幼児期の育ちのつながりについてどのように考えるか。






（４）これから取り組んでみたいこと、心がけたいこと





【実践事例】　　リーダー用：実践事例まとめ　（１１/１１までにメールで提出）　（11/１８印刷して5部持参）
〇歳児 実践事例 「　　　　　　　」（時期 　月　　日～　月　　日）
○概要
※作成時に赤字とこの枠は削除する







【実践事例①、②、③】を再構成したエピソード記録でよい。
用紙は１枚となっているが、2枚以上になることが望ましい。
※作成時にこの枠は削除する


[bookmark: _Hlk131933832]１．○○○〇　　
「　　　　　」(　　月　　日)






「　　　　　」(　　月　　日)






２．○○○○
「　　　　　」(　　月　　日)　　







３．○○○○【実践事例①、②、③】の考察を再構成し、新たな気付きや学びについても記録する。
用紙は１枚となっているが、2枚以上になることが望ましい。
※作成時に赤字とこの枠は削除する

「　　　　　」(　　月　　日)　







○考察
（自分自身が悩んだこと等について素直な思いも書くとよい。）
（これまでの養成研修や園内研修等を通して、遊びの中の学びや環境構成や援助、
自身の子ども観や保育観等について捉え直したことを書く。）
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