
 

第２０表 査定昇給制度の状況                        （単位 ％） 

課 長 級 係   員     役職段階 
 

項目  500 人以上 500 人未満  500 人以上 500 人未満 
計 １００．０ １００．０ １００．０ １００．０ １００．０ １００．０ 

昇給制度あり ６８．０ ４５．７ ７８．９ ９０．４ ９３．２ ８９．０ 
 査定昇給あり ５４．０ ４２．２ ５９．８ ７１．５ ８１．０ ６６．８ 
 査定昇給なし １４．０ ３．５ １９．１ １８．９ １２．２ ２２．２ 
昇給制度なし ３２．０ ５４．３ ２１．１ ９．６ ６．８ １１．０ 

 年俸制 ２８．２ ４２．７ ２１．１ ― ― ― 

 

 

第２１表 査定昇給による評価区分別の人員分布状況              （単位 ％） 

評価区分別従業員割合 項目 

役職・企業規模 上位者 標準者 下位者 
規模計 ２８．８ ５６．５ １４．７ 

 500 人以上 ４０．４ ３７．０ ２２．６ 課長級 
 500 人未満 ２５．３ ６２．３ １２．４ 

規模計 ２３．８ ５８．０ １８．２ 
500 人以上 ３０．７ ４６．１ ２３．２ 係 員 

 
500 人未満 ２０．７ ６３．４ １５．９ 

 

 

第２２表 冬季賞与の考課査定分の配分状況                  （単位 ％） 

課長級 係員 項目 
企業規模 一定率(額)分 考課査定分 一定率(額)分 考課査定分 

規模計 ４５．０ ５５．０ ５３．２ ４６．８ 
 500 人以上 ５５．０ ４５．０ ７０．２ ２９．８ 
 500 人未満 ３９．９ ６０．１ ４２．８ ５７．２ 
 

 

第２３表 冬季賞与の成績区分別の人員配分状況                （単位 ％） 

課長級 係員  
項目 

企業規模 上位者 標準者 下位者 上位者 標準者 下位者 
規模計 ２７．７ ５３．７ １８．６ ２６．１ ５４．４ １９．５ 

 500 人以上 ３４．２ ４２．１ ２３．７ ２９．４ ４５．４ ２５．２ 
 500 人未満 ２５．２ ５８．２ １６．６ ２４．７ ５８．３ １７．０ 

 



 

第２４表 冬季賞与の支給状況（最上位者・最下位者） 

課長級 係員 項目 
企業規模 上位者 標準者 下位者 上位者 標準者 下位者 

規模計 １５５．２ １００．０ ５４．５ １５４．９ １００．０ ５４．５ 
 500 人以上 １７８．８ １００．０ ３９．５ １６０．５ １００．０ ５３．３ 
 500 人未満 １４４．４ １００．０ ６１．４ １５２．０ １００．０ ５５．１ 

※査定支給を行った事業所における、査定給部分の支給状況。数値は、標準者を 100 とした場合。 

 

 

第２５表 基本給の下がった従業員に対する現給保障等の経過措置の状況     （単位 ％） 

経過措置を 項目 

役職・企業規模 行った 行わない 
規模計 ７５．１ ２４．９ 

 500 人以上 ６１．６ ３８．４ 課長級 

 500 人未満 ９０．８ ９．２ 
規模計 ７３．１ ２６．９ 
500 人以上 ５９．４ ４０．６ 係 員 

 
500 人未満 ８５．５ １４．５ 

※ 基本給引下げを伴う制度改革を行った事業所は、課長級 31.1％、係員 32.5％である。 

 

 

第２６表 賃金の地域差の状況         （単位 ％） 【福井県人事委員会 独自調査】 

項  目 事業所割合 

他地域に事業所がある ７２．８ 
 県内にある  ３３．８ 
  県内の地域によって賃金が異なる （ ４．１） 
  県内の地域によって賃金は同じ （９５．９） 
 県外にある  ５８．８ 
  他県の地域によって賃金が異なる （４４．８） 
  他県の地域によって賃金は同じ （５５．２） 
他地域に事業所がない ２７．２ 

※（ ）内の数値は、それぞれ県内の他地域にも事業所がある事業所、県外にも事業所がある事業所を

100 とした場合の割合である。 

 


