
　　 福 井 県 の 行 政 改 革 の 流 れ

行政改革大綱

推進期間

基本理念

基本方針

主な取組み

新行政改革大綱 新行政改革大綱(改定版)

平成 7年度～平成 11年度 平成 10年度～平成 12年度
(中長期的取組み：平成 22年度）

平成 13年度～平成 15年度
(中長期的取組み：平成 22年度）

総合的な組織力の向上を目指した

スリムな行政組織の確立と県民の

視点に立った行政運営の効率化

1　スリムな行政組織を確立する簡
素合理化の推進

2　質の高い行政運営を行う総合的
な組織力の向上

3　県民の視点に立った行政サービ
スの向上

4　県民にわかりやすい公正で効率
的な行政運営の推進

5　県民とともに拓く地方分権の推進

県民本位の開かれた行政運営と

スリムで効率的な行政体制の確

立

1　公正で透明性の高い行政運営の
推進

2　評価重視による県行政の責任領
域の見直し

3　スリムで質の高い行財政システ
ムの確立

4　県民の負担軽減と県民サービス
の向上

5　一層の地方分権の推進

維 持

維 持

■取組項目数(新規)　 ８１

・グループ制・チーム制の導入

・嶺南振興局の設置

・保健所の再編

・出先機関への権限委譲の推進

・定員の削減(H7.4⇒H10.4 ▲79人)

・事業評価専門部会による事務事業

の見直し

・観光開発公社、漁業公社の廃止

・附属機関の整理合理化

・市町村への事務委譲の推進

■取組項目数(新規)　１２６

・新たな政策評価システムの導入

・県民ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸｺﾒﾝﾄ制度の導入

・中長期財政計画の策定

・福祉環境部の設置等本庁組織の再

編(知事部局課(室)数 154⇒129)

・健康福祉センターの設置

・農林総合事務所の設置

・定員の削減(H10.4⇒H13.4 ▲93 人)

・商工関係３公社の統合

・グループ編成、暫定配置の弾力化

■取組項目数(新規)　　９３

・政策推進グループの設置など各部

局の政策立案機能等の強化

・電子県庁アクションプランの推進

・アウトソーシング基本指針の策定

・外郭団体経営健全指針の策定

・まなーあっぷ大作戦の展開

・定員の削減(H13.4⇒H14.4 ▲89 人)

・市町村合併支援策の展開

名　　称

　行政組織の見直しなどハード改革から

　行政運営手法の見直しなどソフト改革へ
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