（様式３）

福井県ストレスチェックおよびメンタルヘルス研修業務に関する企画提案書
　　年　　月　　日

所在地

会社名

代表者役職・氏名　　　　　　     　　　　　 印

　福井県ストレスチェックおよびメンタルヘルス研修業務に関する提案を別紙のとおり提案します。
　なお、下記に相違ないことを誓約します。

記

　　１　福井県財務規則（昭和３９年福井県規則第１１号）第１４６条に基づき知事が定める一般競争入札参加の資格を有する者であること。

　　２　地方自治法施行令（昭和２２年政令第１６号）第１６７条の４に規定する者でないこと。

　　３　県の指名停止措置を受けている者でないこと。
　　４　民事再生法（平成１１年法律第２２５号）の規定による再生手続開始の申立て、会社更生法（平成１４年法律第１５４号）の規定による更生手続開始の申立てまたは破産法（平成１６年法律第７５号）の規定による破産手続開始の申立てが行われている者でないこと。
５　機器を管理する事業場においてプライバシーマーク（ISOguide72-2001に従う第三者適合性評価制度の取得も可）を取得している者であること。
　　６　提案を求める業務と同種または類似の業務を履行した実績を有するものであること。

　　７　次のアからオまでのいずれにも該当しない者であること。
　　　ア　役員等（個人である場合にはその者を、法人である場合にはその役員またはその支店もしくは常時契約を終結する事務所を代表する者をいう。以下同じ。）が暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号））第２条第６号に規定する暴力団員をいう。以下同じ。）である者

　　　イ　暴力団（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律第２条第２号に規定する暴力団をいう。以下同じ。）または暴力団員が経営に実質的に関与している者

　　　ウ　役員等が自己、自社もしくは第三者の不当の利益を図る目的または第三者に損害を加える目的をもって、暴力団または暴力団員の利用等をしている者

　　　エ　役員等が、暴力団もしくは暴力団員に対して資金等を供給し、または便宜を供与するなど直接的もしくは積極的に暴力団の維持運営に協力し、または供与している者

　　　オ　役員等が暴力団または暴力団員と社会的に非難されるべき関係を有している者
別紙　　　福井県ストレスチェックおよびメンタルヘルス研修業務に関する企画提案書

１　会社概要

	設立年月日
	

	資本金または資本金相当する財産
	

	従業員数
	　　　　　　　　　　　人（うち専属講師数　　　　　人）

	直近３期の売上高
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円

	
	　　　　　　　　　　　　　円

	
	　　　　　　　　　　　　　円


　※企画提案の担当者

	住  所
	

	所　属
	

	役職・氏名
	
	E-mail
	

	ＴＥＬ
	
	ＦＡＸ
	


２　過去３年間（令和４年～令和６年度）の実績
　　過去３年間に実施したストレスチェックおよびメンタルヘルス研修の実績を記載してください。

（１）ストレスチェック

令和４年度

	
	契約日
	契約相手方
	実施方法
・媒体
	受検者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


令和５年度

	
	契約日
	契約相手方
	実施方法
・媒体
	受検者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


令和６年度

	
	契約日
	契約相手方
	実施方法
・媒体
	受検者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


※　過去３年間に、、貴法人が受託した労働安全衛生法に基づくストレスチェックの中から５件の実施状況を記載してください。

※　実績がない場合には、「実績なし」と記載してください。

※　実施を裏付ける契約書写等を添付すること。

（２）メンタルヘルス研修

令和４年度

	
	契約日
	契約相手方
	研修講座数
	受講者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


令和５年度

	
	契約日
	契約相手方
	研修講座数
	受講者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


令和６年度

	
	契約日
	契約相手方
	研修講座数
	受講者数
	実施内容

	１
	
	
	
	
	

	２
	
	
	
	
	

	３
	
	
	
	
	

	４
	
	
	
	
	

	５
	
	
	
	
	

	年間契約実施件数
	　　　　　　　　　　　　　件


※　過去３年間に、貴法人が講師派遣または研修の企画運営を行った中から５件の実施状況を記載してください。

※　実績がない場合には、「実績なし」と記載してください。

※　実施を裏付ける契約書写等を添付すること。

３　実施体制

（１）ストレスチェックに係る配置人員　　　　　　　　名
　　　①内訳

	業務項目
	人　数
	役割等

	
	
	

	
	
	

	
	
	


　　　
　　　②その他運営について特記すべき事項

（２）メンタルヘルス研修に係る配置人員　　　　　　名
　　　①内訳

	○講師

（ふりがな）
氏　名
	
	
	
	

	資　格
	
	
	
	

	備　考
	
	
	
	


○その他のスタッフ

	区　分
	人　数
	役割等

	研修会場
	
	

	研修会場以外
	
	


　　　

　　　②その他運営について特記すべき事項

③専属講師等の状況

【専属講師】

	区　　分
	内　　容

	人　　数
	専属講師の数　：　　　　　　　　人

	有資格者
	資格の名称と人数



【協力講師】（貴法人には所属していないが、貴法人が実施する研修等に講師として協力してくれる人）

	区　　分
	内　　容

	人　　数
	協力講師の数　：　　　　　　　　人

	有資格者
	資格の名称と人数



４　ストレスチェックに使用するＷＥＢシステムの提案

　仕様書の条件を満たすＷＥＢシステムについて、貴法人のシステムの特長や機能、セキュリティ対策、自宅のパソコンやスマートフォンの操作環境等について、具体的に提案してください。
また、システムを利用する場合の操作手順書の見本を添付してください。
なお、量が多い場合は、別紙で作成してください。

[image: image1]
５　ストレスチェック結果および集団分析結果の提案

（１）仕様書の条件を満たすＷＥＢシステムを用いてストレスチェックを行った結果、職員等向け
のストレスチェック結果および集団分析結果をどのように表示、報告するかについて、これま
での実績で用いた実例を基に提案してください。

　　※職員向けストレスチェック結果および集団分析結果のサンプルを添付してください。

[image: image2]
（２）複数年蓄積されたストレスチェックのデータについて、貴社独自の分析内容とその活用法を提案してください。

[image: image3]
６　メンタルヘルス研修会の内容および講師についての提案
別紙（別紙様式１）により、研修対象者ごとに、それぞれの目標達成のために効果的な研修内
容等を提案してください。
さらに、ストレスチェック結果を職場環境改善につなげるために、ストレスチェック制度やその結果の反映方法についても併せて提案してください。


[image: image4]　
７　オンライン研修について、具体例を示してください。
	


８　研修効果の測定方法と活用方法についての企画提案

　職員の研修にとって重要なことは、研修で学んだことが身に付き、実践で活かされることであるため、研修効果を測定する方法や業務に活かす方法等について、提案してください。

（１）研修内容や講師の力量を評価する方法について

（２）研修した内容が理解されているかどうかを測定する方法について

（３）研修の成果が、実践に活かされているかどうかを確かめる方法について

（４）研修効果を業務に活かすための工夫について

　※（１）～（４）について具体的にイメージできるものがあれば、添付してください。
	


９　個人情報保護および秘密保持に関する対応

　　個人情報および業務上知り得た秘密の漏えい防止に関する貴社の取組みについて、下記の観点から記載してください。

（１）会社としての取組み（内部規程、マニュアル等）

（２）業務に従事する者の守秘義務の確保対策

（３）秘密の漏えい防止に向けた具体的な対策

（４）当該業務（ストレスチェックおよびメンタルヘルス研修）を行うに当たり、個人情報保護および秘密保持対策について、特に実施する取組みがある場合は記載してください。

（５）個人情報が漏洩した場合等における連絡体制
	


１０　見積書

　　本業務に係る見積書を別紙（別紙様式２）にて提出すること。なお、見積書については、代表者印を押印すること。

１１　その他特記事項（アピール点など）
	


（別紙様式１）

研修内容および講師についての提案

【法人名　　　　　　　　　　　　　】

	研修対象者
	

	研修（提案）
	研修名
	

	
	研修の内容
	

	
	ストレスチェックの
反映方法
	

	
	研修の手法
	

	
	研修の効果
	

	講師（提案）
	講師名
	

	
	勤務先
	

	
	得意分野
	

	
	実績、経験年数
	


　※次の研修対象者ごとに、目標達成のために効果的な研修内容等を提案してください。
（別紙様式２）

　　年　　月　　日

見　積　書

福井県知事　　　　　　　　様

所在地

会社名

代表者役職・氏名　　　　　　　　　

　 印

事業名：令和８年度福井県職員ストレスチェックおよびメンタルヘルス研修会

	区　分
	内容
	予定

数量
	単価

（消費税抜）
	金額

（消費税抜）

	ストレス

チェック

（WEB）
	基本料金（一式）

・サーバ使用
・職員情報の取り込み

・ＩＤ、パスワード発行

・リスト作成

・高ストレス対象者抽出

・各データおよび資料の納品
	一式
	円
	円

	
	個人結果作成
	4,815人
	円
	円

	
	集団分析

・「仕事のストレス判定図」
および結果説明等の作成
・その他の分析
	200所属
	円
	円

	メンタル

ヘルス

研修会
	・セルフケア　　　　３回
・ラインケア　　　　４回
・職場環境改善　　　３回
	一式
	円
	円

	総　額（税抜）
	
	円
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