
omenWA
in

ction!

| お問い合わせ |    福井県地域戦略部県民活躍課　TEL.0776-20-0319　MAIL.kenkatsu@pref.fukui.lg.jp詳しくは福井県のHPをご覧ください。　https://www.pref.fukui.lg.jp
（2023年3月24日現在）

ふくい女性活躍推進企業登録企業 334社

学生たちにも認知度UP!
県主催の合同企業説明会でもロゴマークと
ともに登録企業を紹介。学生たちにも女性
活躍をアピール！

※50音順
2023年3月24日現在 計334社

ふくい女性活躍推進企業プラス＋
あいおいニッセイ同和損害保険（株） 福井支店
（株）アーツ
アイシン福井（株）
（株）アイビックス
（医）茜会
アキラ（株）
アクサ生命保険（株）福井営業支社
アクサ損害保険（株）福井センター
（株）アスピカ
（福）足羽福祉会
（株）芦見屋
（株）アフレル
（株）アルファー・ジャパン
アロック・サンワ（株）
（株）石川工務店
井上金庫販売（株）
（株）イワタグループ
上野電機（株）
（株）ウォンツ
SCSKサービスウェア（株）福井センター
SCSKニアショアシステムズ（株）福井開発センター
ＦＴＥＣ（株）
（株）江守情報
（株）エル・ローズ
（株）オーカワパン
太田木材（株）
（株）大西商事
（株）オクタケ（OKUTAKE GROUP）
奥武建設工業（株）
小浜製綱（株）
（株）カズマ
（学）金井学園
カワイ（株）
（株）関電パワーテック 県内４事業所
勧和工業（株）
（株）北山建設
キヤノン事務機（株）
（株）キャリアプラス
キョーセー（株）
清川建設（株）
清川メッキ工業（株）
（株）グランディア芳泉
（医）健康会
（医）厚生会
（福）光道園
（有）宰幸建設
サカイオーベックス（株）
（株）坂本土建
（株）鯖江村田製作所
三越建設工業（株）
（株）サンワコン
（株）塩浜工業
（株）シャルマン
（株）ＳＨＩＮＤＯ
ススキ電機（株）
セーレン（株）
（株）関組
（福）双和会
（株）そごう・西武 西武福井店
第一生命保険（株） 福井支社
（株）ダイキョウ
大協建設（株）
大樹生命保険（株）福井支社
（株）大生
大和建設（株）
（株）竹野
（株）竹野組
（株）田中化学研究所
田中建設（株）
タナカフォーサイト（株）
チャンスメーカー(株)
（株）辻広組
社会保険労務士法人 坪川事務所
敦賀海陸運輸（株）
ＤＭクラスター（株）
テラオライテック（株）
（株）天晴データネット
（株）等愛会
東京海上日動火災保険（株）福井支店
東洋染工（株）
東洋紡（株） 敦賀事業所
（株）ＴＯＰ
（株）豊岡組

トヨタカローラ福井（株）
二光技建（株）
西川電業（株）
西田建設（株）
（株）ニシデ・コンストラクション
（株）西村組
日華化学（株）
日光産業（株）
（株）日本ピーエス
（株）日本エー・エム・シー
日本システムバンク（株）
日本電産テクノモータ（株）
日本生命保険相互会社 福井支社
濃飛西濃運輸（株）福井支店
（医）博俊会
ハヤカワ商事（株）
（株）ビジュアルソフト
ヒダニ電機（株）
ファーストウッド（株）
福井育英センター（（株）富山育英センター）
福井キヤノンマテリアル（株）
（株）福井銀行
福井県民生活協同組合
（株）福井新聞社
福井信用金庫
（学）福井仁愛学園
（大）福井大学
（株）福井村田製作所
（福）福泉会
フクビ化学工業（株）
（株）福邦銀行
富国生命保険相互会社 福井支社
（医）藤田記念病院
（株）ふじや食品
（株）ＰＬＡＮＴ
（株）文教コーポレーション
（株）ホームセンターみつわ
（株）北陸銀行 福井支店
北陸コカ・コーラボトリング（株）北陸地区本部 福井支社
北陸電力（株）福井支店・丹南支店
北陸労働金庫
（医）穂仁会
前田工繊（株）
前田電気（株）
（株）マスターピース
（株）増永組
（福）町屋福祉会
（株）松川レピヤン
（株）松田（幸）組
（株）マルツ電波
（有）水建
（株）ミタス
三井住友海上火災保険（株） 福井支店
村中建設（株）
明治安田生命保険相互会社 福井支社
明電設備（株）
（株）ヤスサキ
（株）山岸
山崎金属（株）
（株）ヤマモト
（株）YOUさぽーと
ユニバーサルエージェント（株）
横田建設（株）
横山電機（株）
吉水建機（株）
ラ二イ福井貨物（株）
リコージャパン（株）福井支社
（福）わかたけ共済部
鷲田建設（株）

ふくい女性活躍推進企業
（株）アートテクノロジー
ＩＩＯプロデュース（株）
（株）アイケープラスト
アイビーエージェント（株）
（株）アイル
ＡＯＩエネルギー（株）
ＡＯＩエネルギーソリューション（株）
ＡＯＩカーライフ（株）
ＡＯＩホールディングス（株）
（株）アクティブパートナー
（株）アスワ村田製作所
アップル流通（株）
（有）アトラス

イーゲート（株）
石黒建設（株）
（福）一乗谷友愛会
（有）イッセイホーム
（福）いとよ保育園
（株）井波木材
井上商事（株）
（株）岩本貸衣裳店
（税）上坂会計
（株）ウノコーポレーション
（株）ウララコミュニケーションズ
栄月（株）
エイ・ジェイ・テックス（株）
（株）永和システムマネジメント
（株）エクシート
エクネス（株）
越前信用金庫
エフケーユーテクニカル（株）
ＯＯＫＡＢＥ ＧＬＡＳＳ（株）
（株）ＡＬＬ ＣＯＮＮＥＣＴ
（株）オザキスポーツ
小野谷機工（株）
小浜信用金庫
オフロム（株）
（株）カーネーション
（株）カーボ
（税）片岡経営会計事務所
（株）学研エデュケーショナル 福井事務局
（福）勝山福祉会
（株）カトウ打刃物製作所
カラヤ（株）
川﨑物流（株）
（株）カンパネラ
技建工業（株）
北出経営労務事務所
（福）希望園
キムラ（株）
（株）キャリアネットワーク
（株）京呉服 平田
久保田電機（株）
クラシス（株）
クリタ明希（株）
（株）黒川クリーニング社
（福） 敬仁会
京福バス（株）
（福）敬老会
光生アルミニューム工業（株）福井製作所
（税）合同経営会計事務所
高洋建設（株）（OKUTAKE GROUP）
興和江守（株）
（福）寿の会
（株）小林大伸堂
コマツサービスエース（株）
（株）米五
（株）五目亭
小山商事（株）
（株）サーフボード
（公財）坂井市スポーツ協会
（福）坂井福祉会
（株）サカエ広告
（株）五月ヶ瀨
（株）システムグラフィ
（株）システム研究所
柴田商事（株）
（福）清水新生会
（株）ジャストコーポレーション
ジャパン・ポリマーク（株）
（株）信越マグネット
新富産業（株）
（株）スタイル・エッジ・グループ
すててこ（株）
（有）すのうどろっぷ
（福）すのうどろっぷ
（株）すみよし
（福）生喜会
損害保険ジャパン（株） 福井支店
第一織物（株）
（有）ダイケイ（笑楽日）
（株）タイヨー
ダウ・東レ（株） 福井工場
高島リボン（株）
（株）タキダエンタープライズ
（株）武田機械
（税）竹長会計

（株）武生製麺
武生特殊鋼材（株）
（株）タッセイ
タッセイホールディングス（株）
（株）ＴＳＵＫＩＷＡ
鉄建工業（株）
寺川建設工業（株）
（株）トゥー・アー・ティー
（株）ドゥ・ネイルズ
（株）ドコモＣＳ北陸 福井支店
（株）ＴＯＮＯＳＡＭＡ
冨木医療器（株）
（株）苗屋
（株）ナカニシビジョン
永森建設（株）
南越建設工業（株）
（株）日刊県民福井
日産プリンス福井販売（株）
新田塚コミュニティ（株）
（株）日本オカダエンタープライズ
日本商運（株）
（株）日本政策金融公庫 武生支店
（株）日本政策金融公庫 福井支店
（税）日本綜研
二ホン・ドレン（株）
（有）ニューチップ運送
（株）ネスティ
（株）ＮＥＳＩ敦賀支社
（株）ネットショップ支援室
（有）ハーヴェスト
（株）ハートフル
（株）ＨＡＵＭＥＡ
（株）端野メディカル
（株）華
（株）ハレヤカ・ジャパン
（株）ＰＴＯＫ
ビックエル（株）
（株）ヒューマン・デザイン
平野グループ
広撚（株）
ファーストトレード（株）
福井経編興業（株）
福井鉄道（株）
福井トヨタ自動車（株）
福井トヨペット（株）
福井日産自動車（株）
Ｆｕｊｉｋｏｎ ｃｏｒｐｏｒａｔｉｏｎ(株)
（株）ＦＵＪＩＫＯＮ ＨＯＬＤＩＮＧＳ
（福）藤島会
藤田光学（株）
フリックイン福井（株）アズイン福井
（株）ヘッドスプリング
（株）宝石時計の武内
（株）ホーコーズ
（株）ほくつう福井支社
（株）北陸サーマル
北陸リトレッド（株）
（株）ホリタ
（株）ぼんた
マイランＥＰＤ（同）勝山事業所
益茂証券（株）
（株）マップトラベル
（株）見谷組
三谷コンピュータ（株）
（株）道端組
三津井証券（株）
みのる産業（株）
（株）ミヤゲン
ＭＩＹＯＳＨＩ．Ｇｒ
（株）メディカルジャパン
森川不動産（株）
山耕（株）
山善運輸機工（株）
（株）山田修整
（株）山田組
（医）雄久会
ユニフォームネクスト（株）
（株）リハぷらす
（株）嶺南ケーブルネットワーク
（株）ローズガーデン
（株）若緑
（株）ワカヤマ
（福）和田保育園

「ふくい女性活躍推進企業」 登録企業・団体一覧 令和4年度 「ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰」

「 企 業 部 門 」
「個人・グループ部門」

女性の採用・育成・登用などに積極的に取り組み、顕著な功績を上げ、他の企業等の模範となる企業

企業内において、新規プロジェクトの推進や新たな製品、商品、サービスの企画・開発等に貢献した女性（グループ）
特段の営業成績を上げるなど、企業内で優れた成果を上げた女性（グループ）

働く女性がもっと幸せを感じられる福井へ。
ふくい女性活躍推進企業のうち、女性の採用・育成・登用などに積極的に取り組み、県内企業の模範となるような企業ならびに
職業上の優れた成果を上げた女性個人やグループを顕彰する「ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰」制度を設けています。
令和4年度は、企業部門4社、個人・グループ部門8名と4グループが受賞されました。

県内に本社または事業所を置くすべての企業・団体

    ふくい女性活躍推進企業　　　ふくい女性活躍推進企業プラス＋

［ふくい女性活躍推進企業］
    女性の活躍推進に向けた経営トップ（代表者）の考えが宣言されていること
    女性活躍推進員を配置していること
  「女性の採用」「女性の育成」「男女がともに働きやすい職場環境づくり」
  「女性の登用」について具体的な取組を進めていること
［ふくい女性活躍推進企業プラス+］
    上記　 ～　 に加え、女性活躍推進法に基づく「事業主行動計画」を策定していること

    県ホームページや県主催合同企業説明会で登録企業をPRします！
    女性活躍に関する県主催の研修・講座に優先参加できます！
    登録企業限定の表彰制度があります！
　・ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰［企業部門］［個人・グループ部門］

    オリジナルロゴマークを自社の商品や会社案内に使用できます！
  （公財）ふくい女性財団の企業会員になることができます！
　※財団が主催する女性の人材育成に役立つ講座・セミナー等の情報をお届けします

    ふくい女性活躍支援センター主催の女性の再就職のための「企業面接会」に優先参加できます！　　
    日本政策金融公庫の「地域活性化・雇用促進資金」による低利融資が利用できます！

★以下　 ・　 は『プラス＋』登録企業のみのメリットです。

    県制度融資「中小企業育成資金」の保証料を全額補給します！
    県が発注する建設工事の入札参加資格審査で加点評価が受けられます！
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県国際交流会館の多目的ホールで行われた令和4年度の表彰式（2023年3月2日）

女性活躍ロールモデル
F U K U I

ふくい女性活躍推進企業
登録募集中！
福井県では女性の活躍推進に向けて積極的に取り

組む企業を「ふくい女性活躍推進企業」として登

録し、支援しています。対象は県内に事業所を置

くすべての企業・団体。県ホームページや県主催

合同企業説明会でのPR、登録企業限定の表彰制

度など、さまざまなメリットを用意しています。

オリジナルロゴマークは輝
くダイヤモンドと温かいハー
トの中に、仕事と家庭生活
を両立する女性をデザイン

より進んだ取り組みを行う
「ふくい女性活躍推進企業
プラス」のロゴマークにはダ
イヤモンドの輝きをプラス ふくい女性活躍推進企業 登録方法

「ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰」の対象者

令和４年度ふくい女性活躍推進企業優良活動表彰「企業部門」「個人・グループ部門」受賞者を紹介

2023



令和4年度 ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰「企業部門」 4 社令和4年度 ふくい女性活躍推進企業 優良活動表彰「個人・グループ部門」 8名・4グループ

成
果
主
義
の
風
土
が
根
付
く
同
社

で
は
、
機
会
均
等
な
育
成
や
役
職
登

用
の
結
果
、
女
性
管
理
職
割
合
が

約
33
％
ま
で
上
昇
し
て
い
ま
す
。

２
０
２
０
年
か
ら
は
年
間
休
日

選
択
制
を
導
入
。「
育
休
復
帰
後

は
年
間
休
日
を
増
や
し
た
勤
務
に

し
た
い
」「
子
ど
も
の
成
長
に
合

わ
せ
て
仕
事
量
を
調
整
し
た
い
」

な
ど
、
個
々
に
異
な
る
ワ
ー
ク
ラ

イ
フ
バ
ラ
ン
ス
も
実
現
し
て
い
ま

す
。
同
制
度
に
よ
り
約
70
％
の
社

員
が
年
間
休
日
数
を
変
更
、
そ
の

時
々
で
最
適
な
働
き
方
を
選
び
、

快
適
と
充
実
を
手
に
入
れ
て
い
ま

す
。

「どこにでも通用する人材を育て続ける」を理念に、現状に満足せず社員育成に
力を入れています。

企業
HP

株式会社ALL CONNECT
現代社会に欠かせない通信サービスを提供し、
社会をにぎやかにしていく。

女
性
視
点
を
重
視
し
、
2
0
1
6
年
に
高
齢
者
入
居

施
設
建
設
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
を
発
足
。
２
０
２
２

年
の
竣
工
ま
で
に
は
数
々
の
問
題
や
課
題
が
山
積
し
ま

し
た
が
、
丁
寧
に
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
チ
ー
ム
の
自

信
に
な
り
ま
し
た
。
成
果
は
、
多
く
の
人
材
獲
得
と
素

晴
ら
し
い
施
設
の
完
成
で
す
。

施設は、あらゆる面から研究され尽くした“高級ホテル”
との評判で、働きやすさも支持されています。

企業
HP

施
設
建
設
の
課
題
や
問
題
に
対
し
、

女
性
視
点
を
活
か
し
て
、

解
決
へ
導
く
。

２
０
１
８
年
に
女
性
を
含
む
す
べ
て
の
従
業
員
の
活
躍

推
進
を
目
的
に
チ
ー
ム
を
結
成
。
製
品
や
製
造
の
知
識

向
上
の
た
め
の
企
画
を
実
施
し
、
定
期
的
な
ア
ン
ケ
ー
ト

を
も
と
に
多
様
な
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
が
職
場
改
善
の
た
め

の
提
案
、
実
践
を
行
え
る
環
境
を
整
え
ま
し
た
。
今
後
は

小
松
工
場
も
含
め
、
活
動
の
幅
を
広
げ
る
予
定
で
す
。 チーム名「WIN」は、Women's Inclusion Networkの頭文字。性差

に関わらず全ての従業員が能力をフルに発揮できる環境を目指します。

企業
HP

よ
り
多
様
な
視
点
を
、

全
て
の
従
業
員
の

職
場
環
境
の

改
善
に
活
か
す
。

現
場
は
専
門
外
な
私
た
ち
女
性
の
視
点
を
求
め
ら
れ
、

取
組
み
を
開
始
。
例
え
ば
、
工
事
現
場
パ
ト
ロ
ー
ル
で
、

問
題
の
目
を
キ
ャ
ッ
チ
し
、
改
善
策
を
提
案
す
る
こ
と
で
、

よ
り
良
い
職
場
環
境
づ
く
り
に
繋
が
っ
て
い
る
と
実
感

し
て
い
ま
す
。
今
後
も
現
場
と
の
協
働
意
識
を
持
ち
、

改
善
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

活動は社内やHPで公開中。活動を発信することで
「分かりやすく伝える」という意識も芽生えました。

企業
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女
性
の
視
点
で

現
場
の
問
題
の

芽
を
キ
ャ
ッ
チ
。

協
働
意
識
が
醸
成
。

「
学
生
と
企
業
の
つ
な
が
り
は
意
外
と
少
な
い
」
と
気

づ
い
た
藤
井
さ
ん
。〝
学
生
の
柔
軟
な
ア
イ
デ
ィ
ア
を
企

業
が
支
援
〞
を
実
現
す
る
た
め
、
双
方
を
つ
な
ぐ
ポ
ー

タ
ル
サ
イ
ト
「
F
u
n 

M
o
r
e
」
の
開
設
を
提
案
。

実
現
に
向
け
て
、
積
極
的
に
企
業
へ
の
提
案
を
行
い
、

賛
同
を
獲
得
し
て
い
ま
す
。

「積極的な発言や行動を継続し、その成果を社内で情報
共有したい」と藤井さん。

企業
HP

学
生
と
企
業
間
の

気
づ
き
を
具
現
化
。

双
方
に
メ
リ
ッ
ト
を
。

高
柴
さ
ん
は
２
０
２
１
年
よ
り
医
療
機
関
の
Ｄ
Ｘ
推

進
に
取
り
組
み
、
１
５
０
カ
所
の
導
入
に
尽
力
。
２
０

２
２
年
上
期
に
個
人
目
標
計
画
を
達
成
し
、
売
上
金
額

は
支
社
内
ト
ッ
プ
と
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
工
事
案
件
を
新
規
事
業
と
し
て
獲
得
し
、
実
績

を
残
し
て
い
ま
す
。

“知っていかそう活動”をテーマに、会社の良い部分を
伝えてES（従業員満足度）を上げる活動を継続中。

企業
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目
標
を
高
く
掲
げ
、

医
療
機
関
の
Ｄ
Ｘ
推
進
。

売
上
ト
ッ
プ
を
獲
得
。

「
生
き
生
き
と
働
け
る
環
境
作
り
」
を
目
標
に
し
た
多

田
さ
ん
。
業
務
の
見
え
る
化
や
シ
ス
テ
ム
化
、
レ
イ
ア

ウ
ト
変
更
な
ど
常
に
改
善
を
意
識
し
、
実
践
し
ま
し
た
。

そ
の
結
果
、
年
間
マ
イ
ナ
ス
２
０
０
０
時
間
以
上
の
削

減
に
成
功
。
効
率
化
推
進
は
、
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
向
上
に
も
な
り
ま
し
た
。

周囲の意見も聞きながら改善を進めたという多田さん。
社員の改善への意識もさらに高まったようです。

企業
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改
善
点
の
顕
在
化
で
、

効
率
化
が
推
進
。

社
員
の
意
識
も
変
化
。

２
０
２
２
年
よ
り
、
人
事
的
取
り
組
み
や
研
修
参
加

を
積
極
的
に
行
っ
て
き
た
柳
内
さ
ん
。
平
行
業
務
も
多

く
、
後
輩
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
い
効
率
化
を
図
り
つ
つ
、

細
か
な
目
標
を
立
て
な
が
ら
一
つ
ず
つ
達
成
し
て
き
ま

し
た
。
そ
の
結
果
、
4
名
を
採
用
。
キ
ャ
リ
ア
形
成
に

貢
献
し
て
い
ま
す
。

「これから新事業が始動！　新たな課題に向き合い、
展開を楽しみながら取り組んでいきます」

企業
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4
名
も
の
新
人
を
採
用
！

社
員
の
育
成
と
キ
ャ
リ
ア

形
成
に
貢
献
。 パ

ー
ト
か
ら
正
社
員
、
リ
ー
ダ
ー
、
管
理
職
と
な
っ

た
髙
倉
さ
ん
。
社
員
が
「
働
く
の
が
楽
し
い
」
と
実
感

で
き
る
よ
う
才
能
発
掘
ツ
ー
ル
「
ス
ト
レ
ン
グ
ス
フ
ァ

イ
ン
ダ
ー
」
を
導
入
し
、
コ
ー
チ
資
格
も
取
得
。
経
験

を
生
か
し
、
社
員
に
寄
り
添
い
、
傾
聴
し
、
エ
ン
ゲ
ー

ジ
メ
ン
ト
向
上
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

2022年、顧客満足度向上を目的とした電話応対
コンクールで全国大会へ。優秀賞を獲得しました。

企業
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い
ろ
い
ろ
な
立
場
の

経
験
を
活
か
し
て
、

社
員
の
才
能
を
発
掘
。

男
性
が
多
い
越
前
打
刃
物
業
界
で
、
２
０
０
１
年
よ

り
女
性
職
人
と
し
て
鋸
鎌
製
造
を
担
う
の
が
加
藤
さ
ん
。

廃
業
す
る
職
人
の
想
い
と
技
術
、
機
械
を
継
承
。
分
業

体
制
を
整
え
、
後
に
続
く
女
性
社
員
の
育
成
に
成
功
。

伝
統
的
な
手
作
業
で
、
素
晴
ら
し
い
製
品
を
作
り
続
け

て
い
ま
す
。

育児中や家族を看病中という女性社員に対し、自身の
経験もふまえて働きやすい環境を整えています。

企業
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伝
統
技
術
を
継
承
。

育
成
し
た
女
性
職
人
と
共
に

技
を
磨
く
。

２
０
２
２
年
３
月
頃
、Ｍ
ｉ
ｃ
ｒ
ｏ
ｓ
ｏ
ｆ
ｔ　

Ｂ
ａ

ｓ
ｅ　

Ｆ
ｕ
ｋ
ｕ
ｉ
開
設
が
決
ま
り
、
開
所
式
や
イ
ベ

ン
ト
企
画
、
来
賓
の
調
整
を
担
当
し
ま
し
た
。
製
品
ノ

ウ
ハ
ウ
は
熟
知
し
て
い
る
も
の
の
、
イ
ベ
ン
ト
企
画
は

未
経
験
。
短
期
間
で
の
準
備
で
し
た
が
イ
ベ
ン
ト
は
無

事
成
功
。
多
分
野
の
人
と
の
交
流
も
深
ま
り
ま
し
た
。 「当日イベントでは福井の幸せをテーマに、産学官

メンバーを集めて座談会を開催しました」と川勝さん。

企業
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未
経
験
、
短
期
間
で
、

情
報
発
信
拠
点
の
開
所
に
尽
力
。

「
男
女
共
に
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
」
を
目
的
に
、

社
員
の
不
安
や
悩
み
を
把
握
、
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形
成

や
育
休
前
後
の
不
安
解
消
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
促

進
に
つ
な
げ
ま
し
た
。
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
や
座
談
会
に
よ

る
社
員
の
〝
生
の
声
〞
の
収
集
は
、
社
員
間
の
人
脈
拡

大
に
も
つ
な
が
り
ま
し
た
。

2020年から福井と大阪の合同で活動を開始。
月2～ 3回、大阪メンバーとオンライン会議を継続中。

企業
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女
性
の
不
安
や
悩
み
を

聞
き
出
し
て
共
有
、

職
場
環
境
改
善
へ
。

手
紙
代
筆
事
業
に
お
い
て
ア
ナ
ロ
グ
か
ら
ロ
ボ
ッ
ト

（
自
動
）
化
を
実
現
。
品
質
を
高
め
る
た
め
の
ア
プ
リ
開

発
や
調
整
を
行
い
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
売
上
過
去
最

高
を
毎
月
更
新
と
い
う
快
挙
を
成
し
遂
げ
、
そ
れ
に
比

例
し
て
社
員
数
が
増
加
し
、
現
在
は
各
事
業
部
の
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
を
始
め
て
い
ま
す
。

「自動化で苦労が改善された！」と他社員からも好評。
現在、フードロス事業部長として活躍中です。

企業
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業
務
の
自
動
化
で

苦
労
が
軽
減
。

社
員
の
喜
び
に
。

成
果
主
義
の
も
と
制
度
を
設
け

自
分
に
ベ
ス
ト
な
働
き
方
を
選
択
、
実
行
。

同
社
の
約
70
％
が
女
性
職
員
で

す
。
そ
こ
で
、
２
０
１
５
年
か
ら

導
入
さ
れ
て
い
る
の
が
、
妊
娠
や

出
産
、
育
児
で
離
職
を
し
な
い
選

択
が
で
き
る
短
時
間
社
員
制
度
で

す
。
現
在
、
約
10
％
の
職
員
が
利

用
し
、
出
産
後
の
離
職
者
は
ほ
ぼ

皆
無
。
短
時
間
か
ら
通
常
勤
務
へ

の
転
換
も
可
能
で
す
。

さ
ら
に
２
０
２
０
年
に
社
内
ア

ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、
フ
レ
ッ
ク

ス
タ
イ
ム
制
を
導
入
し
ま
し
た
。

利
用
者
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
の
向
上
や
残
業
時
間
の
短
縮
、

労
働
負
担
や
通
勤
負
荷
な
ど
の
軽

減
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

女性の育児休業取得に限らず、男性社員の取得にも積極的に働きかけています。

企業
HP

税理士法人 合同経営会計事務所
税務代理・税務書類の作成及び税務相談、
会計業務など、経営サービスを提供。

短
時
間
社
員
制
度
の
利
用
で
、

経
験
と
知
識
を
活
か
し
続
け
る
。

「
女
性
の
活
躍
な
く
し
て
会
社
の

成
長
は
な
い
」
と
の
新
社
長
の
考

え
の
も
と
、
全
社
一
丸
と
な
っ
て

働
き
方
改
革
を
加
速
さ
せ
ま
し
た
。

ま
ず
は
、
性
別
を
問
わ
な
い
能
力

発
揮
・
キ
ャ
リ
ア
形
成
で
す
。
個

人
の
希
望
を
ヒ
ア
リ
ン
グ
し
、
積

極
的
に
機
会
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

育
児
・
介
護
支
援
の
サ
ポ
ー
ト
で

も
個
別
の
相
談
に
応
じ
、
勤
務
時

間
な
ど
柔
軟
に
対
応
し
て
い
ま
す
。

さ
ら
に
在
宅
勤
務
制
度
も
導
入
し
、

環
境
設
備
を
整
え
ま
し
た
。
こ
れ

ら
の
こ
と
で
、
社
員
の
働
く
満
足

度
が
向
上
し
、
良
い
ム
ー
ド
が
社

内
に
波
及
し
て
い
ま
す
。 

女性活躍を具現化するウェルビーイング担当を任命。働きやすい環境整備と
働き方改革の浸透を図っています。
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株式会社文教コーポレーション
病院経営コンサルティングで医療現場の
「あったらいいな」「できたらいいな」を創造。

社
員
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を

実
現
さ
せ
る
た
め
、
働
き
方
改
革
を
加
速
。

女
性
社
員
が
多
く
、
子
育
て
し

な
が
ら
で
も
働
き
や
す
い
同
社
で

は
、
さ
ら
な
る
育
児
支
援
と
キ
ャ

リ
ア
ア
ッ
プ
制
度
、
環
境
整
備
を

進
め
ま
し
た
。

育
児
支
援
で
は
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
を
尊
重
し
、
急
な
子
ど
も
の

発
病
の
有
給
休
暇
対
応
や
時
差
出
勤

を
実
施
。
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
制
度
で

は
思
考
特
性
の
見
え
る
化
や
Ｉ
Ｔ
利

用
の
促
進
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
の

取
得
推
進
を
行
っ
て
い
ま
す
。
そ
こ

に
働
き
や
す
い
環
境
を
加
わ
え
、
次

は
、
組
織
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

力
や
社
員
の
自
己
肯
定
感
の
向
上
を

目
指
し
て
い
き
ま
す
。

同社では、3Kならぬ「プラス3K（きれい・かんたん・きもちいい）活動」を設定
しています。

企業
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株式会社ワカヤマ
眼鏡をはじめ、医療や通信、インフラ関連
製品などの美しい表面処理を手掛ける。

育
児
や
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
支
援
等
を
充
実
、

社
員
の
自
己
肯
定
感
向
上
を
目
指
す
。
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髙倉友愛さん
たいよう保育ルーム

柳内沙織さん

パブリック・ビジネス事業部 エンゲージメント・ビジネス部 DXソリューション課

川勝美穂さん

福井センター「ジョカツ」

株式会社カトウ打刃物製作所 株式会社江守情報

有限会社すのうどろっぷ すててこ株式会社

株式会社等愛会 ダウ・東レ株式会社福井工場

株式会社日本ピーエス 株式会社TONOSAMA

リコージャパン株式会社 福井支社 ユニフォームネクスト株式会社
多田雅子さん

Web制作事業部

藤井季穂さん

WIN福井チーム特定施設建設運営委員

NPSキャッチ・アイ
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