
令和5年度受講生募集 金5 12 締切

［福井県主催］ 企業で働く女性のリーダー育成研修

応募方法
企業からWEB申込（下記URLからアクセス）
・Web申込ができない場合は上記までお問い合わせください
・女性活躍スタートコースにお申込みの方には、後ほど県から希望の講座を伺います

応募締切 令和5年5月12日（金）

福井県地域戦略部県民活躍課 女性活躍グループ
〒910-8580 福井市大手3丁目17-1
TEL.0776-20-0319　E-mail  kenkatsu@pref.fukui.lg.jp

お申込み・お問い合わせ先

「ハッピーキャリア“縁”カレッジ」受講の流れ

募集人数

令和5年度新たな追加メニュー

プログラムの特徴

WEB申込は
こちらから
WEB申込は
こちらから

申込URL　https://forms.office.com/r/0sKqanDGgK
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ココもポイント

「女性活躍スタートコース」では、1講座
単位の受講や、男性も受講が可能です。

参加上司の声

プレゼンテーションに参加して、メンバー同士で励ま
し合う姿が見られ、よい関係が築けていて嬉しい。研
修期間中に積極性やアクティブさが開花したと思う。

様 な々選択講義を用意。

効率よくスキルアップ！
企業の幹部・上司を巻

き込み

受講生を支える体制
に！

1社から複数名の受講
も可能。

研修成果を職場に波
及！

修了式の前には受講生の皆さんが自主的に企画した
ランチ交流会も開催され、参加者の間には笑顔があふれていました。
「がんばれから楽しもうへ」という合言葉で、お互いに研修を
過ごしてきたみなさんのつながりを感じる会となっていました。

がんばれから楽しもうへ

約10カ月間の研修で「自分らしいリーダー像」と「新たなつながり」を獲得

※
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●製造業で働く女性を対象とした
　ものづくりスキルアップ講座
●大学生レベルのお茶の水女子大学主催「徽音塾」

講座例 受講生の声

管理職に必要な「決断」や「説得」
することについて、アドバイスを
頂けた貴重な機会でした。

管理職とリーダー育成
に分けて

階層別に女性活躍を
推進！

管理職育成コース受講生と
知事との座談会を実施

自信の醸成

研修後も続くつながり

「ハッピーキャリア“縁”カレッジ」であなたらしいリーダーに。
ふくいで働く女性のキャリアアップを応援！

お茶の水女子大学講義として新たに「ジェンダード・イノベーション」講義を追加
性差に基づくイノベーションの事例などを学ぶことで、新たな製品・サービスを生み出すための視野を広げます。

大手企業での研修を多数行う有名講師前田鎌利氏によるプレゼンテーション講座を追加
実践的なビジネススキルとして、プレゼンテーション術をソフトバンク（株）孫正義社長のプレゼン資料づくりを担当した前田鎌利氏（福井県出身）に直接教わります。

県がお茶の水女子大学と連携して、県内企業の女性の管理職・リーダーを育成するプログラムが「ハッピーキャリア“縁”カレッジ」です。
プログラム名には、「励ます」という意味をもった「encourage」と、参加者同士の「縁」が繋がる場所に、という思いを込めています。

研修では新しい知識やスキルを身につけるだけでなく、様々な出会いを通じて自分自身を成長させることができます。

<参考>
令和４年度「ハッピーキャリア“縁”カレッジ」参加企業（45企業・団体）

（五十音順）

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 福井支店
アイテック株式会社
AOIホールディングス株式会社
アップル流通株式会社
井上金庫販売株式会社
株式会社エイチアンドエフ
株式会社江守情報
株式会社エル・ローズ
株式会社オクタケ　（OKUTAKE GROUP）
小野谷機工株式会社
学校法人金井学園
クリタ明希株式会社
有限会社黒川ブロー工業所
医療法人厚生会
税理士法人合同経営会計事務所
株式会社高洋建設　（OKUTAKE GROUP）

公益財団法人坂井市スポーツ協会
株式会社サンワコン
Ｊ.Ｐ.Ｃ株式会社
柴田商事株式会社
ジャパンポリマーク株式会社
有限会社すのうどろっぷ
株式会社そごう・西武　西武福井店
大電産業株式会社
ダウ・東レ株式会社福井工場
武生特殊鋼材株式会社
タニオ保険株式会社
東洋染化株式会社
東洋染工株式会社
株式会社ＴＯＰ
西田建設株式会社
株式会社日本エー・エム・シー

福井県庁
福井県農業協同組合
公益財団法人ふくい女性財団
学校法人福井仁愛学園
フクビ化学工業株式会社
株式会社北陸銀行
北陸電力株式会社　福井支店

北陸リトレッド株式会社
前田工繊株式会社
三谷コンピュータ株式会社
ラニイ福井貨物株式会社
リコージャパン株式会社　福井支社
株式会社ローズガーデン

管理職育成コース（約10ヵ月受講）・・・・・・・・20名
リーダー育成コース（約10ヵ月受講）・・・・・40名
女性活躍スタートコース・・・・・・人数制限なし

1
2
3

現在リーダー（係長など）の立場にあり、管理職に向けた育成をしたい女性を対象

係長など将来部下を持つ予定の女性を対象

企業で働く方（男性含む）が講座単位で受講可能、随時受付
※「ふくい女性活躍推進企業」にご登録いただいている企業を優先します。
※1社から複数名のお申込み可。申込者数が各コースの定員を超えた場合は調整をお願いする場合があります。

はぴキャリ
動画できました



［会　　場］ 生活学習館（福井市下六条町14-1）のほか、福井県国際交流会館（福井市宝永）などを予定
［研修時間］ 各講座…平日 半日（13：00 ～17：00）もしくは1日（10：00 ～17：00）

ただし、「徽音塾 ビジネス講座」………………………土曜 半日（13：30 ～16：40）
「お茶の水女子大学ロールモデル講演会」…平日 90分（16：40 ～18：10）、お茶の水女子大学（＠東京）で受講
「スポンサーシップ実践講座」………………講義動画を視聴後、各企業で日時を定めてキャリア面談等を実施、レポート提出

［準 備 物］ ・オンライン講義では「Microsoft teams」や「ZOOM」を使用します。インターネット環境や個室等をご用意ください。
・リーダーシップ実践講座では会場でパソコンを使用します。持ち込み可能なパソコンをご用意ください。

［受 講 料］ 原則無料　ただし、以下の講座は費用がかかります。
※1 お茶の水女子大学「徽音塾」………………1講座あたり受講料15,400円が必要です。受講後に県が半額7,700円を支給します。
※2 お茶の水女子大学ロールモデル講演会…会場のお茶の水女子大学（東京）往復交通費が必要です。受講後に県が13,000円を支給します。

［そ の 他］ ・上記講義のほか、大学生との交流会“キャリアカフェ”やキャリアカウンセラーによるカウンセリングを実施予定。
・令和5年度「管理職育成コース」「リーダー育成コース」参加者は、女性の相互交流・自己研鑽、企業の女性活躍推進を目的として組織する
「ふくい女性ネット」の第16期メンバーとなります。
・上記プログラムは、開催月など若干変更となることがあります。あらかじめご了承ください。

特記事項

国立大学法人お茶の水女子大学と連携。
多彩な講義を用意し、女性を応援、企業の女性活躍を推進。

「仕事・家庭・ゆとりのバランスがとれたリーダー」を目指し、企業で働く女性の育成を行います。
受講生は各種講義をとおして自己研鑽・交流活動・情報発信を行うことで、自分らしいリーダーシップ像を明確にします。
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他社で働く女性と交流
「ロールモデル交流実践講座」

●「管理職育成コース」「リーダー育成コース」対象
●これまで県のリーダー研修を受けた女性達等と交流
●受講生がグループを作り、インタビューを企画・実施

職場で活かす！ 業務の改善提案
「リーダーシップ実践講座」

●「管理職育成コース」「リーダー育成コース」対象
●受講生自身の業務を軸に課題を分析、改善策を発表
●上司の発表資料のチェックや発表会参加が必要

会社をあげて女性を応援
「スポンサーシップ実践講座」

●「管理職育成コース」対象
●受講生・上司・幹部がそれぞれの講義動画を視聴
●動画視聴後に自社の幹部とキャリアについて意見を交換

前田鎌利氏に学ぶプレゼンテーション術
「ビジネススキルアップ特別講義」

●「管理職育成コース」「リーダー育成コース」対象
●自分の考えや気持ちを大勢に伝えるスキルを習得
●得た学びを2月の改善計画発表会ですぐに実践

全国の女性リーダーと共に学ぶ
お茶の水女子大学主催「徽音（きいん）塾」

●「管理職育成コース」対象
●ビジネスに必要な高度な知識を全国の女性と共に習得
●受講後に県が受講料半額支給（7700円）

会場・オンライン受講を講座ごとに選択

●現在リーダ（係長など）の立場にあり、管理職に向けた育成が必要な方　●管理職になりたての方女性

①県主催講座 ②お茶の水女子大学主催講座

管 理 職 育 成 コ ー ス

③ふくい女性財団主催講座
徽音塾：オンライン受講

ロールモデル講演会：東京会場にて受講 講座ごとに受講方法指定 講座ごとに受講方法指定

対　　象

●下記講座から12単位以上選択（必須科目は必ず選択）　●８単位以上取得で修了書交付 ［◆単位数］修了条件

令和５年６月～令和６年３月受講期間

会場・オンライン受講を講座ごとに選択

●リーダー（係長など）に向けた育成が必要な方　●リーダー（係長など）になりたての方女性

①県主催講座 ①県主催講座②お茶の水女子大学主催講座

リ ー ダ ー 育 成 コ ー ス

③ふくい女性財団主催講座
お茶の水女子大学（@東京）にて受講 講座ごとに受講方法指定

対　　象

●下記講座から12単位以上選択（必須科目は必ず選択）　●８単位以上取得で修了書交付 ［◆単位数］修了条件

令和５年６月～令和６年３月受講期間

男性女性問わず企業で働く方

女性活躍スタートコース
対　　象

各講座の定員になり次第受付終了定　　員

1講座単位で受講可能受講期間

７月

８月

６月

９月

10月

11月

12月

１月

２月

3月

令和6年

20名定　　員 40名定　　員

R5
年
度
カ
リ
キ
ュ
ラ
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予
定
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開講式
同日講義開催
必須◆お茶の水女子大学講義①
　　　「キャリアデザイン」講義　
必須◆ロールモデル交流実践講座①（全3回）
受講生交流会

開講式
同日講義開催
必須◆お茶の水女子大学講義①
　　　「キャリアデザイン」講義　
必須◆ロールモデル交流実践講座①（全3回）
受講生交流会

必須◆スポンサーシップ実践講座

◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（前期）
　「お茶の水女子大学論」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）

◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（前期）
　「お茶の水女子大学論」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）

◆◆徽音塾 ビジネス講座
　　「イノベーション創出の知識と視点」
　　・2日間講義
　　・有料講座　15,400円（※1）

◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（後期）
　「女性のキャリアと経済」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）
◆◆徽音塾 ビジネス講座
　　「文字・声・画像が創り出す印象とコミュニケーションへの応用」
　　・2日間講義
　　・有料講座　15,400円（※1）
◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（後期）
　「女性のキャリアと経済」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）

◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（後期）
　「女性のキャリアと経済」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）

◆お茶の水女子大学ロールモデル講演会（後期）
　「女性のキャリアと経済」および講師との交流会
　・全3回の中から1回選択
　・お茶の水女子大学で実施（※2）

◆◆徽音塾 ビジネス講座
　　「マーケティング入門」
　　・2日間講義
　　・有料講座　15,400円（※1）
◆◆徽音塾 ビジネス講座
　　「会計基礎力を身に付ける」
　　・2日間講義
　　・有料講座　15,400円（※1）

◆◆徽音塾 ビジネス講座
　　「知っておきたい労働法」
　　・2日間講義
　　・有料講座　15,400円（※1）

必須◆お茶の水女子大学講義②
　　　「ジェンダード・イノベーション」講義

必須◆リーダーシップ実践講座①（全4回）
　　　「現状分析・課題発見」
同日ロールモデル交流実践講座②

◆◆キャリアアカデミー
　　「コミュニケーションスキル」
　　・会場（生活学習館）受講
　　・連続２日間講義

◆キャリアアップ応援講座
　「文章力向上講座」
　・会場（生活学習館）受講

◆女性リーダーサポート講座
　「１on１ミーテイング」
　・会場（生活学習館）受講

◆キャリアアカデミー
　「リーダーシップ」（11月と同内容）
　・オンライン受講

◆キャリアアカデミー
　「リーダーシップ」（10月と同内容）
　・オンライン受講

◆キャリアアカデミー
　「リーダーシップ」（11月と同内容）
　・オンライン受講

◆キャリアアカデミー
　「リーダーシップ」（10月と同内容）
　・オンライン受講

◆キャリアアップ応援講座
　「話し方講座」
　・会場（生活学習館）受講

◆キャリアアップ応援講座
　「レジリエンス入門」
　・オンライン受講

必須◆リーダーシップ実践講座②
　　　「改善計画書作成Ⅰ」
同日ロールモデル交流実践講座③

同日開催
◆お茶の水女子大学講義③
　「ワーク･ライフ・バランス」講義
◆仕事と家庭の両立特別講義

必須◆リーダーシップ実践講座③
　　　「改善計画書作成Ⅱ」

必須◆ビジネススキルアップ特別講義
　　　「プレゼンテーション術」

必須◆リーダーシップ実践講座④
　　　「改善計画発表」

修了式
 1年間の振り返り
受講生自主企画交流会

必須◆ロールモデル交流実践講座②
　　　「ファシリテーション」
　　　・オンライン受講のみ

ロールモデル交流実践講座②
「ファシリテーション」 ・オンライン受講（定員20名）

ものづくりスキルアップ講座
「ものづくりに活きる女性の視点」
「ものづくり全体像の理解」　・連続２日間講義　・会場受講（定員10名）

お茶の水女子大学講義②
「ジェンダード・イノベーション」　・録画配信受講（12月まで）　・定員上限なし

仕事と家庭の両立特別講義
　・会場もしくはオンライン受講　※詳細は別途案内

お茶の水女子大学講義③
「ワーク･ライフ・バランス」　・録画配信受講（3月まで）　・定員上限なし

ビジネススキルアップ特別講義
「プレゼンテーション術」　・会場もしくはオンライン受講（定員40名）

お茶の水女子大学講義①
「キャリアデザイン」 ・録画配信受講（10月まで） ・定員上限なし

◆お茶の水女子大学講義②
　「ジェンダード・イノベーション」講義

必須◆リーダーシップ実践講座①（全4回）
　　　「現状分析・課題発見」
同日ロールモデル交流実践講座③

◆◆ものづくりスキルアップ講座（連続2日間講義）
　　「ものづくりに活きる女性の視点」
　　「ものづくり全体像の理解」
　　「県内施設見学」

必須◆リーダーシップ実践講座②
　　　「改善計画書作成Ⅰ」
同日ロールモデル交流実践講座③

同日開催
必須◆お茶の水女子大学講義③
　　　「ワーク･ライフ・バランス」講義
　　◆仕事と家庭の両立特別講義

必須◆リーダーシップ実践講座③
　　　「改善計画書作成Ⅱ」

必須◆ビジネススキルアップ特別講義
　　　「プレゼンテーション術」

必須◆リーダーシップ実践講座④
　　　「改善計画発表」

修了式
1年間の振り返り
受講生自主企画交流会


