
令和 4 年度 交通安全活動について 

 

交通安全実践事業所名 株式会社アイメル 

 

活動内容 

・交通安全期間中、玄関横に垂れ幕を下げ、従業員・来客者に啓発する。 

・「無事故無違反チャレンジ 165」に全従業員が参加し、安全運転に努める。 

・全従業員に対し、「無事故無違反」の目標日数（100日、200日）を決め、達成時には  

 会社から奨励金を支給する。又、年１回、社内の交通安全標語コンテストを行う。 

・掲示板にて、従業員に安全等の連絡事項を掲載する。 

・社有車全車にドライブレコーダーを取付け、各自に安全運転を促す。月 1回ドライブレ

コーダーのチェックを行う。 

・社有車の運転前と帰社時にアルコール度チェックを行い、担当者が一覧表に記入する。 

活動の様子（写真） 

      

 

 

              

 

警備員掲示板 無事故無違反目標 

酒気帯び確認記録簿 


