
 

 

令和 4 年度 交通安全活動について 

交通安全実践事業所名 株式会社 木内計測 若狭事業部 

 

活動内容 

１．社員教育  

① 新入社員教育時に交通安全、交通マナー教育の実施 （6名） 

② 全国安全週間、全国労働衛生週間期間中に協力会社も含めて交通安全ビデオの視聴、

交通事故事例検討会の実施 （延べ人数 140名） 

２．安全意識の高揚 

① 年度当初に各自で決めた「交通安全運転目標」を執務室に掲示し、自己啓発を行い年

度末に反省を行った。 

② 朝礼時に社員輪番でハットヒヤリ事例紹介の実施 

３．安全行動の習慣化 

① 車輛後退時の誘導の実践  

社有車領内に後退時の注意事項表示を掲げ安全運転意識の高揚を図った。 ※-添付 1 

② 運転者だけでなく、同乗者も安全確認行動の実施 

③ 交通安全コンテストに参加 

全社にて開催 「安全運転無事故・無違反チャレンジ 150」（参加者数 75名） 

地区開催   「チャレンジわかさ 2022」（参加者数 75名） 

４．社有車運転可能者の周知 

  若年者層の運転可能車輛を明確にし、各部署に配布し無資格運転の無いように周知した。 

５．その他 

4月 1日より車両の運転前後における酒気を帯びていないかの確認を面談とアルコールチ

ェッカーを用いて実施。 

※上記活動について事業部長以下全従業員で参加実施した。 

                    

※-添付 1  社有車内に掲示した注意表示   

   

 

 


