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造林、育林など保育事業をメ

インとした森林整備をはじめ、

河川や公園の樹木伐採や除

草・植栽工事、学校や工場の

緑化事業など、幅広い事業に

携わっています。様々な現場で

の仕事を通じて、地域の環境

保全に取り組むことができる

のもやりがいのひとつ。21歳

～53歳まで7名の社員が協力

しながら安全第一で作業に取

り組み、森を豊かにし、緑を守

る仕事に誇りをもって働いてい

ます。

❺ サンSグリーン 株式会社

会社概要
福井市東森田1-1112　　TEL 0776-56-8868　FAX 0776-56-8865　　HP https://www.sun-s-fukui.com/
■代表者／阪本 陽一 ■事業内容／森林整備、土木、造園 ■設立年／平成20年（創業：平成11年）
■従業員数／7名 ■平均年齢／43歳  ■主な業務エリア／福井県全域

恵み豊かな自然を育み守る

採用職種 現場技術者 

採用人数 1～2名 

雇用形態 正社員 

仕事内容 山林での伐採等の森林整備事業

 堤防や道路での除草作業や緑化事業

 公園や学校での剪定等の造園作業

給与 ・給与形態／日給月給

 ・日給単価／10,000円～

 ・その他／賞与（夏季・冬季）昇給（6月 技術、能力に応じて）

 ※月収例：23万円～

採用情報

勤務地 福井県内全域（主として福井市近郊）

勤務曜日・時間 月～金曜　8：00～17：00（休憩120分）

資格・経験 普通自動車運転免許 

休日・休暇 土・日曜、祝日、GW、夏季、年末年始等

待遇 社会保険加入、中小企業退職金制度加入、

 定期健康診断、通勤手当、家族手当、役職手当、

 出張手当等

採用担当 嶌川（0776-56-8868）

1日の仕事の流れ（例）

 7時半～ 会社集合、社用車で現場へ移動

 8時～12時 作業（途中適宜休憩）

 12時～13時 昼休憩

 13時～16時 作業（途中適宜休憩）

 16時～ 撤収

 17時 帰社、退社

年間スケジュール（例）

 1・2月 森林整備（県外出張も有）

 3・4月 森林整備

 5～10月 森林整備、除草、造園事業

 11・12月 森林整備

当社は福利厚生が充実しているのも自慢のひ
とつ。土・日・祝の週休2日制を採用しているほ
か、休暇制度や諸手当も完備。作業服や手袋、
カッパなどは支給しますが基本的に服装は自
由で、年に1万円支給する中から好きなものを
購入できます。また、スキルアップ支援にも力
を入れ、全額会社負担で様々な資格を取得可
能!! まずは一度見学にお越しください。

担当者からのメッセージ

林業事業体紹介

社名の通り、緑や自然に関わる

事業を全般的に手がけていま

す。林業に関しては植栽から素

材生産まで幅広く施工してお

り、多くの技術を習得できるの

も特徴。また、造園工事も手掛

けているので、施工管理技士

等の国家資格も取得できます。

今後は他の事業体との連携を

強化し、施工エリアや事業の幅

を拡大しつつも、“緑豊かな福

井”をめざして緑の大切さを率

先して発信していきます!!

❹ 株式会社 グリーン福井

会社概要
福井市一王寺町28-3　　TEL 0776-83-1817　FAX 0776-83-1660　　
■代表者／下矢 健太郎 ■事業内容／森林整備、造園、住宅エクステリア工事　　■設立年／昭和55年　　
■売上高／1億円 ■従業員数／10名　　■平均年齢／45歳　　■主な業務エリア／福井県全域

1日の仕事の流れ（例）

 ～8時 現場到着

 8時～12時 作業

 12時～13時 昼食

 13時～17時 作業

 17時 作業終了

緑豊かな福井へ

採用職種 現場技術者、管理技術者

採用人数 2名

雇用形態 正社員（通年雇用）

仕事内容 森林整備（保育・素材生産・修景工事）、
 造園（庭園設計施工・緑地管理・庭園管理）

給与 ・給与形態／日給
 ・日給単価／9,000円～13,000円
 ・その他／交通費・資格手当・管理手当・技能手当
 ※月収例／基本給25万7,500円、休日割増6,953円、
 　通勤手当3万1,200円、管理手当2万6,000円、
 　技能手当1万3,000円　総支給33万4,653円

採用情報

勤務地 福井県全域　※冬季の出張あり

勤務曜日・時間 月～土曜（一年単位の変形労働時間）8:00～17:00

資格・経験 普通自動車運転免許、経験者優遇

休日・休暇 日曜、祝日他※一年単位の変形労働時間

待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、

 退職金制度の加入、賞与（年2回）、決算手当、

 安全管理費の支給

採用担当 下矢（0776-83-1817）

当社では人材育成に力を注ぎ、自然同様に
少しずつながらも着実に成長していきたい
と考えています。人柄をしっかり見て採用す
るため、採用率は10％。その分定着率は高
く、経験や年齢に合わせて長く働ける仕組
みを整えています。また、将来独立して自分
で事業を起こしたい方も大歓迎!! 幅広い技
術や知識、資格を身につけたい方はぜひご
応募ください。

担当者からのメッセージ年間スケジュール(２０２０年 入社7年目）
 1月 松くい虫防除工事
 2月 ゴルフ場内伐採工事
 3月 街路樹植栽工事
 4月 森林調査工事・外構工事
 5月 緑地帯修景工事
 6月 保安林保育工事（下刈り）
 7月 支障木伐採工事
 8月 剪定業務（個人庭園・公共施設）
 9月 皆伐工事・公園管理業務
 10月 保安林保育工事（間伐・枝打ち）
 11月 特殊伐採業務・街路樹剪定業務
 12月 雪吊り業務・学校林整備工事（遊歩道設置）




