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当組合は森林整備から原木の

伐採、搬入、貯木場、木材加

工、販売という一連の流れをワ

ンストップで行い、さらに建築

も手がけているのが強み。地元

在住者を中心とした従業員が、

地域密着型のきめ細かな対応

で施業にあたっています。今後

はIoT活用などによる生産性

向上と組合の利益増、従業員

や組合員・林家の幸福度アッ

プをめざしつつ、長年培ってき

た技術力と実績をさらに磨い

ていきます。

❾ 美山町森林組合

会社概要
福井市美山町6-25-1　　TEL 0776-90-3331　FAX 0776-90-3333　　HP http://www.mlog.or.jp/
■代表者／渡辺 一夫 ■事業内容／森林整備、木材加工、建築 ■設立年／昭和40年
■売上高／7億3,500万円 ■従業員数／51名　　■平均年齢／48歳 ■主な業務エリア／福井市（旧美山町）

1日の仕事の流れ（例）

 7時20分～ ミーティング後、現場移動

 8時～12時 作業

 12時～13時 昼休憩

 13時～17時 作業

 17時過ぎ 終業、帰宅

林業は現在世界で注目を集める「SDGs」の理念
を具現化できる最前線の仕事であり、環境問題を
最も身近に感じられる仕事でもあります。森林整
備には危険もありますが、山林での伐採作業等の
達成感は格別!! 作業後の木材は加工や建築に活
かされ、製品として形に残ることも喜びのひとつで
す。コミュニケーション能力と体力のある方はぜひ
ご応募ください！

担当者からのメッセージ

健康・安全・コミュニケーション第一！

採用情報

勤務曜日・時間 月～金曜　8時間/日

資格・経験 普通自動車運転免許

 ※チェーンソー、パワーショベル、大型自動車等々、

 　運転作業経験者歓迎

休日・休暇 土・日曜、祝日、その他（お盆、年末年始）

待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、

 備品購入助成金

採用担当 総務課　松井（0776-90-3331）

採用職種 現場技術者（森林整備、建築）

採用人数 未定（お問い合わせください）

雇用形態 正社員（雇用形態・季節雇用）

仕事内容 森林整備：伐採、作業道開設等

 （チェーンソー、重機、高性能林業機械使用）

 建築：建築作業補助、建築営業、建築見積設計

給与 ・給与形態／月給制（日給×労働日数/月を月1で支払い）

 ・日給単価／10,000円～

勤務地 美山町森林組合本所：福井市美山町6-25-1

 加　　　工　　　場：福井市境寺町10-18-1

事業内容

森林整備
（利用間伐）
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（保育施業）
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森林
作業道開設
10%

建築
10%

木製品販売
30%

林業事業体紹介

当社は「この素晴らしい環境を

後世に残したい」という理念の

もと、カーボン・オフセット等、

環境に配慮した森林整備、土

木作業に積極的に取り組み、

自然環境を守る事に全力を注

いでいます。

地球の持つ豊かな自然環境を

次の世代へ繋ぐため、出来るこ

とからコツコツと地域社会に

貢献していきます。

❽ 株式会社 ミカド開発

会社概要
福井市福1-2603　　ＴＥＬ 0776-34-3040　FAX 0776-34-6150　　HP http://mikadokaihatsu.com/
■代表者／角  実 ■事業内容／土木、造園、森林整備　　■設立年／昭和61年　　■売上高／4億2,000万円　
■従業員数／11名 ■平均年齢／44歳　　■主な業務エリア／関東、近畿、東海、関西、中国地方（本州のみ）

1日の仕事の流れ（例）

 8時～ 出社、現場移動

 8時半～9時 準備（朝礼・点検など）

 9時～12時 作業（休憩は各自：30分以上）

 12時～13時 昼食（休憩）

 13時～16時半 作業（休憩は各自：30分以上）

 16時半～17時 片付け

 17時～ 帰社、退社

年間スケジュール（例）

 1・2月 除雪、伐採など

 3月 伐採、再造林（拡大造林）など

 4～12月 伐採、搬出、除草、維持管理、
  公共工事など

日本の森の保護と再生を目指して

採用職種 現場技術者、管理技術者 

採用人数 2～3名 

雇用形態 正社員 

仕事内容 現場作業、施工管理

給与 ・給与形態／日給月給　勤務年数により月給制対応

 ・日給単価／10,000円～

  年1回昇給、年2回賞与、決算賞与

 ※月収例：勤務年数10年/42万円

勤務地 福井県ほか  

採用情報

勤務曜日・時間 月～土曜　8：00～17：00

資格・経験 普通自動車運転免許（ＭＴ）

休日・休暇 日、祝、年末年始、GW、夏季休暇（87日以上）

待遇 雇用保険、健康保険、厚生年金、労災保険、

 退職金共済加入、各種手当、

 道具や資材についてはすべて会社所有物を使用

 （個人負担なし） 

採用担当 角　裕樹（0776-34-3040）

林業は体力仕事、気候によっては大

変な部分もあります。ただ、開放感

溢れる静かで広大な自然と触れ合

えるのは他にはない魅力だと思って

います。

自然を守るやりがいのある仕事です

ので、ぜひ一緒に働きましょう。

担当者からのメッセージ




