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事業の軸は林業ですが「現在

の林業に必要なもの＝木造住

宅の着工数増＝住みやすい田

舎の整備＝まちづくり」と考え、

幅広く事業展開しています。社

員全員が社長として独立でき

る知識と技術を得るため、経営

の勉強会にも積極的に参加。

伐採の際は少ない労力で効率

よく作業できるよう作業システ

ムを改善したり、重労働で危険

な作業も多いため、7割の力で

余裕を持って作業できるよう

心がけています。

13 株式会社 CINQ （サンク）

会社概要

坂井市丸岡町山口59-7-1    TEL 0776-67-2329　FAX 020-4623-5781    HP https://www.frame-f.com
■代表者／松下 明弘　　■事業内容／森林整備（利用間伐、主伐、作業道開設）、特殊伐採、木製品企画・販売、薪生産・販売
■設立年／平成29年（創業：平成24年）　　■売上高／8,000万円　　■従業員数／4名　　■平均年齢／35歳
■主な業務エリア／越前市、南越前町、池田町、加賀市、福井市

変化・対応し続け常に社会から必要とされる集団であり続ける

採用職種 現場技術者

採用人数 増員

雇用形態 正社員（フルタイム）

仕事内容 森林整備（植林、下刈、枝打ち、間伐、作業道開設作業

 など）、森林の環境整備に関わる仕事全般

給与 ・給与形態／月給制（日払い・週払い・即日払いOK）

 ・その他／試用期間3ヵ月（試用期間中の給与は
 　　　　 日給8,000円）、経験、資格によって優遇

 ※月収例　20万8,000円～45万8,000円
 　（※想定年収250万円～550万円）

採用情報

勤務地 福井県全域

勤務曜日・時間 月～土曜　7:30～16:00（フレックスタイム制）

資格・経験 高校卒以上、普通自動車運転免許（AT限定可）

 ※重機類の有資格者大歓迎（入社後取得可能）

休日・休暇 日曜、その他（週休2日制）、年末年始、夏季休暇、

 有給・慶弔休暇

待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、交通費支給、

 資格取得支援、手当、U・Iターン支援、時短勤務制度、

 服装自由、昇給年1回、賞与年1回（業績により年2回）

採用担当 松下（0776-67-2329）

1日の仕事の流れ（例）

 7時半～ 出社、現場へ（直行も可能）

 8時～12時 作業

 12時～13時 昼休憩

 13時～16時 作業

 16時過ぎ 終業、帰宅

事業内容

森林
作業道開設
35%

木製品
販売
5%皆伐

5%

特殊伐採
5%

森林整備
（利用間伐）
50%

当社では木材価格と補助金単価の減少に対応す
るため、また、荒天や怪我、加齢などで作業ができ
ない時の雇用を確保するため、事業の多角化を進
めています。当社の理念に共感できる方、また柔軟
な発想力を持った方にぜひ来ていただきたいです
ね。U・Iターンの方も大歓迎!! インターンや仕事体
験も受け入れていますので、お気軽にお問い合わ
せ下さい。

担当者からのメッセージ

林業事業体紹介

4名の社員全員が30代という、

若く風通しの良い会社です。

「木を高く売る採り方」を追求

し、各社員のスキルアップはも

ちろん、高性能林業機械の導

入やトラックの改造など、仕事

効率を格段に上げるための設

備投資にも力を入れているの

が特徴。今後は“若い人たちが

憧れる会社”を目標にさらなる

事業拡大をめざし、働きやすく、

社員が成長できる環境づくりに

も積極的に着手していきます。

14ロガーワークス 株式会社

会社概要
坂井市丸岡町猪爪6-1-14　　TEL 0776-67-3937
■代表者／古城 達也 ■事業内容／林業全般 ■設立年／平成30年　　■売上高／9,500万円
■従業員数／4名 ■平均年齢／35歳 ■主な業務エリア／美山町、越前町、敦賀市

個性のある新しい林業の時代

採用職種 現場技術者 

採用人数 3名 

雇用形態 正社員 

仕事内容 木材搬出、作業道開設等

給与 ・給与形態／月給制（220,000円～）

 ・日給単価／11,000円

 ※月収例／1年目23日出勤25万3,000円（基本給+手当）

採用情報

勤務地 福井県内外

勤務曜日・時間 1日8時間～※天候により変動

資格・経験 なし

休日・休暇 日曜、祝日、その他（月2～3回程度自由に取得可）

待遇 昇給随時あり、賞与年2回、労災保険、雇用保険、

 健康保険、厚生年金、退職金共済（林退共）

採用担当 古城（090-5682-5078）

1日の仕事の流れ（例）

 7時半～ 現場へ直行

 8時～12時 作業（途中適宜休憩）

 12時～13時 昼休憩

 13時～16時 作業（途中適宜休憩）

 16時～ 撤収・帰宅

事業内容

森林整備
（利用間伐）
50%

請負工事
（伐採や草刈り）

15%

森林
作業道開設
30%

特殊
伐採
5%

当社では社員一人ひとりの考えや判断を大切に

し、将来的な独立も応援しています。会社としての

定休日は日曜日ですが、それ以外の休日（月2～3

回）は自分の都合や仕事の状況に合わせて自由に

取ってもらってOK。ボーナスもそれぞれの能力に

応じた金額を支給しています。林業に興味がある

若い方なら、初心者大歓迎!! ぜひ一度ご相談くだ

さい。

担当者からのメッセージ




