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林業事業体紹介

「働いてくれる仲間を思いやり、自然と共存すること」を大切に、経験豊富なベテラン社員が20代の社員たちに仕事のやり方を継承しながら、

確かな技術力で業務にあたっています。間伐作業が終わった時の山林全体に日が射して山全体が生き返ったような感動や、主伐した丸太を丁

寧に造材できた時の達成感はこの仕事ならでは!! 厳しい状況の中ですが、売上1.5倍増を目標に努力を続けていきます。

18 高松林建

会社概要
丹生郡越前町市3-44-7　　TEL 0778-34-2422　　FAX 0778-34-2424
■代表者／高松 英彦 ■事業内容／立木・各種原木の売買、立木伐採、森林整備（間伐）     ■設立年／昭和36年
■売上高／8,600万円 ■従業員数／常勤10名、非常勤2名    ■平均年齢／46歳    ■主な業務エリア／福井県全域

1日の仕事の流れ（例）

 7時20分～ 出社、現場へ移動

 ～8時半 現場到着

 8時45分～12時 作業

 12時～13時10分 昼食・休憩

 13時10分～16時50分 作業

 17時半 帰社

 17時50分 退社

山を守り、山を生き生きとさせる

年間スケジュール（例）

 1月 民有林間伐、主伐

 2月 民有林間伐、しいたけ原木

 3月 しいたけ原木

 4～7月 県有林間伐

 8月 県有林間伐、主伐

 9月 県有林・民有林間伐、主伐

 10月 民有林間伐、主伐

 11・12月 主伐

職種 現場技術者

仕事内容 立木の伐採、特殊伐採、作業道開設、間伐、しいたけ原木

給与形態 日給月給

勤務地 福井県全域

勤務情報

勤務曜日・時間 月～土曜　7:30～17:30

資格・経験 普通自動車運転免許

休日・休暇 日曜、GW、お盆、年末年始

待遇 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、退職金、

 有給制度

現在採用予定はありません

令和３年４月に丹南地区４森林

組合が合併し、スタートしたば

かりの新組合です。事業内容

は林業全般を基本としていま

すが、4支所それぞれに特色が

あり、間伐等の森林整備をは

じめ特殊伐採、公園管理、改

築・リフォームなど、幅広い

ニーズに応えることができるの

が強み。組合員さんに林業収

益を継続的かつ安定的に還元

することをめざし、人材育成と

資源の有効活用に積極的に取

り組んでいきます。

17 越前福井森林組合

会社概要
越前市高瀬1-14-23　　TEL 0778-42-8808　FAX 0778-42-8809
■代表者／江ノ畑 一郎　■事業内容／森林整備、特殊伐採、公園管理、建築　■設立年／令和3年　■売上高／6億円
■従業員数／60名 ■平均年齢／50歳 ■主な業務エリア／鯖江市、越前市、池田町、越前町、福井市の一部

夢をつなぐ森林づくり

採用職種 ①現場技術者、②管理技術者

採用人数 ともに2～3名

雇用形態 正社員

仕事内容 ①林業全般

 ②森林施業プランナーおよび現場管理

給与 ・給与体系／①日給制、②月給制

 ・日給単価／①１万円～、②17万円～（月給）

 ・その他／①昇給、②昇給、賞与

 ※月収例　25万円（機械手当を含む）

採用情報

勤務地 丹生支所（越前町）、南越支所（今立）、

 池田支所（池田町）、武生支所（越前市）

勤務曜日・時間 ①月～土曜 8:00～17:00、②月～金曜 8:30～17:30

資格・経験 普通自動車運転免許

休日・休暇 ①日曜、祝日、夏季休暇、年末年始等

 ②土・日・祝日、夏季休暇、年末年始等

待遇 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金、

 退職金制度有、交通手当

採用担当 廣田（0778-42-8808）

現場作業に従事する方はもちろん、組合員さ

んへの事業説明会を行い施業団地を組んで

いく方など、広く人材を募集したいと考えてい

ます。研修補助制度や林退共制度を活用し、

資格取得や将来の備えもサポート。広域組合

の利点を生かし、資源の有効活用のための新

規事業にも取り組む予定ですので、林業全般

に興味のある方、ぜひ一度ご相談ください!!

担当者からのメッセージ年間スケジュール（例）

 1・2月 間伐、伐採工事、
  公園管理（枝打ち）

 3～5月 間伐、伐採工事、
  公園管理（雪起し、獣害対策）

 6～9月 間伐、伐採工事、
  公園管理（下刈り、除草工事）

 10～12月 間伐、伐採工事、
  公園管理（枝打ち）

1日の仕事の流れ（例）

 7時～8時 出勤（ミーティング等）

 8時～12時 午前作業

 12時～13時 昼休憩

 13時～17時 午後作業

 17時 作業終了

 18時 帰宅




