k27 F481 8 0K
178

REAXEXAE - JIEFBFROEMREHICONT

ABHORBARNENXR - XEBROENESBIROLEHDTI,

1 REBEIRR (73 0DIRME)

RNSHE
SIEAED - MR
(BHEBMTE - PSR
0776—20—0308
(Rig2171)




2] o

i L Aﬂ g ) Hmas Ty _:;.w S Lmeny

o A
/JR 1

A'

= A%
(31 26%)

EEBRIR (H27.4.1 7 SOIET‘) |

S AR

*

X ( )@iﬁ%(i/ﬁ?

a2FR

14,(1660%) |

KEEIBBE (ERHE

EHEE@ 148

FREABREMAER 41~

BHER

14 (9934)

KEEIABE 22t 0® 14
&t A IREEHA 41~

EER

24 (4734)

L’\)\iﬁ O@;&—T—lidl’?L@yﬂ

KEEINERE EEERIESRDHO 14

BEERBHETER 41~

KEEIBREE GratemE . £=4U>9)0 14

BEFhEIE2— 41~

ChETOEDRR(FBDFREHZSD)

FBANE EBER FBANE EEBEK
- RR LR ( 304) KEEIRHE (BELX) ( 5%)
CBARSUTAT REMK ( 124) -KEEIRHE EEE) ( 4%)
RERIUTAT (723%) - RELRERAEE (%) ( 40%)
- or ETRBA ( 854) - B ihig E ( 544)
CRBBERKEEINNE ( 164) - R BT SRR ( 5%)
CRFEE)—TRIUTAT ( 72%) - B AR IREEBE ( 724)
- on EfTREBA ( 18) - fEHTHRIKE (41) ( 24%)
- BRBIHIAIRBIBE (3274) - AT #A 7K E (2t) ( 124%)
- RETREBE ( 4%) - I H#RKE (2t) ( 12%)
L= EHERRR (1064) BIUTH N ERIETF—L ( 564)
it 16604
- R RLIREER ( 334) EHMEA(TKERERE) ( 4%)
CBARSUTAT REMK ( 64) - (#1) B R EHIE= ( 204)
KERSVTAT ( 434%) -REBEE ( 64)
- on ETRBAES ( 4%) -REZERK ( 194%)
- IR RN (1464) ERARBERIIE « 14)
BLDT7F—L ( 104) -KEEIRHE (BELX) ( 234)
- on EfTREBA ( 4%) -KEEIRHE GRERER) ( 4%)
FELDLDTTF—L ( 54%) -KEEIRHE (At  14)
*DMAT ( 184) -REEIRHE CULEEAE) ( 2%)
- BAREREE ( 474) AT RERSLTAT ( 324)
- S RRERARML (1374) BHITMRERIUTAT ( 44%)
“NEY—EXH ( 304) BHTKERSUTAT ( 44%)
- RE RIS R IR (B ( 254) EHTEE (EH) ( 4%)
- B EEHEEE (1614) BB TR B (R - (REAT) ( 33%)
-BERERIUEDEK(RBE) ( 874)
it 9934
- B RLREERM ( 774%) BREARE=4VIEE ( 94)
-BRBRSHRE=2)L VB ( 84) SBROY—=UJH ( 15%)
-KEEIRHE (B ( 84%) -fBHEEMSHEEYE (IMAT) ( 5%)
- KERIBR A (R ( 4%) -EHBRFERRR IR « 7%)
-KEERBE (BRELXR) ( 548) BODT7F—L ( 32%)
- KERIBR A IEEHHT) ( 13%) 35 B 2R B K (338) (17%)
- KERIBR A () ( 34%) (1954)
-KEEIRBE (BREE) ( 28) ( 164)
- KERIBRA (k%) ( 34%) ( 194%)
-KERBBA (REEE) ( 248)
-BREKEALY ( 164) ita734
~DMAT (174)
& Bt #T--RRaRE FF--2EERICEORE B WARETRE 3126%




	情報提供270401.pdf
	1504010730 派遣職員の動向図（人数入り）【内容色分け】

