
令和３年度　父親子育て応援企業登録企業

企　業　名
（業　種）

所　在　地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況

株式会社ピュアプラス
（情報通信業）

福井市東森田
３－４１６

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・出産を控えた妻を持つ男性社員が、出産予定日の１．５ヵ月前から出産後１．５ヵ月の
計３ヵ月間、育児リモートワークを可能とする。

【職場環境づくり】
・ワークライフバランスの向上のため、従業員に対し、上記制度を周知。

・リモートワークについて、３名の利用実績が
ある。

株式会社TONOSAMA
（情報通信業）

福井市毛矢２丁目
１－９

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・配偶者の出産の際、最大５日の特別休暇を取得できる。

【職場環境づくり】
・男性従業員に対し、配偶者の出産日等に休暇の取得を促進。

・育児休業について、１名の利用実績がある。


