
令和５年度　父親子育て応援企業登録企業

企　業　名
（業　種）

所　在　地 仕事と子育ての両立を支援する制度・職場環境づくり 男性の利用状況

カイノス株式会社
（製造業）

坂井市丸岡町長崎
１－８０－２

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・配偶者の出産の際、１日の特別休暇を取得できる。

【職場環境づくり】
・慶弔見舞金制度（出産祝金）を導入している。
・育児休業取得に関するポスターを掲示し制度周知を図っている。

・特別休暇について、２名の利用実績がある。
・育児休業について、１名の利用実績がある。

社会福祉法人福泉会
（社会福祉業）

福井市寺前町
２－２－２

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・子が小学校就学の始期に達するまで、育児短時間勤務制度を利用できる。

【職場環境づくり】
・男性職員の配偶者が妊娠した場合、個別面談を行い、子育て支援制度や社会保障制度の
資料を作成し説明等を行い、育児休業制度の利用を促進している。
・出産、育児、子育てと仕事の両立等に関する相談窓口を設置している。

・育児休業について、１名の利用実績がある。

西川電業株式会社
（電気工事業）

福井市御幸３丁目
４－８

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・小学生以下の子どもがいる社員が学校行事に参加するための特別休暇（有給）を
　取得できる。

【職場環境づくり】
・全社員に対しチャット等で出産育児支援制度の変更を随時周知している。

・子どもの学校行事休暇について、２名の利用
　実績がある。
・育児休業について、１名の利用実績がある。

株式会社田中化学研究
所
（製造業）

福井市白方町
４５－５－１０

【仕事と子育ての両立を支援する制度】
・育児等の事情に応じて、時差出勤（始業・就業時刻の繰り上げまたは繰り下げ）ができ
る。
・配偶者の出産の際、最大３日の特別休暇を取得できる。

【職場環境づくり】
・毎週水曜日をノー残業デーとし、社内放送等で従業員に早めの帰宅を促している。

・時差出勤について、１名の利用実績がある。
・特別休暇について、９名（延べ１１名）の利
用実績がある。


