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[Intenção da proposta] 

De acordo com o princípio da realização de uma "sociedade sustentável com 

diversidade e inclusão, onde ninguém fica para trás", a visão em longo prazo da 

Província de Fukui estabelece a realização de uma "Fukui onde todos desempenham 

um papel de liderança" como um de seus objetivos para 2040. Isto visa criar uma 

sociedade na qual todas as pessoas possam brilhar, apoiar umas às outras, sentir 

felicidade e viver com paz de espírito no futuro.  

 

 Acreditamos que essa seria uma estrutura desejável de sociedade para os 

residentes estrangeiros que moram nesta província. No final do ano de 2020, houve o 

maior índice de mais de 15 mil pessoas vivendo em Fukui, atuando em diversas 

áreas técnicas como cuidadores e mão de obra nas indústrias da província. Por outro 

lado, pode-se notar que o número de alunos estrangeiros que precisam do ensino do 

idioma japonês também está aumentando e as atividades de organizações 

voluntárias que criam lugares para crianças e fornecem apoio à aprendizagem 

também estão se expandindo.   

 

 Muitos residentes estrangeiros que vivem nesta província desejam interagir com os 

cidadãos e participar das festividades locais. Nós que vivemos em uma era 

globalizada, precisamos aprofundar as relações como membros da mesma 

comunidade, aprender com as diferentes culturas e construir uma sociedade que 

respeite a diversidade mutuamente.  

 

Tanto japoneses e estrangeiros irão interagir e cooperar juntos como membros da 

“Equipe Fukui” para construir uma sociedade de convivência altamente indulgente 

que reconheça os diferentes valores. Com isso, seguiremos à realização de uma 

Fukui em que todos querem continuar a viver e uma Fukui que seja indicada no 

mundo.  

Com base nesses ideais, propomos um novo [Plano de Desenvolvimento da 

Sociedade Multicultural da Província de Fukui] e atuaremos no intuito de realizar o 

“Todos são protagonistas em Fukui”. 
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1. Cenário dos residentes estrangeiros na província 

 

《Transição no número de residentes estrangeiros por nacionalidade》 

Pessoas de 74 países e regiões residem na província, sendo o Brasil em maior número, 

seguido por Vietnã, China, Coréias do Norte e Sul e Filipinas. Nos últimos anos, o 

crescimento dos vietnamitas vem aumentando. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Pesquisa da província de Fukui 

 

《Transições no número de residentes estrangeiros por visto de permanência》 

A ordem é de “Treinamento técnico”, “Residente permanente”, “Residente de longa 

permanência” e “Residente permanente especial”, com o de “Treinamento técnico” 

mostrando o maior crescimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Pesquisa da província de Fukui 

 

Situação atual da província de Fukui 

  Final de dezembro de cada ano Unidade: 

pessoa 

2.680

2.219

4.182

1.646 

3.069 

 -
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0

 Final de dezembro de cada ano 

 

Unidade: 

pessoa 

1.787 

3.874 

602 

773 

2.669 

450 

442 

4.384 
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特別永住者 永住者 特定活動
研修 日本人の配偶者等 定住者
留学 家族滞在 技術・人文知識･国際業務
技能実習

   China 

Tailândia 

Coréias 

Vietnam 

Brasil 

EUA 

Filipinas 

Indonésia 

Residente permanente especial 

Treinamento 

Estudo no estrangeiro 

Treinamento técnico 

Residente permanente 

Cônjuge de japonês 

Estadia com familiares 

Atividades específicas 

Residente de longa permanência 

Serviços técnicos, humanitários e 

internacionais 
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2.586 2.607 3.018 3.471 3.908 
4.598 4.699 

2.333 2.873 
2.795 

3.483 
3.835 

3.414 
4.335 

324 
375 

438 
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610 
702 

820 

114 
157 

180 

257 

253 326 

345 

6 
9 

29 

47 

45 85 

140 

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

H26 H27 H28 H29 H30 R1 R2

技能実習 身分に基づく在留資格（定住者等）

専門的・技術的分野の在留資格 資格外活動（留学等）

特定活動

《Transições no número de alunos estrangeiros na educação infantil》 

Com o aumento do número de residentes estrangeiros, o número de alunos estrangeiros 

na educação infantil que precisam de ensino do idioma japonês também aumentou. 

 

  

  

  Unidade: pessoa                                        Unidade: pessoa    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Ministério da Educação, Cultura, Esportes, Ciência e Tecnologia [Pesquisa sobre a aceitação de crianças que precisam de ensino do idioma japonês] 

1º de maio a cada dois anos 

 

 

《Transição no número de trabalhadores estrangeiros》 

  O número de trabalhadores estrangeiros vêm aumentando na província ano após ano e   

a partir do final de outubro de 2020, o número de empresas contratantes de estrangeiros 

era de 1.502 e o número de trabalhadores estrangeiros era de 10.339. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Agência de Trabalho de Fukui [Cenário de solicitações à situação de empregos de estrangeiros] 

 

 

 

Cenário de matrículas por língua nativa de 
alunos estrangeiros da educação infantil que 
precisam do ensino do idioma japonês (H30) 

Total 6.460 pess. 

56 49
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H24 H26 H28 H30

小学校 中学校 高校

Total 71 

Total 122 

Total 151 

ポルトガル語 110

中国語 13

フィリピン語 12

インドネシア語 5

スペイン語 4

タイ語 3 Urdu 3

Vietnamita 1

Total 85 

Total 7.770 pess. 

Total 5.363 pess.  

Total 6.021 pess. 

Unidade: 

pessoa 

 No final de outubro de cada ano 

Total 10.339 pess. 

Total 8.651 pess. 

Total 9.125 pess. 

Alunos estrangeiros da educação infantil que precisam 

de ensino do idioma japonês na província de Fukui 

 

Ensino Básico I Ensino Básico II Ensino Médio 

Treinamento técnico 

Visto para área técnica ou especializada 

Atividades específicas 

 Visto em condição pessoal (Residente longa permanência, etc.) 
 Atividades sem certificação (Estudo no estrangeiro, etc.) 

Português; 110

Chinês; 13

Filipino; 12

Indonesiano; 5

Espanhol; 4
Tailandês; 3 Urdu; 3 Vietnamita; 1
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2. Resumo dos resultados da pesquisa aos cidadãos da província 

 

(1) Para estrangeiros 

 

 

 

 

《É bom morar em Fukui》 

 ○ [Menos desastres e crimes] foi de 52,8%, [Rico em natureza] foi de 52,0% e [Pessoas 

são gentis] foi de 44,3%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《Interação com japoneses》 

 ○ Mais da metade (54,5%) dos estrangeiros respondeu que têm interação com japoneses   

    na cidade ou distrito. 

 

 

 

 

 

 

 

《Interesse em interagir com os japoneses no futuro》 

 ○ 66,4% dos estrangeiros pensam em [Interagir ativamente com os japoneses]. 

 ○ Os eventos que gostariam de participar estão em [Eventos para vivenciar a cultura 

japonesa] com 62,3% e [Festividades locais] com 51,4%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

《Interesse em fixar residência》 

 ○ Mais de 70% (73,6%) das pessoas responderam [Quer continuar morando na província 

de Fukui]. 

 

◆ Período da pesquisa       De 12 a 26 de outubro de 2020 
◆ Escopo da pesquisa    Residentes estrangeiros maiores de 18 anos que moram na  
                            província (exceto residentes permanentes especiais) 
◆ Número de entrevistados   1.117 pessoas 

52,8
52,0

44,3
32,4

28,3
24,0

19,1
16,0

14,3
4,7

2,4
1,1

災害や犯罪が少ない

自然が豊か

人がやさしい

気候が良い

仕事がある

食べ物がおいしい

人が多すぎない

行政のサポートが充実している

同国人が多い

特にない

その他

無回答

0 20 40 60 80 100

(%) 

Quer interagir 
ativamente

66,4%

Interação 
mínima 

necessária
28,3%

Sem 
necessidade 
de interagir

2,4%

Sem resposta
2,9%

62,3

51,4

22,5

22,2

19,0

6,1

4,1

日本の文化を体験できるイベント

地域の祭り

サッカーなどのスポーツ大会

ダンスや歌

地域の運動会

無回答

その他

0 20 40 60 80 100

(%) 

Tem relação 
próxima 

diariamente
19,2%

Às vezes, tem 
relação
26,1%Participa de 

eventos da cidade 
e/ou distritos

9,2%

Apenas para 
cumprimentar

31,8%

Muito pouco 
envolvimento

12,9%

Sem resposta
0,8%

Menos desastres e crimes 

Rico em natureza 

Pessoas são gentis 

Clima bom 

Tem serviços 

Comida boa 

Não é super populoso 

Auxílio do governo é bom 

Há muitos compatriotas 

Nada em especial 

Outros 

Sem resposta 

Eventos para vivenciar a cultura japonesa 

Festividades locais 

Competições esportivas como futebol 

Dança e canto 

Gincanas regionais 

Sem resposta 

Outros  
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《Aprendizado do idioma japonês》 

 ○ [Consegue conversar ou razoavelmente] resultou em mais da metade (54,1%), mas em 

relação à leitura e escrita, a porcentagem diminuiu e mais pessoas estão sentindo 

dificuldade em aprender japonês. 

 

 

 

 

 

 

 

《Dificuldades no cotidiano》 

 ○ [Estudar japonês] e [Conversar em hospitais e repartições públicas] estavam entre os  

    principais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《O que se espera do governo》 

 ○ [Apoio para aprendizagem da língua japonês], [Aprimoramento do sistema de consultas 

e disposição de informações em vários idiomas] e [Criação de locais para intercâmbio] 

estavam entre os principais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,8

14,6

21,9

26,1

32,5

32,2

48,0

43,5

41,0

7,9

5,0

3,8

4,3

4,4

1,1

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

書き

読み

会話

できる だいたいできる 少しできる できない 無回答
(%)

32,4

31,7

20,0

18,5

15,0

13,7

12,7

12,2

11,0

9,8

9,5

8,1

6,3

日本語の勉強

病院での会話

役所での会話

税金、健康保険のこと

災害（火事・地震・浸水など）関連情報の入手

新型コロナ感染症関連情報の入手

無回答

自分や家族の健康

電車やバスなど、公共交通機関の利用

ゴミの出し方や町内会のルール

車の運転免許の取得

在留資格の手続き

住む家をさがすこと

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

(%) 

44,9

39,4

38,4

32,6

32,3

32,1

24,7

22,7

16,1

13,2

4,9

4,3

2,5

日本語の学習を支援する

相談体制や多言語での情報提供を充実する

日本人住民と外国人住民の交流の場をつくる

企業に対し、外国人住民の労働環境の改善や意識啓発を促す

日本人住民に対し、多文化共生に関する意識啓発や国際理解を促進する

外国人が地域社会に積極的に参画するよう促す

医療・保健・福祉分野の施策を充実させる

日本の生活ルールや文化、習慣の違いなどについて周知する

防災対策を推進する（防災講座、防災訓練、避難情報の伝達等）

外国人住民の子どもに対する教育を充実させる

わからない

無回答

その他

0 20 40 60 80 100

(%) 

Conversação 

Leitura 

Escrita 

Receber auxílio para aprender japonês 

Garantir a disposição de informações por sistema de consultas em 

diversos idiomas 

Criar intercâmbios entre cidadãos japoneses e estrangeiros 

Esclarecer e melhorar as condições de trabalho dos cidadãos 

estrangeiros referentes às empresas 

Esclarecer sobre o convívio multicultural e o entendimento internacional 

aos cidadãos japoneses 

Incentivar os estrangeiros a participarem ativamente na sociedade 

regional 

Garantir tratativas nas áreas de saúde, seguro e bem estar 

Divulgar sobre as regras do cotidiano e diferenças culturais 

Promover tratativas contra desastres (Aulas e treinamentos de prevenção, 

informativos de refúgio, etc.) 

Garantir a educação dos filhos de cidadãos estrangeiros 

Não sei dizer 

Sem resposta 

Outros  

 

Estudar japonês 

Conversar no hospital 

Conversar na repartição pública 

Sobre impostos e seguros de saúde 

Receber informações sobre (incêndios, terremotos, inundações, etc) 

Receber informações sobre contaminação do corona vírus 

Sem resposta 

Saúde pessoal e familiar 

Uso de transporte público como trem e ônibus 

Como jogar o lixo e as regras do município 

Tirar a carteira de motorista 

Dar entrada no visto 

Procurar moradia 

  

 

 Consegue Razoavelmente 
 Consegue  
 um pouco  Não consegue  Sem resposta 
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(2) Para japoneses 

 

 

 

 

 

《Nível de consciência sobre convívio multicultural》 

  ○ Sobre a expressão Convívio Multicultural, teve o resultado [Ouviu falar e compreende o 

significado]: 17,5%, [Já ouviu falar, mas não compreende o significado]: 36,6%, [Nunca 

ouviu falar]: 43,1%. 

 ○ Por faixa etária, a porcentagem de pessoas que compreendem o significado como a  

    faixa mais jovem está aumentando. 

 

 

 

 

 

 

 

《Interação com os estrangeiros》 

 ○ No cotidiano, os entrevistados disseram que com os residentes estrangeiros, [Tem muito 

envolvimento]: 11,3%, [Tem contato apenas por saudação]: 16,6%, [Quase não tem]: 

35,4%, [Não tem nenhum]: 36,6%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

《Interesse em interagir com estrangeiros》 

 ○ Mais da metade das pessoas (52,8%) responderam que [Quer interagir] com residentes 

estrangeiros . Por outro lado, 46,2% das pessoas responderam que [Não quer interagir]. 

 ○ Dentre aqueles que responderam [Quer interagir], cresce o número de pessoas que se 

interessam em interagir através de eventos comunitários e de aprendizado de idiomas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ Período da pesquisa   De 12 a 26 de outubro de 2020 

◆ Escopo da pesquisa   1.000 pessoas maiores de 18 anos residentes na  

                        província (extraídas aleatoriamente do Registro Base de Residentes)  

◆ Número de entrevistados    640 pessoas(índice de respostas 64,0%) 

Já ouviu falar e 
compreende o 

significado
17.5%

Já ouviu falar, mas 
não compreende 
bem o significado

23.9%

Já ouviu falar, mas 
mal compreende o 

significado
12.7%

Nunca ouviu falar
43.1%

Não sabe
2.5%

Sem resposta
0.3%

Tem muito envolvimento 
(por exemplo, 

conhecidos, amigos, 
parentes, colegas de 

trabalho, etc.)
11.3%

Tem envolvimento apenas por 
saudação (por exemplo, mora 

na vizinhança, trabalha no 
mesmo local de trabalho ou 

em uma loja que se frequenta)
16.6%Muito pouco (por 

exemplo, conhece 
apenas de rosto)

35.4%

Nem um pouco
36.6%

Sem resposta
0.0%

Quer interagir 
ativamente

7.3%

Dentre as 
opções, quer 

interagir
45.5%Dentre as 

opções, não 
quer interagir

40.3%

Não quer 
interagir

5.9%

Sem resposta
0.9%

3,0
7,7
13,0
21,0
28,1
29,6
41,7

0 50 100

無回答

その他

外国人住民に日本語を教えたい

外国人を支援する団体の活動、イベントに参加したい

外国人住民を地域の行事やイベントに招きたい

交流の仕方がわからない

外国人住民から外国語を学びたい

(%) 

Quer aprender idioma estrangeiro com o cidadão 

estrangeiro 

Não sabe como interagir 

Quer convidar o cidadão estrangeiro em eventos da 

região 

Quer participar de eventos e atividades de apoio ao 

estrangeiro 

Quer ensinar japonês aos cidadãos estrangeiros 

Outros  

Sem resposta 
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《Opinião sobre o aumento do número de estrangeiros》 

 ○ A respeito do aumento de estrangeiros na região, houve cerca de metade das opiniões 

positivas como a de fazer ligações a uma perspectiva internacional, mas por outro lado, 

houve muitas opiniões de preocupação com surgimento de problemas e degradação da 

segurança pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

《O que é necessário para prover uma sociedade com convívio multicultural》 

 ○ Cerca de dois terços (65,3%) dos entrevistados sentem que é necessário “evitar 

discriminação ou preconceito contra estrangeiros”. 

 ○ Por idade, cada vez mais pessoas pensam, assim como os mais jovens, que pode-se 

“aprender o idioma, a cultura e os costumes dos residentes estrangeiros”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《Iniciativas nas quais o governo deve se concentrar》 

 ○ Mais da metade (58,9%) sente que se deve concentrar em “conscientizar os residentes 

estrangeiros sobre as regras de vida e costumes no Japão assim como as diferenças 

culturais”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 20 40 60 80 100

無回答

特にすることはない

わからない

地域住民との交流や地域の活動に外国人住民の…

日本語や日本の文化、習慣の多様性について日…

外国人住民の言葉や文化、習慣を学ぶ

日本語や日本の文化、習慣を外国人に教えた…

日本で生活するルールを守ってもらえるように…

外国人に対する差別意識や偏見を持たないよう…

10代 20代 30代 40代 50代 60代 70代以上

(%) 

0,8

0,9

4,8

9,2

10,2

12,7

13,0

14,4

27,2

29,5

30,6

45,2

58,9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

無回答

その他

わからない

外国人住民に対する防災対策を推進する（防災講座、防災訓練、避難情報の伝達等）

外国人住民が地域社会に積極的に参画するよう促す

外国人住民に対する医療・保健・福祉分野の施策を充実させる

日本人住民に対し、多文化共生に関する意識啓発や国際理解の促進を図る

企業に対し、外国人住民の労働環境の改善や意識啓発を促す

外国人住民の子どもに対する教育を充実させる

日本人住民と外国人住民の交流の場をつくる

外国人住民に対し、日本語の学習を支援する

外国人住民に対する相談体制や多言語での情報提供を充実する

外国人住民に対し、日本の生活ルールや習慣、文化の違いなどについて周知する

(%) 

0,2
7,0
7,3
9,1
11,4

39,5
52,5

22,0
26,1
28,8

41,6

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

無回答

特に影響はない

わからない

日本固有の文化が損なわれる心配がある

日本人の雇用が脅かされ、低賃金化につながる心配がある

治安が悪化する心配がある

習慣や文化の違いから、外国人住民とのトラブルが起こる心配がある

お互いに経済的、文化的に影響を与え合うことにより、地域の国際化に貢献する

人口が増えることにより、地域経済の活性化、発展につながる

様々な文化を持つ人たちの存在により、多様性をより認め合える豊かな社会になる

外国の言葉や文化などを学ぶ機会が増え、国際的な考え方や視点につながる

Opiniões otimistas 

Opiniões de 

preocupação 

(%) 

Divulgar informações sobre diferenças culturais, costumes e regras do cotidiano aos 

cidadãos estrangeiros 

Oferecer informações através de sistemas de consultas em diversos idiomas aos 

cidadãos estrangeiros 

Dar suporte ao aprendizado do idioma japonês aos cidadãos estrangeiros 

Criar ambientes de intercâmbio entre cidadãos japoneses e estrangeiros 

Efetivar a educação aos filhos dos cidadãos estrangeiros 

Esclarecer e aprimorar o ambiente de trabalho dos cidadãos estrangeiros nas 

empresas 

Planejar o esclarecimento e compreensão global referente ao convívio multicultural 

aos cidadãos japoneses 

Garantir tratativas nas áreas de saúde, seguros e bem estar aos cidadãos 

estrangeiros 

Promover a cooperação dos cidadãos estrangeiros na sociedade local 
Promover atividades de prevenção a acidentes aos cidadãos estrangeiros (aulas e 

treinamentos de prevenção, informativos sobre refúgio, etc.) 

Não sabe dizer  

Outros  

Sem resposta 

Não ter discriminação ou preconceito contra o estrangeiro 

Conversar com cidadãos estrangeiros para seguirem as regras do cotidiano no 

Japão 

Criar oportunidades para conversar e ensinar o idioma e a cultura japonesa aos 

estrangeiros 

Aprender a língua e os costumes do cidadão estrangeiro 

Como japonês, se esforçar para conhecer a diversidade dos costumes assim 

como o idioma e a cultura japonesa 

Convidar os cidadãos estrangeiros nas atividades e intercâmbios da região com 

os residentes locais   

Não sabe dizer 

Não há o que fazer  

Sem resposta 

 Com o aumento de oportunidades para se aprender idiomas e culturas estrangeiras, 

haverá relação com a opinião e concepções internacionais 

 Com a presença de pessoas de diversas culturas, a sociedade poderá se aceitar de 

foma mais ampla 

Com o aumento da população, haverá relação com o crescimento econômico da região 

Com a influência econômica e cultural de ambas as partes, haverá uma contribuição 

global na região 

Há preocupação sobre problemas com estrangeiros devido à diferença cultural 

Há preocupação com a queda do nível de segurança 

Há preocupação com a redução de empregos dos japoneses e influenciar a baixa de 

remuneração 

Há preocupação sobre a perda da cultura peculiar japonesa 

Não sabe dizer 

Não haverá influências  

Sem resposta 

 

Faixa dos  

10 anos 

Faixa dos  

20 anos 

Faixa dos  

30 anos 

Faixa dos  

40 anos 

Faixa dos  

50 anos 

Faixa dos  

60 anos 

 Acima de 70 anos 
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3. Problemas que envolvem os residentes estrangeiros 

 

Das entrevistas realizadas pela província nas cidades e municípios, organizações 
de intercâmbio internacional, grupos de apoio privados, etc. e do resultado das 
pesquisas realizadas com cidadãos japoneses e estrangeiros, ficaram claras as 
questões sobre o apoio à aprendizagem do idioma japonês aos residentes 
estrangeiros, o estímulo ao convívio com os japoneses entre outros. 
 
《Principais questões》 

① Assuntos relacionados à educação e apoio à comunicação 
・ É necessário fornecer um suporte minucioso para alunos estrangeiros na educação 

infantil que precisam de ensino do idioma japonês e trabalhadores estrangeiros que 

têm poucas oportunidades para aprender. 

・ Para que os alunos estrangeiros na educação infantil possam aprender japonês 

naturalmente, é necessário dar apoio à comunicação nas atividades de classe e 

extracurriculares, aumentando as oportunidades de conversação junto aos 

estudantes japoneses. 

・ Para trabalhadores estrangeiros que não têm tempo suficiente para aprender japonês, 

é desejável que exista um sistema para incorporar o aprendizado de japonês dentro 

da empresa. 

 
② Sistema de consultas e auxílio habitacional 
・ Há uma grande variedade de dúvidas por parte dos estrangeiros, o que se faz 

importante construir uma rede de organizações referentes para se resolver diversos 

problemas. 

・ Como são poucas as pessoas com quem os residentes estrangeiros possam contar, 

mais do que nunca, agora o desafio é garantir mais lugares e oportunidades para 

consultas. 

・ Existem casos em que há a recusa da locação de imóveis pelo motivo de ser 

estrangeiro onde é necessário um trabalho em conjunto entre o governo e o comércio 

imobiliário. 

 
③ Prevenção de desastres e auxílio na área médica 
・ Problemas surgem devido à incapacidade de se comunicarem sob aspectos 

importantes como quando ao ocorrer um desastre. 
・ Para estrangeiros, há pouca informação sobre o modo de vida e a região sendo 

necessário um sistema para garantir uma comunicação através de pessoas-chave 

estrangeiras, compartilhar informações através do SNS, etc. 

・ É importante criar um âmbito de fácil participação nos treinamentos de desastre 

realizados em cada cidade e município. 

・ É necessário criar uma infraestrutura onde os estrangeiros, que vão às instituições 

médicas para fins médicos, possam desfrutar de serviços médicos com tranquilidade. 

 
④ Promoção ao entendimento mútuo 
・ É necessário o apoio contínuo no reforço da conscientização sobre “convívio” entre 

tanto estrangeiros quanto japoneses e às organizações envolvidas em atividades 

relacionadas ao convívio multicultural. 

・ Tão importante quanto o desenvolvimento de líderes estrangeiros residentes na 

província, também é importante a presença de pessoas-chave pelo lado dos 

residentes regionais.  

・ O desafio é garantir um lugar onde crianças estrangeiras com preocupações e 

problemas possam visitar sem receio. 
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⑤ Atividades de intercâmbio com cidadãos locais 

・ É importante a interação com os japoneses em locais onde os residentes estrangeiros  

possam fazer uso do idioma japonês aprendido. 

・ Deve-se formar uma sociedade onde os estrangeiros possam participar mais da 

comunidade por meio de eventos de intercâmbio comunitário, etc. 

 

⑥ Receptividade e apoio às atividades de mão de obra estrangeira 

・ Além de se aumentar o número de estudantes estrangeiros nas universidades na 

província, estes devem se coligar às atividades de recrutamento nas empresas da 

província. 

・ A aceitação de mão de obra altamente qualificada que possa trabalhar em áreas 

altamente especializadas não está progredindo. 

・ É necessário garantir continuamente o quadro de cuidadores e trabalhadores no ramo 

de construção civíl com grave escassez de mão de obra. 

 

⑦ Disseminação de informações ao mundo 

・ De antemão à vinda de estagiários técnicos na província, é necessário haver um 

sistema para se disseminar informações sobre Fukui e que os tornem mais 

interessados na província de Fukui. 

・ Para que os estrangeiros escolham Fukui, deve-se disseminar estrategicamente as 

informações sobre a cultura e a qualidade de vida de Fukui. 
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1. Conceito básico 

 

 

 

 

 

 

 

2. Objetivos básicos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* Cidadão estrangeiro: Denomina-se “cidadão estrangeiro” neste plano, aquele que reside na província de Fukui   

 como membro da mesma comunidade de respeito recíproco, anseando sempre em atuar junto como parceiro. 

 

Direção básica das medidas 

Ⅰ Realização de uma “sociedade de convivência tranquila” onde todos possam viver bem 

Almejar uma sociedade onde os cidadãos 

estrangeiros queiram continuar a viver 

com tranquilidade, melhorar o ambiente 

que é a base do cotidiano e aprimorar os 

sistemas de consulta e suporte. 

○ Garantia do aprendizado do idioma japonês aos 

  estudantes estrangeiros da educação básica 

○ Apoio à comunicação na comunidade 

○ Auxílio de vida e reforço no sistema de consulta 

○ Reforço do sistema de apoio na área de prevenção  

  de desastres 

○ Suporte nas áreas médica e de previdência social 

[Direção] 

Ⅱ Realização da "sociedade de convívio ativo", onde cada indivíduo será um líder  

   da comunidade 

Nosso objetivo é criar uma sociedade 

harmoniosa onde todos desempenhem um 

papel de liderança, incentivando tanto os 

residentes japoneses quanto os estrangeiros a 

aprender e aceitar as diferenças culturais uns 

dos outros e incentivar os residentes 

estrangeiros a participar ativamente em suas 

comunidades locais. 

○ Promover a compreensão mútua 

○ Ampliar o intercâmbio regional dos    

  residentes estrangeiros 

[Direção] 

Ⅲ Realização de um “Modelo Avançado de Convívio” de preferência mundial 

O nosso objetivo é transmitir as culturas, 

tradições e outras atrações únicas de Fukui aos 

países estrangeiros, criando um modelo 

avançado de convívio que será escolhido pelo 

mundo em uma época em que as áreas 

regionais serão enfatizadas na era pós-Corona. 

○ Apoio para a admitir e estabelecer estudantes    

  estrangeiros 

○ Apoio à recepção e participação ativa dos 

  recursos humanos globais 

○ Fortalecimento da disseminação global e   

  expansão da população de intercâmbio 

  da comunidade de intercâmbio 

[Direção] 

As pessoas que vivem em Fukui, independentemente da nacionalidade, respeitarão 

as diversas personalidades e valores uns dos outros como membros da comunidade 

local, expandindo o intercâmbio, fazendo de Fukui um lugar onde tanto japoneses 

como estrangeiros queiram continuar a viver e que seja preferido mundialmente na era 

pós-Corona como "Fukui uma cidade multicultural avançada".  
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I-1 Garantia do aprendizado do idioma japonês aos  
   estudantes estrangeiros da educação básica 

 ◆ Reforço no sistema de suporte e facilitação da comunicação nas escolas 

   Vamos dar um apoio minucioso ao aprendizado e à vida escolar de estudantes  

   estrangeiros da educação básica utilizando TIC como a introdução de aplicativos de  

   tradução multilíngue junto com o suporte pessoal de auxiliares do idioma japonês no  

   ensino fundamental e assessores de comunicação no ensino médio. 

            ＜ Educação Infantil ＞ 
・ Apoio à contratação de ajudantes de creches que realizem interpretação com os pais  

   de crianças estrangeiras em estabelecimentos como creches (R1 ~), etc. 

＜ Ensino fundamental ＞ 

・ Garantia de um sistema de suporte de auxiliares do idioma japonês ・ Expansão  

   das instalações para ferramentas de tradução multilingues 

・ Apresentação do sistema educacional em língua nativa para os responsáveis estrangeiros 

〇novo Introdução de um aplicativo de tradução que realize a comunicação entre estudantes 

japoneses e estrangeiros da educação básica e que promova a compreensão da 

aprendizagem traduzindo livros didáticos, etc. 

 ＜ Ensino médio＞ 

・ Expansão das inscrições no sistema de seleção especial para estudantes estrangeiros 

  (Ensino médio da província) 

・ Aumento do número de assessores de comunicação para auxiliar na comunicação em  

   japonês entre professores, alunos e responsáveis 

〇novo Fornecimento de equipamento de ferramentas de tradução multilingues em 55 idiomas em 

   escolas onde estudantes estrangeiros estão matriculados 

〇novo Promoção de atividades educativas no avanço do convívio multicultural incluindo a 

   colocação de professores do idioma japonês e orientadores entre outros. 

〇novo Subsídio para estudantes estrangeiros que precisam do ensino da língua japonesa para  

   fazer o Teste de Proficiência em Língua Japonesa, etc. 

 
 
 ◆ Apoio ao aprendizado do idioma japonês para crianças na comunidade 
   Além de instruir voluntários para ensinar o idioma japonês aos alunos estrangeiros, 

promoveremos o programa único de apoio educacional de Fukui, no qual estudantes 

japoneses nas universidades da prefeitura e estudantes estrangeiros trabalham juntos 

para apoiar o aprendizado em sua língua nativa, que é a base da capacidade de pensar, 

além do japonês. 
 
              ・Realização de curso de treinamento aos voluntários do idioma japonês para crianças usando  

        exemplos de apoio em aprendizagem para alunos estrangeiros. 

・Apoio educacional em língua nativa e japonês em colaboração com estudantes japoneses  

  e estrangeiros, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

* Apresentaremos o cenário das atividades de instituições relacionadas à província que realizam convivências   

 multiculturais e apoiam estrangeiros como “Ações de Convivência Multicultural”. 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 

Ⅰ Realização de uma “sociedade de convivência tranquila” onde todos possam viver bem 

          Apoio exclusivo do ensino do idioma japonês de Fukui  

      para desenvolver a língua nativa 

Uma equipe de estudantes internacionais e japoneses que estudam na Universidade 

de Fukui, oferece apoio a crianças com raízes em países estrangeiros,como as Filipinas  

e o Vietnã, no aprendizado de matérias usando tanto sua língua nativa (inglês, etc.)  

quanto o japonês.  

 Traduzimos os livros didáticos japoneses para a língua nativa das crianças para que  

elas possam entender a história e depois passar para os livros didáticos japoneses,  

para que as crianças possam desenvolver tanto sua língua nativa quanto o japonês. 

 

 

 

 

 

Ação 1 

           * As principais medidas sublinhadas são medidas novas e de expansão. As medidas não sublinhadas, executadas a partir do    

            primeiro ano de Reiwa, têm seus anos de iniciação descritos (o mesmo abaixo) 
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I-2 Apoio à comunicação na comunidade 

 

 ◆ Aumento das oportunidades de aprendizagem do idioma japonês 
   Serão realizadas aulas de japonês de acordo com cada nível e necessidade com 

técnicos estagiários, estudantes estrangeiros entre outros. Além disso, para pessoas 

como trabalhadores estrangeiros que não têm tempo suficiente em aprender o idioma 

japonês devido ao trabalho, expandiremos as oportunidades para se aprender o idioma 

japonês nas empresas e em áreas próximas como centros comunitários para o 

aprendizado do idioma japonês, realizando cursos de japonês online, etc. 
               

                ・Realização de cursos de treinamento aos voluntários para ensinar o idioma japonês iniciante 

                  aos estrangeiros 

                ・Realização de aulas de japonês de acordo com o nível de estagiários técnicos e estudantes 

  estrangeiros 

        ・Ampliação de oportunidades para se aprender o japonês nas empresas, salões comunitários  

                  na região metropolitana 

〇novo Suporte às pessoas de áreas remotas que não podem participar das aulas por motivos de  

  trabalho, entre outros e suporte para a realização de cursos de japonês online como 

  medida preventiva a doenças infecciosas, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            35 anos de história  

         - Associação para a expansão do círculo do idioma japonês - 

 

 Os membros fundadores souberam de estrangeiros que  

moravam na província de Fukui e que iam para a província  

vizinha para aprender o japonês, então em julho de 1985,  

criaram a “Associação para a Expansão do Círculo do  

Idioma Japonês” para se ensinar japonês aos estrangeiros 

da província. 

 Atualmente, é ensinado o idioma japonês por cerca de 60 membros entre 20 a 80 anos como   

  estagiários técnicos, estudantes estrangeiros, cônjuges de japoneses, etc., para aproximadamente    

  400 estrangeiros ao ano, através de pequenos grupos, aulas particulares individuais e cursos   

  patrocinados pela Associação de Intercâmbio Internacional da província. 

 

  

Ação 2 

Principais 

Medidas 
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I-3 Auxílio de vida e reforço do sistema de consulta 

 ◆ Reforço do sistema de consulta para residentes estrangeiros 

   Com foco no “Centro de Consultas para Estrangeiros de Fukui”, reforçaremos nossa  

   rede de instituições como municípios, associações de intercâmbio internacional, agências  

   de trabalho, agências de imigração, entre outros e atenderemos diversas consultas dos  

   cidadãos estrangeiros. 

    Também proveremos consultas de assuntos minuciosos sobre o cotidiano e o trabalho  

   por meio de telefonemas com intérpretes e consultas multilingues. 

             ・Reforço do sistema de consultas por intermédio de instituições referentes centralizadas  

                 no “Centro de Consulta para Estrangeiros de Fukui” 

               ・Reforço ao atendimento de consultas nos balcões dos municípios através de telefonemas com  

                 intérpretes 

        ・Reforço na publicidade dos atendimentos às consultas de estrangeiros através de líderes 

                 estrangeiros da comunidade (R2 ~) 

・Criação de associação para consulta jurídica itinerante com advogados realizando-se  

  atendimento externo às consultas jurídicas de cidadãos estrangeiros (R1 ~) 

・Reforço ao atendimento de consultas multilingues e divulgação de informações através dos  

  membros de intercâmbios internacionais, etc. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

◆ Garantindo um lar seguro 

O Centro de Consultas aos Estrangeiros de Fukui, municípios, imobiliárias, empresas 

de apoio à habitação, etc. trabalham unidos para promover a moradia em imóveis de 

aluguel entre outros para os cidadãos estrangeiros. Também será dado apoio às 

empresas que trabalham para melhorar o ambiente de vida dos trabalhadores 

estrangeiros, como a manutenção de ar condicionadores entre outros. 

          ・Realização de reuniões para troca de informações e seminários para agentes imobiliários entre  

            outros a fim de que os cidadãos estrangeiros possam morar sem burocracia nos imóveis de locação 

                                                                                               (R2 ~) 

     ・Apoio às empresas para melhorar o ambiente de vida dos trabalhadores estrangeiros (R2 ~), etc. 

               Atendendo as consultas sobre dúvidas dos residentes estrangeiros  

      - Fukui Language Academy - 

A “Fukui Language Academy”, uma escola de idioma japonês da província, lançou uma página no Facebook 

chamada “Sala de Apoio a Residentes Estrangeiros de Fukui (FFST)” para auxiliar os estrangeiros que vivem 

na província, onde é feito o atendimento a dúvidas, aplicação de pesquisa de informações e com a ajuda dos 

alunos da Universidade de Fukui, são postados vídeos das aulas de japonês. 

 Além disso, com a queda da necessidade de aulas presenciais  

devido à pandemia do coronavírus, foi apresentada uma proposta  

de avaliação através de testes pontuados em sites originais e  

também foi criado um sistema online de aprendizagem para  

que o aluno se entretenha ao aprendizado do idioma japonês. 

 

 

 

         Balcão de consulta geral para cidadãos estrangeiro 
           - Centro de Consultas para Estrangeiros de Fukui - 

Em setembro de 2019, a província estabeleceu o “Centro de Consultas para Estrangeiros de Fukui” em dois 

locais: o Salão de Intercâmbio Internacional de Fukui (cidade de Fukui) e o Centro de Intercâmbio 

Internacional Reinan (cidade de Tsuruga) onde consultores e intérpretes oferecem serviços de ligação entre 3 

pessoas com tradução, atendendo a consultas sobre aprendizagem do japonês, entrada e permanência no 

país, cotidiano, trabalho entre outros em 16 idiomas. Sobre o novo corona vírus, caso sinta algum sintoma 

como febre, será conectado ao balcão de consultas da prefeitura e receberá a  

consulta de uma instituição médica, através de um intérprete. 

Também serão realizadas consultas jurídicas itinerantes por advogados e consultores 

e posteriormente, haverão atendimentos a consultas de estrangeiros que visitarem o  

balcão de atendimento dos municípios com tradução via telefone. 

 

 

Ação 3 

Ação 4 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 
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I-4 Reforço do sistema de apoio na área de prevenção 
   contra desastres 

 

 ◆ Reforço do Sistema de Apoio à Segurança no Cotidiano e Prevenção contra  
 Desastres 

A fim de garantir que os cidadãos estrangeiros possam viver com tranquilidade e 

segurança, serão fornecidas informações relacionadas a desastres e ao cotidiano, 

através de uma rede de comunicações entre os estrangeiros, ao mesmo tempo em que 

serão avaliadas melhorias para a conscientização na participação em simulados de 

prevenção contra desastres. 

E quando ocorrer um desastre, as informações serão disseminadas em “japonês fácil” 

de fácil compreensão aos cidadãos estrangeiros, além de ser multilíngue. 

             〇novo Sinalização multilíngue nos centros de evacuação e fornecimento de informações em 

                 "japonês fácil”  

・Adição de explicações sobre informações e ações de evacuação em redes de prevenção de 

  desastres que oferecem suporte multilíngue 

        〇novoTransmissão em tempo real de informações relacionadas a desastres e cotidiano através do 

                 SNS 

        ・Fornecer informações relacionadas ao cotidiano e desastres em vários idiomas por meio de 

                 líderes estrangeiros da comunidade (R2 ~) 

・Implementação de treinamento de prevenção contra desastres para cidadãos estrangeiros e 

  promoção da participação em simulações de prevenção contra desastres 

        ・Desenvolvimento de sistema de apoio à prevenção contra desastres, como o “Centro de Apoio 

                 Multilíngue contra Desastres” baseado no plano de prevenção contra desastres das regiões da  

                 província 

        ・Desenvolvimento de intérpretes voluntários e ajudantes estrangeiros a fim de auxiliar na  

                 comunicação nos locais de evacuação entre outros em situações de desastres 

・Nomeação de “Conselheiros para a Segurança ao Estrangeiro” (R2) a fim de apoiar atividades  

  para proteger estrangeiros contra crimes e acidentes de trânsito, etc. 

 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    Nomeação de conselheiros para medidas de segurança ao estrangeiro 

 

A delegacia de Echizen, que tem jurisdição sobre a cidade de Echizen com a maior taxa de residentes 

estrangeiros na província, estabeleceu o programa “Conselheiros de Segurança aos Estrangeiros” a fim 

de proteger os estrangeiros de crimes e acidentes de trânsito onde em julho de 2020, foram nomeados 

pela primeira vez, um funcionário da prefeitura nascido no Brasil e 2 empresários de agências de seguro 

que já residiram no Brasil.  

 Os dois farão parte de uma equipe de projeto dando conselhos  

sobre o ponto de vista do estrangeiro com base nas diferenças de  

culturas e formas de pensar dos dois países e darão palestras aos  

funcionários da delegacia sobre os costumes no Brasil.  

 Os conselheiros estão ansiosos: “Queremos compartilhar as  

preocupações dos estrangeiros com a polícia”. 

                  Participação dos cidadãos estrangeiros nos simulados gerais  

                            de prevenção contra desastres da província de Fukui 

Em novembro de 2020, durante um simulado de prevenção contra desastres da província, 5 

estrangeiros participaram de simulação real de evacuação utilizando-se da Rede de Prevenção contra 

Desastres da Província de Fukui, um site de informações sobre prevenção contra desastres que atende 

13 idiomas, como inglês e chinês. 

Através da Rede de Prevenção contra Desastres da Província 

de Fukui, site abrangente de informações sobre prevenção contra 

desastres administrado pela província, é possível verificar informações 

sobre evacuação, locais de evacuação, informações meteorológicas,  

nível de riscos de deslizamento de terra, etc. em um mapa visual 

dizando-se pelo computador ou smartphone a localização do local  

de evacuação em idioma estrangeiro. 

No treinamento, participantes filipinos avaliaram que “o site com 

a língua nativa é de fácil compreensão para os estrangeiros”. 

Ação 5 

 

Ação 6 

 

Principais 

Medidas 

É possível verificar informações de disposição dos 
locais de evacuação em diversos idiomas na 

Rede de Prevenção contra Desastres 
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I-5 Suporte nas áreas médica e de previdência social 

 

 ◆ Reforço no sistema de auxílio médico e melhoria no suporte para o setor de 
 previdência social 

Além de aumentar o número de instituições médicas em língua estrangeira, estamos 

trabalhando para criar um sistema que permita que as pessoas recebam tratamento 

médico com tranqüilidade, fornecendo informações e intérpretes multilíngues. 

E será promovido apoio multilingue no setor de previdência social e saúde assim como 

serão avaliados sistemas de suporte, como consultas de saúde, prevenção de saúde e 

informativos de cada sistema em centros de saúde pública. 

 

               ・Promoção de suporte multilíngue em instituições médicas que admitem basicamente  

                 pacientes estrangeiros 

        ・Auxílio para introdução de tablet de atendimento com tradução em instituições médicas para 

                 que estrangeiros possam fazer exames com tranquilidade. (R1) 

        ・Promover um único balcão de atendimento a várias questões relacionadas ao atendimento  

                 estrangeiros em instituições médicas na província 

        ・Garantir o fornecimento de informações sobre doenças infecciosas, como o novo corona vírus 

・Emissão de versões em língua estrangeira do manual de saúde materna e infantil e certificado 

  preliminar de vacinação 

・Promoção de atendimento multilíngue para exames de saúde regionais, consultas de saúde,  

  medidas contra doenças infecciosas, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principais 

Medidas 

Ação 7 

 

                            Criando um ambiente seguro onde cidadãos estrangeiros  

      possam receber tratamento médico 

 

O governo da província está trabalhando com 10 hospitais da província para garantir que residentes estrangeiros e 

turistas possam receber atendimento médico no caso de uma emergência. 

Com o uso de intérpretes em tratamentos médicos e via telefone, 

implantação de tablets com funções de tradução, temos um ambiente  

onde os pacientes estrangeiros podem se comunicar sem dificuldades  

com médicos e enfermeiros. 

Além disso, o website do hospital e os informativos foram traduzidos  

em muitos idiomas para facilitar a compreensão das informações por  

parte dos estrangeiros. 

 

＜Hospital Central de Recepção de Pacientes Estrangeiros＞ 

・Hospital Fukui-ken Saiseikai   

  (cidade de Fukui) 

・Hospital Fukui Kenritsu  

  (cidade de Fukui) 

・Hospital Fukui Sekijuji   

  (cidade de Fukui) 

・Clínica Fukui Chuoh 

  (cidade de Fukui) 

・Hospital Shiritsu Tsuruga  

  (cidade de Tsuruga) 

・Hospital Fukui Katsuyama Sogo   

  (cidade de Katsuyama) 

・Hospital KoritsuTannan 

  (cidade de Sabae) 

・Hospital Fukui Daigaku  

  (Eiheiji-cho) 

 

・Hospital Nakamura  

  (cidade de Echizen) 

・Hospital Hayashi  

  (cidade de Echizen) 
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II-1 Promover a compreensão mútua 
 
 ◆ Desenvolver líderes na convivência multicultural 

Aumentaremos a quantidade de líderes no convívio multicultural, como "Líderes da 

Comunidade Estrangeira de Fukui", que servirão como ponte entre cidadãos 

estrangeiros e o governo e pessoas-chave do lado japonês. 

Além disso, formaremos uma rede de organizações relacionadas que trabalham no 

convívio multicultural e no apoio aos estrangeiros, levando à resolução de preocupações 

e problemas enfrentados por residentes estrangeiros. 
           〇novo Fortalecer sistema de apoio estabelecendo a "Rede de Convívio Multicultural" em 
                  colaboração com a província, municípios, organizações privadas, etc. 

        ・ Treinamento de líderes comunitários estrangeiros para transmitir informações necessárias  

                  aos cidadãos estrangeiros (R2~) 

・ Desenvolver pessoas-chave japonesas por parte dos residentes locais 

        〇novo Realização de treinamento "Japonês Fácil" para membros de associação de bairro, etc. 

〇novo Realização de palestras de presenciais sobre o plano de promoção do convívio 

   multicultural em comunidades e empresas locais, etc. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 ◆ Aprimoramento da educação de entendimento internacional para estudantes 
Através de atividades educativas, desenvolveremos as qualidades e habilidades para 

se conviver com pessoas de diferentes culturas para que os alunos que vivem em Fukui 
possam ter uma perspectiva internacional. 

・ Promover a compreensão mútua multicultural de crianças estudantes que estão familiarizados 
               com aprendizagem de temas e atividades especiais.  

・ Realização de cursos de compreensão intercultural por estudantes internacionais em escolas de 

               ensino médio, etc. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 ◆ Divulgação de informações sobre as atividades de residentes estrangeiros 

Divulgaremos ativamente informações sobre o cotidiano e as atividades de residentes 

estrangeiros que trabalham e vivem em Fukui, e promoveremos a compreensão dos 

residentes estrangeiros. 
         〇novo Divulgar o cotidiano e as atividades dos residentes estrangeiros na comunidade local através de revistas 
de              relações públicas do governo local e SNS   
            〇novo Aprensentar residentes estrangeiros que trabalham em órgãos do governo e empresas de ajudam na                     
                realização de um ambiente de trabalho favorável, etc. 

 

Principais 

Medidas 

   "Círculo de Ensinamentos" 

     - Escola de Ensino Médio Michimori ・ Escola Primária Ago 

Estudantes estrangeiros da Escola de Ensino Médio Michimori da província visitam a Escola Primária Ago na cidade de 

Fukui para dar suporte em aulas de inglês. Aprendem japonês com o suporte dos estudantes da Universidade de Fukui, 

depois, através de conversa com crianças da Escola Primária Ago, pretende-se aprender  

através da comunicação em japonês.  

Na Escola de Ensino Médio Michimori, também estamos considerando visitar uma vez por  

mês. E pensamos que não sejam apenas palavras, mas aprendendo sobre a vida e culturas, 

que seja útil em suas carreiras após a formatura. 

Ação 9 

 

II. Realizaçao da "Sociedade de Convívio Ativo", onde cada indivíduo será um líder da comunidade 

              Nomeação do líder da comunidade estrangeira de Fukui 

 
Integramos um "Líder da comunidade estrangeira de Fukui" com o objetivo de comunicar de forma rápida e 

precisa as informações necessárias através do SNS, uso da rede entre cidadãos estrangeiros, etc. Atualmente, 

32 líderes de 14 países e regiões foram recomendados por municípios e associações  

internacionais de intercâmbio e planejamos aumentar o número de pessoas no futuro.  

Aprendendo com casos em andamento de outras províncias, há também um lugar para  

interagir com funcionários municipais sobre o novo corona vírus e grandes nevadas  

assim como para atuar na disseminação de informações sobre o cotidiano,  

desastres e participação em simulados de prevenção de desastres. 

Ação 8 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 
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          Residentes estrangeiros são ativos na comunidade! 

           - Através de atividades de associação de bairro e voluntários para remoção de neve - 

 
 No distrito de Omushi, na cidade de Echizen, a Associação de Promoção do  

Autogoverno assume a liderança em solo onde os cidadãos estrangeiros estão  

envolvidos em várias atividades na área que estão sendo cultivadas. Montamos  

barracas de comidas típícas de seu país natal para o Festival de Verão, para  

aprofundar as amizades, criando revistas de relações públicas para o distrito em  

conjunto, etc. Estamos criando oportunidades para que os residentes estrangeiros  

desempenhem um papel ativo como líderes da região. 

Em janeiro do terceiro ano da era Reiwa, a província de Fukui foi 

atingida por uma forte nevada. Em meio à situação difícil, um líder da 

comunidade estrangeira que vive na cidade de Katsuyama, perguntou se 

havia algo que ele pudesse fazer para ajudar e após consultar a escola 

primária local, 17 estudantes chineses retiraram neve do caminho da 

escola. Estudantes do ensino primário enviaram cartas de 

agradecimento, criando um intercâmbio que transcendeu as 

nacionalidades.  

II-2 Ampliar o intercâmbio regional dos residentes estrangeiros 
 
 ◆ Expansão das atividades de coexistência multicultural 

Apoiando as atividades de organizações que dão suporte na vida de estrangeiros 
residentes em Fukui, aumentaremos o número de líderes que promovem o convívio 
multicultural e promovem a criação de uma comunidade multicultural em todo a 
província. 

 
                〇novo Fortalecendo o sistema de apoio, estabelecendo uma “Rede multicultural de coexistência”    

                   em colaboração com províncias, municípios, organizações privadas, etc. (repostagem)  

        〇novo Criação de auxílio financeiro para organizações envolvidas no convívio multicultural e apoio a   

                     estrangeiros, etc. 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 
  
 ◆ Promoção de intercâmbios com moradores locais 

Várias entidades, como municípios, associações internacionais de intercâmbio, 
organizações privadas de apoio e comunidades estrangeiras cooperarão para criar um 
lugar onde japoneses e estrangeiros possam facilmente se reunir e interagir. Também 
aumentaremos as oportunidades para profissionais estrangeiros, tais como 
trabalhadores de enfermagem, para interagir na comunidade local e ajudá-los a se 
estabelecerem em Fukui. 

           ・ Realização de eventos relacionados ao intercâmbio multicultural, como festivais internacionais 
                  de intercâmbio 

        ・ Subsidiar as despesas para empresas que realizam eventos para aprofundar o intercâmbio 

                  com os moradores locais (R2~) 

        〇novo Apoio para a retenção de trabalhadores estrangeiros, criando oportunidades de interação 

                  com os residentes locais, etc. 

 
 ◆ Promoção de atividades como líder da região 

Informaremos cuidadosamente os residentes estrangeiros sobre as regras e costumes 
de vida no Japão e promoveremos iniciativas nas quais os cidadãos estrangeiros 
desempenhem um papel de liderança nas comunidades locais, como atividades em 
associações comunitárias e atividades de prevenção de desastres. 

           ・ Promover a participação em atividades de associação de moradores locais e eventos locais 
・ ・ Ampliar a participação em atividades de prevenção de desastres centradas em líderes  

   de comunidades estrangeiras (R2~), etc. 
 
   

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

. 

Principais 

Medidas 

                              Japoneses e estrangeiros se reúnem com um sorriso 

     - Refeitório de todos (Cidade de Echizen) - 

  O "Minna no Shokudo" (Refeitório de Todos) tem como objetivo proporcionar um lugar onde todos, desde 

crianças até idosos, possam se reunir para eliminar refeições órfãs e promover o  

intercâmbio comunitário. Nos últimos anos, houve um aumento das crianças  

estrangeiras onde voluntários, incluindo ex-professores, além de fornecer refeições,  

ajudam as crianças com os deveres de casa entre outros trabalhos escolares. 

  Muitos funcionários, incluindo o representante Tomomi Nojiri, o chefe da escola,  

estão presentes para ajudar estudantes estrangeiros com seus problemas diários. 

 

Ação 10 

 

Ação 11 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 
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III-1 Apoio para admitir e estabelecer estudantes estrangeiros 
 
 ◆ Aumento do número de estudantes estrangeiros 

Fortaleceremos a divulgação de informações sobre as universidades da província ao 
público estrangeiro, a fim de aumentar o número de estudantes internacionais que 
chegam à província. Além disso, prestaremos um apoio detalhado aos estudantes 
internacionais, aumentando ainda mais a satisfação da vida na província e levando à 
expansão do emprego nas empresas da província. 

        ・ Fortalecimento da informação e marketing das universidades da prefeitura no exterior para 
                   atrair os alunos a estudar na província 

・ Designação de tutores para apoiar a vida estudantil e o cotidiano dos estudantes 

   internacionais em geral 

・ Aprimoramento de medidas de suporte à vida, como subsídios de aluguel para estudantes 

   internacionais 

         ・ Realização de aulas de idioma japonês para estudantes internacionais de acordo com o seu  

                   nível, etc. 

 
  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 ◆ Incentivo aos estudantes internacionais a trabalhar em empresas na província 
Realizaremos seminários de recrutamento e sessões conjuntas de informação 

empresarial para empresas, a fim de conectar as empresas da província com o objetivo 
de expansão no exterior com estudantes internacionais. Além disso, realizaremos 
seminários de retenção para empresas e realizaremos cursos online do idioma japonês, 
levando à retenção de estudantes internacionais que encontrarem emprego em 
empresas da província. 

               ・ Realização online de seminários para apoiar o recrutamento de estudantes internacionais para  
             empresas em procedimentos de residência, recrutamento e treinamento para recrutamento   

             internacional de estudantes 

        ・ Realização de uma sessão conjunta de informações sobre a empresa para combinar 

                  estudantes internacionais com empresas na província 

・ Pagamento de fundo de apoio ao emprego para estudantes internacionais para melhorar a 

   motivação de estudantes internacionais para trabalhar em empresas da província 

・ Seminários online para apoiar a retenção de estudantes internacionais empregados na 

   província para facilitar a comunicação interna (de R2), etc. 

 

 

 

 

 

 

           Fukui mais próxima 

              - Através de intercâmbio online e aulas conjuntas - 

 Desde o segundo ano da era Reiwa, a Universidade de Fukui tem realizado novos 

intercâmbios online com estudantes da Universidade de Tecnologia e Comércio de  

Zhejiang (China) e da Universidade de Ciência e Tecnologia de Takao (Taiwan) que  

pretentem estudar no exterior.  

Organizado por estudantes que estudaram no exterior, o programa inclui conselhos  

sobre compras e vida por conta própria, bem como um tour pelo campus para ajudar  

a dissipar quaisquer medos que os estudantes possam ter antes de estudar no exterior. 

                                 A Universidade de Fukui oferece aulas online conjuntas com a Universidade                 

                            Rutgers (Nova Jersey), que é a escola do professor americano Griffith, convidado            

                            pelo clã Fukui no início do período Meiji e com o qual a universidade tem um acordo  

                            de intercâmbio acadêmico. 

                             Os estudantes trocam idéias com entusiasmo, aprendem e interagem uns com os  

                            outros sobre o relacionamento de Fukui com Griffiths, que os ajudou a entender os                       

                            méritos do Fukui e a se conectar com o resto do mundo, e sobre a contribuição de            

                            Fukui para a modernização. 

Ação 12 

 

                        Apoio de contato entre estudantes internacionais e empresas da província 

 

A fim de incentivar mais estudantes internacionais a trabalharem em empresas na  

província, o governo da província, em cooperação com organizações comerciais e  

industriais, associações internacionais, instituições financeiras e universidades,  

organiza feiras de negócios conjuntas e visitas individuais a empresas para  

estudantes internacionais. 

Também convidamos estudantes internacionais de universidades fora da província,  

como a Universidade de Kanazawa, a participar das sessões conjuntas de informação  

corporativa e 24 estudantes de fora da província participaram do evento no primeiro ano da era Reiwa. 

III. Realização de um "Modelo Avançado de Convívio" de preferência mundial 

Ação 13 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 
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III-2 Apoio à recepção e participação ativa dos recursos  
     humanos globais 

 ◆ Atração de recursos humanos especializados para Fukui 

Promoveremos a atração de profissionais globais, tais como enfermagem e pessoal de 

TI avançado e fortaleceremos o sistema de recrutamento de pessoas em campos e 

indústrias onde há escassez de recursos humanos. 
               〇novo Apoiar a compatibilização de agências de recrutamento e pessoal temporário com  

                  empresas da província que buscam contratar talentos globais 

〇novo Aceitação de engenheiros estrangeiros de TI que apoiam transformação digital em 

   empresas da província 

・Trabalhar com instituições educacionais estrangeiras para criar um sistema de treinamento de 

  trabalhadores locais e enviá-los para nossa província (Envio de professores para cursos de 

  língua japonesa e cursos introdutórios para assistência de enfermagem oferecidos por 

  instituições educacionais locais, etc.)(R2~) 

〇novo Levantamento dos países de envio para aumentar o número de pessoas aceitas na 

  indústria da construção 

・Organizações do setor de construção civil, organizações de supervisão, prefeituras, etc.  

  estabelecem um sistema de aceitação de pessoal estrangeiro (subsídios para despesas de  

  atividades de recrutamento, aluguel e educação em língua japonesa)  (R2~) etc. 

 
 ◆ Apoio para a aceitação e as atividades dos recursos humanos estrangeiros 

Apoiamos o recrutamento de estrangeiros em pequenas e médias empresas com 
pouco conhecimento para aceitar pessoal estrangeiro, como treinamento técnico de 
estagiários e habilidades específicas. Além disso, apoiaremos estagiários técnicos em 
seminários de treinamento para melhorar suas habilidades, melhorar o ambiente de 
trabalho e criar um ambiente no qual o pessoal estrangeiro possa desempenhar um 
papel ativo por um longo período de tempo. 

 
             〇novo Apoio nas atividades de recrutamento de empresas com a instituição do "Balcão de Apoio  

                 ao Emprego de Recursos Humanos Estrangeiros de FUKUI". 

・ Comunicar os sistemas de informação e apoio da Província de Fukui no idioma local para que 

   as pessoas escolham a Província de Fukui para seu emprego. Fornecimento de informações 

   e panfletos por meio de organizações de envio no exterior (R2～） 

        ・ Realização de seminários e consultas individuais de empresas no Centro de Apoio de 

                  Recursos Humanos da Província (R1~) 

        ・ Apoio à contratação de empresas da província para melhorar as atividades de contratação e 

                  ambiente habitacional de estrangeiros (R2~) 

               ・ Apoio para a realização de seminários de aperfeiçoamento de habilidades para estagiários 

                  técnicos realizados por empresas (R1~) 

・ Introdução de subsídios e iniciativas para empresas que melhorem o ambiente de trabalho e  

   de vida dos trabalhadores estrangeiros 

        ・ Pedido de expansão de áreas específicas da indústria, como a indústria têxtil sob o sistema de 

                  habilidades específicas 

        ・ Utilizando projetos modelo nacionais e colaborando com organizações relacionadas para 

                  apoiar a correspondência e retenção de recursos humanos estrangeiros, incluindo  

                  habilidades e empresas específicas (R2 ~), etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

            Treinamento de líderes corporativos 

                   - Implementação de seminários de melhoria de habilidades – 

 

 O governo da província apóia os estagiários técnicos, que constituem mais  

da metade de todos os trabalhadores estrangeiros na província, em cursos  

de aperfeiçoamento de habilidades oferecidos pelas empresas anfitriãs para  

que possam adquirir habilidades mais avançadas e trabalhar em Fukui por  

um período de tempo mais longo. 

 Além do envio de palestrantes, como mestres de manufatura, para aulas  

de aperfeiçoamento de habilidades, fornecemos subsídios como custos de  

material e outras despesas para treinamento. 

Ação 14 

 

Principais 

Medidas 

Principais 

Medidas 
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Ⅲ- 3 Fortalecimento da disseminação global e expansão  
     da população de intercâmbio 

 ◆ Divulgação de informações para o mundo 
A fim de transmitir as qualidades desta província para o mundo, como o convívio e o 

trabalho em Fukui, cultura local, alta capacidade educacional e atividades atraentes dos 
cidadãos da província, iremos fortalecer a transmissão de informações através de 
variadas posições de estrangeiros da província como funcionários de intercâmbio 
internacional, repórteres de Fukui, bosistas estrangeiros da província, etc. 

             ・ Divulgação de informações sobre a vida e o trabalho de Fukui por estudantes internacionais e  

                  líderes comunitários de Fukui 

・ Fortalecimento da divulgação através das associações da provícia no exterior, além dos    

   escritórios da província no exterior (Xangai, Bangkok) e de vendas locais (Taipei) 

        ・ Melhoraria no conteúdo da divulgação de informações de Fukui como o cotidiano e a cultura 

・ Fortalecimento da transmissão do modelo educacional de Fukui que está em foco no mundo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
◆ Expansão da população de intercâmbio estrangeiro 

Após término do estudo e treinamento e mesmo retornando ao país continuarem tendo 
apreço à Fukui, aumentará o número de "Embaixadores da Amizade da Província de 
Fukui" que atuarão para interligar a Sociedade Internacional com Fukui mesmo estando 
no exterior. 

Além de expandir o turismo, trabalharemos para expandir a população de intercâmbio, 
promovendo estadias de médio a longo prazo para estrangeiros interessados em cultura, 
artesanato tradicional e educação enraizada em Fukui. 

             ・Expansão de embaixadores da amizade que desempenham um papel na conexão de Fukui e  

                 a sociedade internacional enquanto permanecem no exterior 

        ・Promoção de estadias de médio a longo prazo para estrangeiros interessados na cultura,  

                 manufatura e educação de Fukui 

        ・Melhoria do ambiente para a aceitação de estrangeiros que visitam a Província de Fukui, como  

                 instalação de placas guias multilínguas, etc. 

 
                                    
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ação 17                         Transmissão internacional de artesanato tradicional 

 

 Existem muitos estrangeiros interessado na cultura e história únicas do Japão, como  

Washi (papel japonês) Echizen e as peças de Laca Echizen, artesanatos tradicionais.  

 A empresa japonesa de comércio Washi Echizen recebe designer do exterior  

desenvolvendo produtos com perspectiva estrangeira e aumentando intercâmbio com  

artesãos locais. Além disso, a expansão de canais de vendas através de exposições  

no exterior, a adoção do papel washi Echizen no interior das acomodações locais, etc.,  

desempenha um papel importante na divulgação do artesanato tradicional de Fukui no  

exterior. 

 

Principais 

Medidas 

                                  Ponte entre Fukui e exterior  
                                - Embaixador da Amizade da Província de Fukui – 
  
Na prefeitura, quando um residente estrangeiro, como membro de intercâmbio 
internacional e estudante internacional, deixa a província, são nomeados "Embaixador 
da amizade da província de Fukui". 154 pessoas de 30 países e regiões estão 
trabalhando como ponte entre o exterior e a provincia de Fukui, como relações públicas 
no exterior e mediação de intercâmbio internacional. 

 

    Repórteres de Fukui divulgam o charme de Fukui 

 

 Na província, os cidadãos estrangeiros são nomeados a serem "Repórteres de  

Fukui", oferecendo oportunidades de participar em festivais, monitorar produtos  

de empresas da província, vivenciar a cultura japonesa, visitar pontos turísticos,  

etc., para que sejam divulgados amplamente tanto em âmbito nacional e  

internacional por meio do SNS. 

 Atualmente, 27 pessoas entre assistentes de ensino de línguas estrangeiras  

(ALTs) e estudantes internacionais estão em ação. O conteúdo da divulgação  

poderá ser pesquisado pelo hashtag em comum " #experiencefukui ". 

Ação 15 

 

Principais 

Medidas 

Ação 16 
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KPI (Indicador Chave de Desempenho) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Indicador Status atual Objetivo 

Objetivo 

Básico I 

Número de voluntários japoneses ativos na 

província 

228 pessoas 

(2020) 

300 pessoas 

(2025) 

Número de idiomas possíveis para 

divulgação de informações sobre centros de 

evacuação, etc. usando SNS. 

― 

(2020) 

13 idiomas  

(2025) 

Objetivo 

Básico 

II 

Número de comissionados como líderes da 

comunidade estrangeira de Fukui 

32 pessoas 

(2020) 

60 pessoas 

(2025) 

Número de organizações que trabalham no 

apoio à convivência multicultural e 

estrangeiros 

― 

(2020) 

10 grupos 

(Total por 5 anos até 2025) 

Objetivo 

Básico 

III 

Número de estudantes estrangeiros que 

conseguiram emprego em uma empresa 

dentro da província com o apoio da mesma 

75 pessoas 

(Cumulativo por 5 anos até 2020)  

150 pessoas 

(Total por 5 anos até 2025) 

Recurso humano estrangeiro trabalhando na 

área de assistência ao idoso/pessoas com 

necessidades especiais em estabelecimento 

da província com formação em instituição de 

educação no exterior  

― 

(2020) 

60 pessoas 

(Total por 5 anos até 2025) 
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1 Plano de sistema de promoção 

  
 Do ponto de vista de que os japoneses e os estrangeiros são membros da 
comunidade local, a parceria dos diversos agentes como os cidadãos da província, 
as empresas, as organizações, os municípios e a província cooperando mútuamente 
e cada um desempenhando o papel de acordo com as respectivas posições, vamos 
promover as medidas como "Team Fukui" (Time Fukui). 

 

 ○ Organização do sistema interno da agência 
   A fim de promover de forma abrangente as medidas multiculturais, realizaremos uma 

reunião de ligação entre os departamentos internos da agência para verificar o 

andamento das medidas em cada área. 

  

 ○ Fortalecimento da parceria entre província e municípios 
   Realizaremos uma conferência de ligação para troca de opiniões sobre questões e 

casos avançados dos municípios da prefeitura e promover o compartilhamento de 

informações e a parceria entre a província e os municípios. 

 

○ Formação de rede com as organizações relacionadas 
  Vamos formar uma rede com as organizações relacionadas que trabalham para apoiar 

a vida dos residentes estrangeiros que vivem em Fukui, promover as medidas mostradas 

no plano e relatar o andamento das medidas. 

 

2 Funções e parcerias das organizações relacionadas 

 

 ○ Papel da região 
   Criaremos um ambiente onde os cidadãos estrangeiros possam interagir com os 

residentes e se familiarizar com a região, convocando ativamente para que mais 

cidadãos estrangeiros possam participar em atividades conjuntas de prevenção de 

desastres, prevenção de crimes na região, etc. 

  

○ Papel da empresa 
  Além de melhorar o ambiente de trabalho e de vida de trabalhadores estrangeiros, 

ofereceremos suporte no cotidiano e apoio para intercâmbios locais, divulgando regras 

do cotidiano, realizando eventos de intercâmbio com moradores locais, etc. 

 

 ○ Papel dos grupos de apoio 
   Desenvolveremos atividades que façam uso das características de cada grupo, como 

a criação de um espaço para crianças estrangeiras e apoio ao aprendizado, educação 

da língua japonesa, consultoria do cotidiano, realização de eventos de intercâmbio 

multicultural, promover o compartilhamento de informações e cooperação entre grupos 

de apoio.  

  

○ Papel do governo 
  Criaremos um local para compartilhar e trocar opiniões sobre vários assuntos 

enfrentados por cada entidade que trabalha na coexistência multicultural e apoio a 

estrangeiros, promovendo o desenvolvimento comunitário para a coexistência 

multicultural através do fortalecimento de parcerias e apoio às atividades de cada 

organização. 

Plano de sistema de promoção 
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Plano de promoção de convívio multicultural  

da província de Fukui (versão resumida) 

 

Criação: Abril do ano 3 da era Reiwa (2021) 

<Contato> 

〒910-8580 

Fukui-ken Fukui-shi Oote 3-chōme 17ban 1gō 

Divisão de Economia Internacional do Departamento  

de Trabalho Industrial da Província de Fukui 

TEL 0776 - 20 - 0752 

FAX 0776 - 20 - 0652 

E-mail kokusai@pref.fukui.lg.jp 
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