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県内で働く男性の育児休業取得率は年々大きく上昇！
４年連続で全国平均を上回っています。

福井県の男性育休取得率DATA

５７.３％
さらに育児休業を取得した男性のうち81.3％が、
育児休業を２週間以上取得しています。
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お問い合わせ こども未来課　TEL.0776-20-0289

※令和７年度福井県勤労者就業環境基礎調査

R3年度の
4.4倍

県では、家庭や職場、地域が手を取り合って、こどもを「共に育てる」
社会の実現を目指しています。男性が仕事と子育てを両立しやすい
職場づくりに取り組む企業を応援します。
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＼最大600万円※／
男性育休促進企業奨励金

● 男性社員が育休を取ると、15日あたり 10万円

● 90日以上の取得なら 30万円（定額）

● 社内で初の男性育休取得（連続5日以上）なら 30万円

＼社員300人未満の企業が対象／
育児時短勤務促進企業奨励金

● 就業規則等に「子が小3まで利用可」と規定されており、
　　子（3歳以降）の育児時短勤務を6か月以上利用で

20万円（定額、1回限り）

● 社内で初の男性育児
　　時短勤務利用（3か月以上）なら 40万円（定額、1回限り）

詳しくはこちら 詳しくはこちら

NEW！ ● その他加算メニューあり

※1つでも当てはまれば申請でき、累計600万円
まで何度でも申請できます。
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