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住　　所 取組内容

1
社会福祉法人一乗谷友愛会
　理事長 山本 高之

特別養護老人ホーム
あさくら苑

（介護老人福祉施設）

福井市
〔利用者数：７０人〕
〔従業員数：５５人〕

・見守りセンサーや介護記録システム導入による業務ＤＸ化
・業務ＤＸ定着のため、介護現場（介護職員等）主体の運用ルールの決定および見直し
・新人職員、外国人介護職員等からの様々な意見を取りこぼさないため、「意見箱」による意見収集
および業務改善を実施
・「気づきシート」作成による業務見直し・改善のサイクルを回すシステム（あさくらモデル）の構築
・個人の働き方や要望に合わせた勤務実現のための「選択的週休3日制」導入

2
社会福祉法人清水新生会
　理事長　高山　明子

坂井市三国地域包括
支援センター

（居宅介護支援）

坂井市
〔利用者数：170人〕
〔従業員数：6人〕

・勤怠管理の電子化およびタブレット端末活用による業務ＤＸ化
・業務ＤＸ化による在宅勤務実現および年休取得率の向上
・イメージアップのための居宅介護支援業務のSNS発信
・スキルアップを目的とした就業規則の見直しによる副業の解禁
・独自の処遇改善手当の実施
・業務・困難事例等の割り振りの見える化および二人担当制による業務負荷軽減と業務平準化

3
社会福祉法人大野和光園
　理事長 砂子 三郎

特別養護老人ホーム
大野和光園

（介護老人福祉施設）

大野市
〔利用者数：100人〕
〔従業員数：89人〕

・子育て中の職員等の要望に対応した「短時間正職員制度」導入
・キャリアモデル作成・周知による各個人のロードマップ構築支援
・全額法人負担による「各種資格（介護職員初任者研修、実務者研修等）取得支援制度」創設
・個人の働き方や要望に合わせた勤務実現のための「選択的週休3日制」導入
・見守りセンサーや介護記録システム導入による業務ＤＸ化

4
株式会社等愛会
　代表取締役 加藤 寿一

デイサービスセンター
わらく

（通所介護）

若狭町
〔利用者数：81人〕
〔従業員数：23人〕

・女性主体チームによる企業PRおよび人材採用の実施
・全職員アンケートによる優秀社員表彰や子連れ出勤可能とする等の福利厚生制度の構築
・介護休暇や子の看護休暇の一部有給化による働きやすい環境の整備
・介護記録システム導入等による業務ＤＸ化およびペーパーレスの推進
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