
審査基準

Ⅰ　県民の平等利用の確保 20

（１）県民の平等利用の確保について

ア 利用の決定に当たって、公平な利用が行われるための適切な方法が定められているか

1 施設利用の必要性を判断する基準

イ 利用希望者に対しサービス選択に必要な情報を提供しているか

1 利用希望者に対してサービス選択に資するような工夫

（２）患者の権利と医療者の倫理について

ア 患者の権利に関する方針と周知方法について

1 方針を示す上での留意事項

イ 職業倫理に関する方針が明確であるか

1 職業倫理を示す上での留意事項

（３）説明と同意について

ア 説明と同意を行う体制が整えられているか

1 説明と同意についての留意事項

イ 患者等の請求に基づく診療記録などを開示する体制が整えられているか

1 開示請求の考え方

Ⅱ　施設の効用の発揮 100

（１）貴団体の基本方針について

※ 基本方針が確立されているか

1 貴団体における院是、目標、基本方針およびすこやかシルバー病院における考え方と周知方法

（２）保健・医療・福祉施設などとの連携と協力について

ア　県内の認知症医療機関の中核機関として、地域における病院の役割・機能について

1 地域における自院の役割・機能が適切に設定されているか

イ　保健・医療・福祉施設などとの連携を推進する仕組みがあるか

1 連携を推進するための院内の体制

ウ　地域の関係機関との連携を推進する具体的取組み

1 入退院の方針や地域の関係機関との連携体制のあり方とその具体策

ア

　 1 接遇、対応、待ち時間の工夫や配慮

　 イ

1 患者・家族の意見の尊重されるための工夫や配慮

※ 患者のプライバシーが確保されているか

1 プライバシーを確保するための工夫や配慮

ア

イ

※ 目標値およびその算出根拠が妥当なものか

ア

ア

イ

（８）自主事業の有無、内容について

※ 施設の効用を高める魅力的提案

提案した計画は、実施方法・経費等の面で実現可能性がある妥当なものか

外来診療時間の設定

（４）プライバシー確保への配慮について

領
域

大
分
類

中
分
類

小
分
類

審　　　査　　　項　　　目

病院の機能や体制を広く周知するための取組み

提案した計画は、実施方法・経費等の面で実現可能性がある妥当なものか

（６）業務改善の取り組み

（７）外来診療時間および休診日等について

休診日の設定

（５）利用者の増、利用促進について

年間目標値と実績を分析し、翌年度以降の業務の検討

配点

（３）患者・家族等の利用者満足度の向上について

接遇や案内が適切に行われているか

患者・家族の意見が尊重されているか

入院・外来患者の利用促進のための取組み
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審査基準

領
域

大
分
類

中
分
類

小
分
類

審　　　査　　　項　　　目 配点

100

（１）経営の健全化について

ア 事業費縮減(歳入増）のための方策

イ 管理費縮減のための方策

（２）指定管理者負担金の提案について

※ 指定管理者負担金

1 当該年度の指定管理業務に係る純利益に対する率

280

（１）病院管理者・幹部の責任とリーダーシップについて

※

1 病院管理者・幹部がそれぞれ責任をを明確にし、リーダーシップを発揮するための留意事項

（２）情報管理機能について

※ 情報管理機能が整備されているか

1 情報管理機能を整備する上での留意事項

（３）職員の教育・研修について

※ 全職員を対象とした院内の教育・研修が実施されているか

1 全職員を対象とした教育･研修を行う上での留意事項

※ 災害発生に備えた緊急時の対応体制が確立しているか

1 大規模災害や院内における災害時の留意事項

※ 医療事故発生に備えた対応体制が確立しているか

1 医療事故発生時の留意事項

※ 病院内の感染管理のための体制（発生前の取組み・発生後の対応）が確立しているか

1 病院内の感染管理についての留意事項

※

ア 診療部門の体制が確立している

イ 診療の質を高めるための研究等の実施

ア 看護部門の体制（組織運営の考え方、価値観、教育・研修等）が確立しているか

イ 看護部門の個々の職員を活かすような組織が作られ、運営されているか

ウ 看護の質をより良くするための仕組みがあるか

ア 薬剤部門の体制（指導方針、在り方）が確立しているか

イ 薬剤業務をより良くする仕組みがあるか

ア 臨床検査部門の体制（指導方針、精度管理、感染対策等）が確立しているか

イ

※ 画像診断部門の体制（指導管理、在り方）が確立しているか

Ⅲ　管理の経費の縮減、指定管理負担金

（６）病院内の感染管理について

Ⅳ　管理を安定して行う能力

（１０）薬剤部門の組織と運営について

（７）人材確保について

病院運営に必要な職種、人員の安定した確保のための取組み

（８）診療部門の組織と運営について

（９）看護部門の組織と運営について

（１１）臨床検査部門の組織と運営について

検査業務をより良くする仕組みがあるか

（１２）画像診断部門の組織と運営について

病院管理者・幹部の責任とリーダーシップ

（４）病院の危機管理への適切な対応について

（５）医療事故への対応について

提案した計画は、実施方法・経費等の面で実現可能性がある妥当なものか
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領
域

大
分
類

中
分
類

小
分
類

審　　　査　　　項　　　目 配点

ア 栄養部門の体制（指導方針、在り方）が確立しているか

イ

ア デイケア部門の体制（指導方針、在り方）が確立しているか

イ

ア 介護教育部門の体制（指導方針、在り方）が確立しているか

イ

ウ 家族の不安や負担を軽減する取組み

ア 任意入院の管理は適切に行われているか

1 任意入院の場合の留意事項

イ 医療保護入院の管理は適切に行われているか

1 医療保護入院の場合の留意事項

ウ 精神障害者の権利擁護が適切に行われているか

1 人権擁護についての留意事項

エ 隔離が適切に行われているか

1 隔離に関する留意事項

オ 身体拘束が適切に行われているか

1 身体拘束に関する留意事項

ア 人事管理の体制が整備されているか

1 人事管理のための留意事項

イ 職員の労働安全衛生に取り組んでいるか

1 職員の労働安全衛生に取り組むための留意事項

ア 財務会計が適切に行われているか

1 財務会計を適切に行うための留意事項

イ 予算管理が適切に行われているか

1 予算管理の留意事項

ウ 投資計画および資金管理が適切に行われているか

1 投資および資金調達、資金繰りに当たっての留意事項

ア 施設・設備の管理体制が確立しているか

1 施設・設備の管理についての留意事項

イ 外来・病棟で使用する医療機器の管理体制が確立しているか

1 医療機の管理についての留意事項

ウ 廃棄物の処理が適切に行われているか

1 廃棄物処理が適切に行われるための留意事項

ア 委託業者の選定が適切であるか

イ 委託業務の管理が適切に行われているか

※

※

合計 500

※

認知症およびその予防のための普及啓発

指定管理業務遂行に十分な病院の管理運営の実績があるか

提案した計画は、実施方法・経費等の面で実現可能性がある妥当なものか

（１５）介護教育部門の組織と運営について

指定管理者の業務に対する動機は適切か

（２２）病院の管理運営実績について

（１４）デイケア部門の組織と運営について

評価ポイント(すこやかシルバー病院を運営していくに当たりどのように取組んでいくのか、貴団体の
病院で既に取組んでいる具体事例を挙げながら説明しているか）

（１３）栄養部門の組織と運営について

栄養部門の業務をより良くする仕組みがあるか

（１６）精神科特有の病院機能について

デイケア部門の業務をより良くする仕組みがあるか

（１９）施設・設備管理について

（２０）外部委託の方針等について

（２１）指定管理者の業務に対する動機について

（１７）人事管理について

（１８）財務・経営管理について
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